
                  

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  กลุ่มอำนวยการ  โทร./โทรสาร  0 5603 9876  
ท่ี   ศธ 0291.1/ 101                          วันที่    12  มิถุนายน  2567 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน   ศึกษาธิการจงัหวัดพิจิตร 

  1. ต้นเรื่อง 
     ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยศูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้อง และให้รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการความเสี่ยงทุจริต ตามแบบรายงานไปยัง ศปท.ศธ.  ใน
รูปแบบไฟล์ MS Word ทางE-Mail : accmoe2@sueksa.go.th ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 นั้น 

 2. ข้อเท็จจริง  
     ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร กลุ่มอำนวยการ ได้จัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแบบ
รายงานการติดตามสถานะแผนจัดการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เสร็จเรียบร้อยแล้วดังรายละเอียดแนบท้าย 

 3. ข้อพิจารณา  
         เพื ่อให้การรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ทันตามกำหนดระยะเวลา กลุ่มอำนวยการ พิจารณาแล้ว เห็นควรดำเนินการจดัส่ง
รายงานดังกล่าวตามช่องทางที่กำหนดเพื่อให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการทราบต่อไป 

 4. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือเวียนที่เสนอแนบมาพร้อมนี้ 
 
 
 
                                                                (นางสาวปวีณา  ภุมวิภาชน์) 
                                                          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพเิศษ 
                                                          
 
 
 
 
           (นายธัญ  สายสุจริต) 
        ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 

“เรียนดี  มีความสุข” 
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ที่ ศธ 0291 / 735                                          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
                ถนนบุษบา ตำบลในเมือง 
             อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร ๖๖๐๐๐ 

       12  มิถุนายน  2567 

เรื่อง    แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรียน   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อ้างอิง   หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0236/5931 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566 

สิ่งทีส่่งมาด้วย    แบบรายงานติดตามสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตฯ  จำนวน   1   ชุด 

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แจ้งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการความเสี ่ยงการทุจริตตามแบบรายงานไป ศูนย์ปฏิบัติการ         
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ รูปแบบไฟล์ MS Word ทางE-Mail : accmoe2@sueksa.go.th 
ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ความแจ้งละเอียดแล้ว นั้น 

  ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  ขอจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานการดำเนินงาน  
ตามมาตรการความเสี่ยงการทุจริต ตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และได้รายงานตามช่องทางที่กำหนดเรียบรอ้ยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 

                จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     ขอแสดงความนับถือ 
.o9ecsoj’ 

 
        

              (นายธัญ  สายสุจริต) 
             ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
โทร 0-5603-9876 
โทรสาร 0-5603-9876  
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แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี ๑2 มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงานท่ีประเมนิ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
 
ชื่อความเสีย่ง การขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 
โอกาสความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น 
     เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้เนื่องจาก ผลการประเมินโอกาสที่จะเกิด  
มีแค่ 1 ครั้งต่อปีหรือไม่มโีอกาสเกิดข้ึนเลย เนื่องจากสภาพบริบทพื้นที่
นาน ๆ ครั้ง จะมีการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน  ส่วนผลกระทบ   
มีค่าคะแนนอยู่ที่ระดบั ๑  ผลประเมินจงึมีโอกาสความเสี่ยงอยู่ระดับต่ำ
เป็นความเสี่ยงที่ส่วนราชการยอมรับได ้

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่ได้ดำเนินการควบคุมความเสี่ยง เนื่องจากความเสี่ยงอยู่ในระดับ
ยอมรบัได ้
 

 
  



 
 
แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี ๑2 มิถุนายน ๒๕๖๗ 
หน่วยงานท่ีประเมนิ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
 
ชื่อความเสีย่ง ความเสี่ยงการทจุริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โอกาสความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น 
     เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้เนื่องจาก ผลการประเมินโอกาสที่จะเกิด  
มีแค่ 1 ครั้งต่อปีหรือไม่มโีอกาสเกิดข้ึนเลย เนื่องจากมีการระบบการ
ควบคุมในการจัดซื้อจัดจ้าง และผูบ้รหิารกำกับดูแลและติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด ส่วนผลกระทบ มีค่าคะแนนอยู่ที่
ระดับ ๑  ผลประเมินจึงมีโอกาสความเสี่ยงอยูร่ะดับต่ำเป็นความเสี่ยงที่
ส่วนราชการยอมรบัได ้

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่ได้ดำเนินการควบคุมความเสี่ยง เนื่องจากความเสี่ยงอยู่ในระดับ
ยอมรบัได ้
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
จากพฤติกรรมท่ีอาจเกิด 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการและวิธีการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

1. ด้านการ
อนุมัต ิอนุญาต 

การขอจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
1. เรียกรับทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่ออำนวย
ความสะดวก หรือความ
รวดเร็วในการดำเนินการ 
2. ประวิงเวลาในการ
ตรวจสอบเอกสาร เพื่อเรียกรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ยื่นคำขอ 

ต่ำ 1. ผู้บังคับบญัชาของหน่วยงานแสดง
เจตนารมยห์รือคำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
บรหิารอย่างซื่อสัตย์สจุริต โปรง่ใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3. กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

การพิจารณา
อนุญาตของ
ผู้บังคับบัญชา
ในก า ร ออก
ใ บ อ น ุ ญ า ต
จัดต้ังโรงเรียน 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
30 ก.ย.67 

ผู้บังคับบญัชากำหนด
นโยบายในการลงโทษ
ผู้กระทำความผิดอย่าง
เคร่งครัดและต่อเนื่อง 
เพื่อก่อให้เกิดความ
ตระหนักถึงโทษทีจ่ะได้รบั 

2. ดา้นการใช้
อำนาจทาง
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

การใช้รถราชการ 
1. เจ้าหน้าที่อาจนำรถยนต์
ราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว
หรือใช้รถราชการออกนอก
เส้นทางการปฏิบัตริาชการ 
โดยไม่มีเหตุอันควร 

ต่ำ ให้เจ้าหน้าที่บุคลากรที่ขอใช้รถราชการ
แนบหลกัฐานประกอบการขออนุญาต
ใช้รถราชการ เช่น ที่แนบหนงัสอืเชิญ
ประชุมที่ระบุสถานทีป่ระชุม หรอื
หนังสือมอบหมายจากส่วนงานใหผู้้ขอ
ใช้รถราชการไปปฏิบัติหน้าที่นอกที่ตัง้
หน่วยงาน โดยจัดทำข้อมลูใหเ้พียงพอ
ต่อการพจิารณาการขออนญุาตใช้รถราชการ 

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

มาตรการ
ควบคุมการ
ขอใช้รถ
ราชการของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพจิิตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
30 ก.ย.67 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร ได้ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการใช้รถราชการ
ด้วยการเฝ้าระวังและติดตาม
ความเสี่ยงอย่างต่อเนือ่ง สม่ำเสมอ 
โดยกำชับเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบ
งานยานพาหนะ พนักงาน
ขับรถยนต์ให้ดำเนนิการตาม
ระเบียบการใช้รถราชการ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 



การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต่อ) 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
จากพฤติกรรมท่ีอาจเกิด 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการและวิธีการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

3. ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดทำรา่งขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ กรณี
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีการเอ้ือ
ประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ต่ำ 1. ผู้บังคับบญัชาของหน่วยงานกำกับ
ดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
2. มีการรายงานผลความก้าวหน้าของ
การดำเนินการใหผู้้บงัคับบญัชาทราบ 
3. มอบหมายให้มผีู้รบัผิดชอบในการ
ดำเนินการอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขต
ของงานหรอืรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุไม่ให้มีการเอือ้ประโยชน ์

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

การร้องเรียน
ที่เกี่ยวกับการ
ท ุ จ ร ิ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
30 ก.ย.67 

1. ผู้บังคับบญัชากำกับ
ดูแลกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำคำสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการจัดทำร่าง
ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพสัดุ  

4. ดา้นการ
บริหารงาน
บุคคล 

การสรรหาคัดเลือกบุคคล
เข้ามมาปฏิบัติงานอัตราจา้ง 
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ 
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ของตนเอง 

ต่ำ 1. ในการดำเนินการต่าง ๆ  มกีารแตง่ตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการอย่างเปิดเผย 
เพื่อป้องกันการดำเนินการต่าง ๆ  ที่ไมเ่ป็น
ธรรมเกี่ยวกบัการดำเนนิการ 
2. จัดทำประกาศของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร เรื่อง มาตรการป้องกันการ
รับสินบน เพื่อเป็นมาตรการแนวทางและ
กลไกในการป้องกันการรบัสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงิน และ 
ไม่เป็นตัวเงิน ใหทุ้กคนถือปฏิบัต ิ

ตุลาคม 
2566  

ถึง 
กันยายน 
2567 

การร้องเรียน
ที่เกี่ยวกับการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่

ภายใน
ปีงบประมาณ 
30 ก.ย.67 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และมีการ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

 


