


คำนำ 

ตามคำสั ไงหัวหนຌารักษาความสงบ฽ห຋งชาติที ไ แ้/โ56แ ขຌอ แแ ฿หຌมีส ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฼พืไอปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ฼กีไยวกับการ บริหาร  

฽ละการจัดการศึกษาตามที ไกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนຌาที ไ น฾ยบาย ยุทธศาสตร์  
฽ละส຋วนราชการต຋าง ๆ ทีไมอบหมาย ซึไงสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เดຌประกาศ ฼รืไอง การ฽บ຋ง หน຋วยงาน
ภาย฿นสำนักงานศึกษาธิการภาค฽ละสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
วันทีไ แโ มิถุนายน พ.ศ. โ56เ กำหนด฿หຌสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ฽บ຋งกลุ຋มงานภาย฿น สำนักงาน฽ละหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบ฼ป็น ่ กลุ຋มงาน ดังนีๅ แี กลุ຋มอำนวยการ โี กลุ຋มงานบริหารบุคคล  ใี กลุ຋มน฾ยบาย฽ละ฽ผน  
ไี กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 5ี กลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม ฽ละประ฼มินผล 6ี กลุ຋มส຋ง฼สริม การศึกษา฼อกชน 7ี กลุ຋มลูก฼สือ 
ยุวกาชาด฽ละกิจการนัก฼รียน ฽ละ ่ี หน຋วยตรวจสอบภาย฿น  

฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงานสอดคลຌองตาม฼จตนารมณ์ทีไสำคัญทีไตຌองการ฿หຌมีการบูรณาการงานระดับพืๅนทีไ   
กลุ຋มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร จึงจัดทำคู຋มือการปฏิบัติงานขึๅน สำหรับคู຋มือของกลุ຋ม
พัฒนาการศึกษา ฉบับนีๅ เดຌจัดทำขึๅนตามหนຌาทีไความรับผิดชอบ จำนวน แโ ขຌอ ฾ดยมี ส຋วนประกอบ โ ส຋วน 
ประกอบดຌวย ส຋วนนำ แ บทนำ ส຋วนทีไ โ คู຋มือขัๅนตอนการปฏิบัติงานตามกรอบ ภาระหนຌาทีไตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไอง ฽บ຋งหน຋วยงานภาย฿นสำนักงานศึกษาธิการภาค฽ละสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันทีไ แโ มิถุนายน โ56เ  บรรณานุกรม฽ละภาคผนวก 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
หวังว຋า฼มืไอศึกษา฼นืๅอหารายละ฼อียดการปฏิบัติงาน฿น฽ต຋ละส຋วน฽ลຌว จะทำ฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ 

฿นบทบาทหนຌาที ไ ฽ละร຋วมมือร຋วม฿จ ส຋ง฼สริม สนับสนุน การปฏิบัติงาน฼ชิงบูรณาการ฼พื ไอพัฒนาการศึกษา  
ซึไงจะ฼ป็นฐาน฿นการพัฒนาสังคมเทย฿หຌมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน  

 

 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  
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กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 
แ. บทน า 
 งำนพัฒนำกำรศึกษำ ฼ป็นงำนทีไส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนกำรศึกษำ฿นจังหวัดสำมำรถจัดกำร
กำรศึกษำเดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฾ดย฼นຌนกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำ฼ชิงพืๅนทีไ฼พืไอสรຌำง฾อกำสควำม฼สมอภำค
฽ละควำม฼ท຋ำ฼ทียมทำงกำรศึกษำ฽ละขับ฼คลืไอนกำรพัฒนำคุณภำพผูຌ฼รียนทัๅงดຌำนร຋ำงกำย จิต฿จ สังคม 
สติปัญญำ฽ละทักษะชีวิตจัดระบบ ส຋ง฼สริม฽ละประสำนงำน฼ครือข຋ำยขຌอมูลสำรสน฼ทศ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
฼พืไอกำรศึกษำ  พัฒนำ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ ฽ละระบบบริกำร อิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไมีประสิทธิภำพ 
สำมำรถบริกำรเดຌ฾ดยสะดวก รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกร฿หຌ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลอย຋ำงสรຌำงสรรค์ ฽ละรูຌ฼ท຋ำทัน
กำร฼ปลีไยน฽ปลง ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร ผูຌดຌอย฾อกำส ฽ละผูຌมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ  อีกทัๅง
ประสำน ส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละด ำ฼นินกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึ กษำ 
ส຋ง฼สริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน ครู ฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำ฼นินกำรจัดระบบกำรประสำน 
สนับสนุน ช຋วย฼หลือ ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ ฽ละภำวะวิกฤติทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด  ส຋ง฼สริม สนับสนุน 
฽ละด ำ฼นิน฼กีไยวกับกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ  ส຋ง฼สริม ฽ละประสำนงำนกำรศำสนำ 
ศิลปะ วัฒนธรรม ฽ละกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ รวมถึงส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ฽ละทุก
ประ฼ภท ประสำน ฽ละส຋ง฼สริมกำรบริหำร฽ละกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมทัๅง
ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร฼อกชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคมอืไนทีไจัดกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำง฾อกำส฽ละควำม฼ท຋ำ฼ทียม
ทำงสังคม  รวมทัๅงส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ ฼พืไอพัฒนำ
ศักยภำพผูຌ฼รียน฽ละสรຌำงสังคม฽ห຋งกำร฼รียนรูຌ ด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก ฽ละ฾อนสถำนศึกษำ
ขัๅนพืๅนฐำนตลอดจนรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
฽ละคณะท ำงำนทีไ฼กีไยวขຌอง ปฏิบัติงำนรำชกำรทีไ฼ป็นเปตำมอ ำนำจ฽ละหนຌำทีไของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดิกศจ.ี ฽ละตำมทีไคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี มอบหมำย รวมถึงปฏิบัติงำนร຋วมกับหรือ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
 
โ. กรอบภาระหน้าทีไตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไอง ฽บ຋งหน຋วยงานภาย฿น
ส านักงานศึกษาธิการภาค฽ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันทีไ แโ มิถุนายน พ.ศ. โ5ๆเ 

ภาระงานของกลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

 แ. ร຋วมรับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ฽ละ 

คณะท ำงำนทีไ฼กีไยวขຌอง รวมทัๅงปฏิบัติงำนรำชกำรทีไ฼ป็นเปตำมอ ำนำจ฽ละหนຌำทีไของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดิกศจ.ี ฽ละตำมทีไ กศจ. มอบหมำยร຋วมกับกลุ຋มน฾ยบำย฽ละ฽ผน 
                2.  ด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก ฽ละ฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
                3.  จัดระบบ ส຋ง฼สริม ฽ละประสำนงำน฼ครือข຋ำยขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
฼พืไอกำรศึกษำ พัฒนำ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ ฽ละระบบบริกำรอิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไมีประสิทธิภำพ฽ละ
สำมำรถ฿หຌบริกำรเดຌ฾ดยสะดวก รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกร฿หຌ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลอย຋ำงสรຌำงสรรค์฽ละรูຌ฼ท຋ำทัน
กำร฼ปลีไยน฽ปลง 
                4. ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร ผูຌดຌอย฾อกำส฽ละผูຌมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 
                5. ประสำน ส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละด ำ฼นินกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละ
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นวัตกรรมกำรศึกษำ 
                6.  ส຋ง฼สริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน ครู ฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                7. จัดระบบกำรประสำน สนับสนุน ช຋วย฼หลือ ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ฽ละภำวะ
วิกฤตทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
                8. ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿น
สถำนศึกษำ 
                9. ส຋ง฼สริม฽ละประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ฽ละกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ     

   10. ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ฽ละทุกประ฼ภท ประสำน฽ละส຋ง฼สริม 
กำรบริหำร฽ละกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมทัๅงส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร฼อกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละ
สถำบันสังคมอืไนทีไจัดกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำง฾อกำสควำม฼สมอภำค฽ละควำม฼ท຋ำ฼ทียมกันทำงสังคม 
               11. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 
                        12. ปฏิบัติงำนร຋วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไ
เดຌรับมอบหมำย 
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ใ. วิ฼คราะห์บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตามประกาศส านักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ 

 
บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
1 ร຋วมรับผิดชอบงำนธุรกำรของ

คณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ฽ละคณะท ำงำนทีไ
฼กีไยวขຌองรวมทัๅงปฏิบัติงำนรำชกำร
ทีไ฼ป็นเปตำมอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละ
หนຌำทีไของคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี ฽ละ
ตำมทีไ กศจ.มอบหมำยร຋วมกับกลุ຋ม
น฾ยบำย฽ละ฽ผน 

1.1 งำน฼ลขำนุกำร
คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 

1. ศึกษำกฎหมำย ระ฼บียบขຌอบังคับ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌอง 
1) จัดท ำขຌอมูลคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

฼ช຋น รำยชืไอ ทีไอยู຋หมำย฼ลข฾ทรศัพท์ อี฼มล ฼พืไอกำรติดต຋อประสำนงำน 
2) จัดท ำคู຋มือกำรปฏิบัติงำน฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ

฿หຌ฽ก຋คณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง 
2.จัดท ำ฽ผน฽ละปฏิทินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ ตำมกรอบอ ำนำจหนຌำทีไ ฽ละบทบำทกำรด ำ฼นินงำน
ของคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ รวมทัๅง฽จຌง฿หຌ
คณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทรำบ 
3.ศึกษำวิ฼ครำะห์ กลัไนกรอง  ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอประกอบกำร
ตัดสิน฿จ฾ดยอຌำงอิงขຌอมูลสำรสน฼ทศทำงกำรศึกษำ ขຌอมูล฼ชิงวิชำกำร 
฽ละกฎหมำย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดท ำระ฼บียบวำระกำรประชุม 
฽ละ฼อกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
4.จัดประชุม  ฽ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำ 
5.น ำ฼รืไองทีไผ຋ำนกำรกลัไนกรองตำมมติทีไประชุมคณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
6.฽จຌงมติคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 
7. ติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับมติทีไประชุมคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ฽ผน 

- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
2. ด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรจัดตัๅง ยุบ 

รวม ฼ลิก ฽ละ฾อนสถำนศึกษำขัๅน
พืๅนฐำน  

2.1 งำนจัดตัๅง ยุบ รวม 
฼ลิก ฽ละ฾อนสถำนศึกษำ
ขัๅนพืๅนฐำน 

 

1.รับ฼รืไองกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก฽ละ฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
จำกหน຋วยงำนทีไจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
โ. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ ตรวจสอบ฽ผนกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก ฽ละ฾อน
สถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอประกอบกำรตัดสิน฿จ
฾ดยอຌำงอิงขຌอมูลสำรสน฼ทศทำงกำรศึกษำ ขຌอมูล฼ชิงวิชำกำร ฽ละ
กฎหมำย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
ใ.  น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ฼พืไอ
พิจำรณำกลัไนกรอง฽ละ฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
ิกศจ.ี 
ไ.฽จຌงมติทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี ต຋อ
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 
5. ติดตำม฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก ฽ละ
฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
-คณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร     
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หน຋วยงำนกำรศึกษำ 

3 จัดระบบ ส຋ง฼สริม ฽ละประสำนงำน
฼ครือข຋ำยขຌอมูลสน฼ทศ ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอกำรศึกษำ  พัฒนำ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ฽ละ
ระบบบริกำรอิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไมี
ประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถ฿หຌบริกำร
เดຌ฾ดยสะดวก รวมถึงกำรพัฒนำ
บุคลำกร฿หຌ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
อย຋ำงสรຌำงสรรค์฽ละรูຌ฼ท຋ำทันกำร

3.1 งำนพัฒนำระบบ
฽ละประสำนงำน
฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยี
ขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
฼พืไอกำรศึกษำ 

 

1.ศึกษำวิ฼ครำะห์สภำพกำรด ำ฼นินงำนดຌำนระบบ฼ครือข຋ำยขຌอมูล
สำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอกำรศึกษำ 
2.  ออก฽บบ฽ละวำงระบบ฼ครือข຋ำยขຌอมูลสำรสน฼ทศ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
3. บูรณำกำร฽ละ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋ำยขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾นยี
ดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ฼พืไอกำร฿หຌบริกำรขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
4.จัดท ำคู຋มือกำรด ำ฼นินงำนระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- กลุ຋มน฾ยบำย฽ละ฽ผน 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
฼ปลีไยน฽ปลง 5.ก ำกับ ติดตำม ประ฼มิน฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

  3.2  งำนส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนำบุคลำกร฼พืไอกำร
฿ชຌขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอ
กำรศึกษำ 

 

1.ศึกษำควำมตຌองกำร฿นกำรพัฒนำควำมรูຌ฽ละทักษะ฼กีไยวกับ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
2.วิ฼ครำะห์ สัง฼ครำะห์ ฽ละจัดล ำดับควำมจ ำ฼ป็น฼ร຋งด຋วน฿นกำรพัฒนำ
บุคลำกร 
3.ออก฽บบ฽ละพัฒนำหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับควำมตຌองกำรของ
บุคลำกร 
4.น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ิอกศจ.ี
กลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5. ด ำ฼นินกำรพัฒนำบุคลำกรดຌำนขຌอมูลสำรสน฼ทศสน฼ทศ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำ 

 

  3.3 งำนผลิต พัฒนำ 
฽ละวิจัยสืไอดิจิทัล฼พืไอ
กำรศึกษำ  ฽ละระบบ
บริกำรอิ฼ลใกทรอนิกส์
฼พืไอกำรศึกษำ 

1. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ ควำมตຌองกำร฿นกำร฿ชຌสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
2.ผลิต ออก฽บบ฽ละทดลอง฿ชຌสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
3. ฼ผย฽พร຋สืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
4. ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
4 ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรศึกษำ฼พืไอคน

พิกำร ผูຌดຌอย฾อกำส ฽ละผูຌมี
ควำมสำมำรถพิ฼ศษ 

4.1 งำนส຋ง฼สริม สนบัสนุน
กำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคน
พิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำส
ทำงกำรศึกษำ  

 

1.ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ ฼พืไอจัดท ำ
ทะ฼บียนขຌอมูลทีไจ ำ฼ป็นของคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ
อย຋ำง฼ป็นระบบ 
โ. วิ฼ครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำส
ทำงกำรศึกษำ ทุกระดับทุกประ฼ภท 
ใ. ออก฽บบงำน น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี 
พิจำรณำ 
ไ. ศึกษำ วิจัย฽ละพัฒนำรูป฽บบกำรสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ
฼พืไอคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ 
5.ประสำนควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร 
฿นกำรพัฒนำรูป฽บบ฽ละสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคน
พิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- พัฒนำสังคม฽ละควำม
มัไนคงของมนุษย์จังหวัด 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 
- องค์กรภำครัฐ ฽ละ
ภำค฼อกชน       
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำรศึกษำ
จังหวัด 

  4.2 งำนประสำน 
ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุน 
ผูຌมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 

 

1. ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ ฼พืไอจัดท ำ
ทะ฼บียนขຌอมูลของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 
โ. วิ฼ครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษทุก
ระดับ ทุกประ฼ภท 
ใ. ออก฽บบงำน น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
ไ. ศึกษำ วิจัย฽ละพัฒนำรูป฽บบกำรสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ
฼พืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 
- องค์กรภำครัฐ ฽ละ
ภำค฼อกชน       
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
5.ประสำนควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร  
฿นกำรพัฒนำรูป฽บบ฽ละสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอผูຌทีไ มี
ควำมสำมำรถพิ฼ศษ 
ๆ.ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 

  4.3 งำนทุนกำรศึกษำ 1. ศึกษำรำยละ฼อียด กฎหมำย ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข  
กำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำ฽ต຋ละประ฼ภท 
2. ประชำสัมพันธ์รำยละ฼อียด กฎหมำย ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข 
กำรคัด฼ลือกนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน ฼พืไอ฼ขຌำรับทุนกำรศึกษำ฿หຌ
หน຋วยงำนกำรทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌองทรำบ 
3.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำ 
ไ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละน ำ฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ       
ิตำม฽นวปฏิบัติของทุนกำรศึกษำ฽ต຋ละประ฼ภที 
5. ฽จຌงผลกำรพิจำรณำคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ฿หຌหน຋วยงำนทำงกำร
ศึกษำทีไ฼สนอขอรับทุน 
ๆ. พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับทุนกำรศึกษำ ฼พืไอกำรวิจัย
฽ละพัฒนำ 
็. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำรพิจำรณำ
ทุน 
- องค์กรภำครัฐ ฽ละ
ภำค฼อกชน       
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 

  4.4 งำนระดมทรัพยำกร
฼พืไอกำรศึกษำ 

1. ศึกษำรำยละ฼อียด กฎหมำย ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข  
กำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ 
2. ประชำสัมพันธ์รำยละ฼อียด กฎหมำย ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข 
กำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ฿หຌหน຋วยงำนกำรทำงกำรศึกษำ     

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำรพิจำรณำ
ทุน 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
ทีไ฼กีไยวขຌองทรำบ 
3. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ 
ไ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละน ำ฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ีพิจำรณำ ิตำม
฽นวปฏิบัติของระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำี 
5. พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับกำรระดมทรัพยำกร฼พืไอ
กำรศึกษำ฼พืไอกำรวิจัย฽ละพัฒนำ 
็. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

- องค์กรภำครัฐ ฽ละ
ภำค฼อกชน       
- คณะอนุกรรมกำร 
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
 

5. ประสำน ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละ
ด ำ฼นินกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำง
องค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

5.1 งำนส຋ง฼สริม 
สนับสนุน พัฒนำองค์
ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม
กำรศึกษำ 

แ. ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรปฏิบัติงำน฿ชຌกำร
วิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 
โ. ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร ฿ชຌ
กำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 
โ.แ ฿ชຌรูป฽บบ กระบวนกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอ฿หຌเดຌองค์ควำมรูຌ฽ละ
นวัตกรรมกำรศึกษำทีไมีวิธีกำรจัดกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไของจังหวัด฿หຌมี
ประสิทธิภำพ 
โ.โ สรุปผลกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม
กำรศึกษำ ฿นกำรจัดกำร฼รียนรูຌของผูຌ฼กีไยวขຌอง฿นทุกระดับ฽ละทุก
ประ฼ภทกำรศึกษำ ตำม฼กณฑ์มำตรฐำน฽ละตัวชีๅวัด 
ใ. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีควำมรูຌ 
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ  
ไ. จัดระบบกำร฿หຌบริกำร฽ละประ฼มินผลกำรประสำน ส຋ง฼สริม 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- องค์กรภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
สนับสนุน กำรด ำ฼นินกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละ
นวัตกรรมกำรศึกษำตำมควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 
5. ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌงำนวิจัย฽ละพัฒนำ ฿นกำรจัด
กำรศึกษำของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำรจัดกำร฼รียนรูຌของ
สถำนศึกษำ 
ๆ. สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำร฿ชຌ
กำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

  5.2 งำนศึกษำกำรวิจัย
฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์
ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม
กำรศึกษำ 
 

แ. ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรวิจัย฽ละพัฒนำ 
฼พืไอกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 
โ. ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร 
พัฒนำงำนวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำรจัดกำรศึกษำ฽ละจัดกำร฼รียนรูຌ 
ใ. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีควำมรูຌ 
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละ 
นวัตกรรมกำรศึกษำ  
ไ พัฒนำต຋อยอดนวัตกรรมกำรศึกษำ รวมทัๅงกำรพัฒนำผลงำน฿หຌมีกำร
ประ฼มินนวัตกรรมกำรศึกษำตำม฼กณฑ์กำรประ฼มิน ฼พืไอปรับปรุง฽ละ
พัฒนำรูป฽บบ฿หຌมีประสิทธิภำพตำมวงรอบกำรวิจัย฽ละพัฒนำ 
5  ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌงำนวิจัย฽ละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำ
ของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำรจัดกำร฼รียนรูຌของสถำนศึกษำ 
ๆ. สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำง
องค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ  

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- องค์กรภำครัฐ ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
  5.3 งำนสรຌำง฼ครือข຋ำย

กำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอ
สรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ 

แ. ส ำรวจควำมสน฿จกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ฼พืไอน ำมำจัดตัๅงกลุ຋ม฼ครือข຋ำยทีไมีวัตถุประสงค์ 
฿นกำรวิจัย฽ละพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม  
โ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัด/
คณะกรรมกรรมกำร฼ครือข຋ำย ฾ดยควำมร຋วมมือจำกทุกภำคส຋วน฿น
จังหวัด ฼พืไอน ำเปสู຋พืๅนทีไนวัตกรรมกำรศึกษำ 
ใ. ด ำ฼นินกำรประชุมคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ
ระดับจังหวัดหรือ฼ครือข຋ำย ฼พืไอ฼ป็นกำรกระตุຌน฿หຌกลุ຋มต຋ำงโ฿หຌ
ควำมส ำคัญ฽ละสน฿จทีไจะพัฒนำองค์ควำมรูຌดຌำนกำรวิจัยร຋วมกัน฼พืไอ
฼ปຂด฾อกำส฿หຌกลุ຋ม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน 
   ใ.แ ก ำหนดวัตถุประสงค์ร຋วมกันของกลุ຋ม฼ครือข຋ำยกำรวิจัย฽ละ
พัฒนำกำรศึกษำ ฾ดยจัด฿หຌมี฽ผนงำนของ฼ครือข຋ำย ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูຌปัญหำของ฽ต຋ละกลุ຋มน ำเปสู຋กำรพัฒนำดຌำนกำรวิจัยร຋วมกัน 
   ใ.โ จัดประชุมสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละจัดกิจกรรมร຋วมกันของ
฼ครือข຋ำย 
   ใ.ใ พัฒนำองค์กร ฾ดยมีคณะกรรมกำร ฽ละสมำชิก฼ครือข຋ำย
ร຋วมกันตัดสิน฿จว຋ำจะ฿ชຌรูป฽บบ฿ดของ฼ครือข຋ำย ทีไจะท ำ฿หຌกำรท ำงำน
฼กิดประสิทธิภำพยัไงยืน ฽ละมี฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำนทีไดีทีไสุด 
ไ. จัด฿หຌมีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌ฼พืไอกำร฼ผย฽พร຋ น ำ฼สนอผลงำน
฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำของกลุ຋ม฼ครือข຋ำย 
5. สรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- องค์กรภำครัฐ ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
  5.4 งำนขอรับกำร

สนับสนุนทุนกำรวิจัย 
จำกหน຋วยงำนอืไน 
ทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

แ. จดัตัๅงศูนย์ประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนกำรวิจัย฽ละพัฒนำระดับจังหวัด 
โ. จัดท ำ฼อกสำร฼ชิงหลักกำร ิConcept Paper) ฿หຌครอบคลุมปญหำทีไ
ท ำวิจัย฽ละควำมส ำคัญของปัญหำ วัตถุประสงค ระ฼บียบวิธีวิจัย ิ฾ดยยอี 
ผลทีไคำดวำจะเดรับ฽ละควำมควำมสอดคลองกับ 
฼ป้ำประสงค์ ฽ละยุทธศำสตรของฝำยทีไ฼สนอขอรับทุน  
ใ. ขอ฼สนอ฾ครงกำริFull proposal) ซึไงควรจะประกอบเปดຌวย 
 แี ชืไอ฾ครงกำรวิจัย  
 โี ชืไอหัวหนຌำ฾ครงกำร/ผูຌวิจัย  
 ใี ควำม฼ป็นมำ฽ละควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 ไี วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
 5ี กิจกรรมต຋ำงโ ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย฽ต຋ละขຌอ 
 ๆีผลทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ฿น฽ต຋ละช຋วงระยะ฼วลำ ิอำจ฽บ຋ง฼ป็นรำย 
ๆ ฼ดือนี  
 ็ี ฽นวทำงขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำน ิซึไงมีรำยละ฼อียด฼กีไยวกับ
สมมุติฐำนกำรวิจัย พืๅนทีไทีไศึกษำ ฽ละวิธีกำรวำง฽ผนกำรด ำ฼นินงำน 
รวมทัๅงวิธีกำรด ำ฼นินกำรวิจัย ิResearch Methodology) วิธกีำร฼กใบ
ขຌอมูล กำร฽ปรผล ฯลฯี 
 ่ี ผลทีไคำดวำจะเดรับ฼มืไอกำรด ำ฼นินงำน฼สรใจสิๅน฼ปนรูปธรรม 
฽ละตัวชีๅวัดควำมส ำ฼รใจของ฾ครงกำร  
 ้ี กระบวนกำรผลักดันผลงำนดังกลำวออกสูกำร฿ชประ฾ยชน 
 แเี งบประมำณของ฾ครงกำร ิอำจจ ำ฽นก฼ป็นหมวด฿หญ຋ ฼ช຋น  
คำตอบ฽ทนนักวิจัย คำจຌำงคำ฿ชสอยคำวัสดุคำครุภัณฑ฽ละ 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
วิจัย฽ห຋งชำติ ิวช.ี 
- องค์กรภำครัฐ ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
คำ฿ชจำยอืไน โ 
ไ.  ฼สนอขอรับทุนเปยังหน຋วยงำนผูຌ฿หຌทุน 
5.  ด ำ฼นินกำรตำมขຌอ฼สนอ฾ครงกำรวิจัย 
ๆ.  ติดตำม ประ฼มินผลตำม฾ครงกำรวิจัยตำมระยะกำรวิจัย 
็. ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ ์น ำ฼สนอผลกำรวิจยัทีไ฼ป็นนวัตกรรมกำรศึกษำ 

6. ส຋ง฼สริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนำผูຌ ฼ รี ยน ครู฽ละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

6.1งำนกำรพัฒนำระบบ
กำร฽นะ฽นว 
฼พืไอกำรศึกษำต຋อ 
฿นระดับทีไสูงขึๅน 

 

แ. จัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบกำร฽นะ฽นว฼พืไอกำรศึกษำต຋อ
ของจังหวัด 
โ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำน฿หຌค ำปรึกษำ฽ละ฽นะ฽นว
กำรศึกษำจังหวัด 
ใ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
ไ.  พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับนัก฼รียน นักศึกษำ฼ป็นรำยบุคคล
฿นกำรวัดควำมถนัดทำงอำชีพ  ควำมสำมำรถ ควำมสน฿จ รวมทัๅงกำรจบ
กำรศึกษำ฽ละกำรมีงำนท ำ ฾ดยกำรประสำน สนับสนุน฿หຌมีฐำนขຌอมูล
นัก฼รียนรำยบุคคลทัๅงจังหวัด ฿นระบบคลังขຌอมูล฼ดียวกัน ิ data warehouse) 
5. พัฒนำระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ ฼พืไอ฼ป็น฼ครือข຋ำยกำร฼ชืไอม฾ยง
จำก Big Data ฾ดยส຋ง฼สริม ประสำนงำน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ฼ป็น
฽หล຋งขຌอมูลข຋ำวสำรดຌำนกำรศึกษำต຋อ฽ละขຌอมูลกำรประกอบอำชีพทีไ
฼หมำะสม฼มืไอส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
6. สรຌำง฼ครือข຋ำยศูนย์฽นะ฽นว฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
็. ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ผูຌบริหำร ครู฽ละนัก฼รียน 
นักศึกษำ ฿นกำรท ำคุณงำมควำมดีหรือสิทธิพิ฼ศษ฿นกำรคัด฼ลือก฼ขຌำ

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
ศึกษำต຋อหรือประกอบอำชีพ 
่. จัดหำพืๅนทีไหรือ฼วที฿หຌทุกภำคส຋วนเดຌร຋วม฽สดงออก฿นมหกรรม 
กำร฽นะ฽นวกำรศึกษำ฼พืไออำชีพ฿นทุกมิติ 
้. สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรด ำ฼นินงำน 

  6.2 งำนกำร฼พิไมสัดส຋วน
ผูຌ ฼รียนสำยอำชีวศึกษำ
ต຋อสำยสำมัญศึกษำ 
ิสำยอำชีพ:สำยสำมัญี 

แ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนจัดท ำ฽ผนบูรณำกำรกำรรับนัก฼รียน
฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพระดับจังหวัด 
โ. จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ น฾ยบำย มำตรกำร฽ละ฽ผนบูรณำกำรกำร
รับนัก฼รียนระดับจังหวัด 
ใ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
ไ. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี ประกำศน฾ยบำย มำตรกำร 
฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำน฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพ฿นจังหวัด 
5. จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌทุกภำคส຋วนมีส຋วนร຋วม฿นกำร฼พิไม
สัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีวศึกษำต຋อสำยสำมัญศึกษำ฿นจังหวัด 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรรับนัก฼รียน นักศึกษำ ประจ ำป຃
กำรศึกษำ 
็. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อำชีวศึกษำจังหวัด 

- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 

  6.3 งำนพัฒนำครู฽ละ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
฿นกำรจัดกิจกรรม 
พัฒนำผูຌ฼รียน 

แ. ศึกษำ วิ฼ครำะห์สภำพปัญหำ฽ละควำมตຌองกำร ฼พืไอกำรจัดท ำ
฽ผนพัฒนำศักยภำพครู฽ละบุคลำกรทำงศึกษำ ฿นกำรจัดกิจกรรม 
พัฒนำผูຌ฼รียน 
โ. พัฒนำนวัตกรรม ฼ครืไองมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 
ใ. ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌครู฽ละบุคลำกรทำงศึกษำมีกำรพัฒนำตน฼อง

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ครู฽ละบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 
ไ. ส຋ง฼สริมสนับสนุน ประสำน฽ละบูรณำกำร฿หຌมีกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียนร຋วมกับ
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 
5. สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรผลกำรด ำ฼นินงำน   

  6.4 งำนส຋ง฼สริม 
สนับสนุนกำรดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน 

แ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรงำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
โ. จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ น฾ยบำย มำตรกำร฽ละ฽ผนงำนส຋ง฼สริม 
สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
ใ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี พิจำรณำ 
ไ. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี ประกำศน฾ยบำย 
มำตรกำร ฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
5. ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนกำรดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
็. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ
฼ยำวชน 
- คณะอนุกรรมกำร 
฼กีไยวกบักำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
 

  6.5 งำนส຋ง฼สริม 
สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำน

แ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ
กำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ 
กำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น 
฽ละ฼พศวิถีศึกษำ 

 

2.จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ น฾ยบำย มำตรกำร฽ละ฽ผนงำนส຋ง฼สริมกำร
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ 
฿นสถำนศึกษำ 
ใ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
ไ. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี ประกำศน฾ยบำย 
มำตรกำร ฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
5. ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม 
กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ 
฿นสถำนศึกษำ 
็. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำนงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัด 

- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 

7. จัดระบบกำรประสำน สนับสนุน 
ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัย
พิบัติ฽ละภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ
฿นจังหวัด    

7.1 งำนประสำน 
สนับสนุน ป้องกัน 
ช຋วย฼หลือ฽ละกำร
รำยงำน฼หตุภัยพิบัติ  
฿นสถำนศึกษำ 

 

1. ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽นวทำง฽ละ฽ผนกำรป้องกัน ช຋วย฼หลือ
฽ละกำรรำยงำน ฼หตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 
2. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันช຋วย฼หลือ฽ละ 
กำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 
ใ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
ไ. ส຋ง฼สริม สนับสนุน ช຋วย฼หลือหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำจัดกิจกรรม

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนป้องกัน฽ละ
บรร฼ทำสำธำรณภัย
จังหวัด 

- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
฼สริมควำมรูຌ บูรณำกำร฽ละ฼สริมสรຌำงดຌำนกำรป้องกัน฽ละกำร฽กຌเข
อุบัติ฼หตุ อุบัติภัย ปัญหำสังคม ฽ละสุขภำพอนำมัยของนัก฼รียน  
5.฿หຌควำมช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชนทีไประสบปัญหำ  
฾ดยกำรประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำหรือทีมสห
วิชำชีพ ฽ละรำยงำนผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ ิ฼ป็นรำยกรณีี 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนงำน
ป้องกันช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 
็. ศึกษำ วิ ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน
ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 

กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- ทีมสหวิชำชีพ฿นจังหวัด 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

  7.2 งำนบริหำรจัดกำร 
฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ภำวะวิกฤตทำง
กำรศึกษำ 

 

1.ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽นวทำง฽ละ฽ผนกำรบริหำรจัดกำร ฼พืไอ
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด 
2.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรกำรบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเข 
ภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
ใ.ประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรบริหำรจัดกำรจำกหน຋วยงำนภำครัฐ 

฽ละ฼อกชน สถำนศึกษำชุมชน฽ละองค์กรอืไนโ 
ไ. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน 
฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
5. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
  7.3 งำนสถำนศึกษำ

ปลอดภัย 
 

1. จัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำร ฼รืไองควำมปลอดภัย฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำของจังหวัด 
2. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำน฿หຌค ำปรึกษำดຌำนควำมปลอดภัย
ของจังหวัด 
3. จัดตัๅง฾ครงสรຌำงกำรบริหำรงำนควำมปลอดภัย฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำรพัฒนำ 
องค์ควำมรูຌ฽ละสรຌำง฼ครือข຋ำยกำร฼รียนรูຌ ฼รืไองควำมปลอดภัย฿น
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
4. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรสรຌำง฼ครืไองมือ฿นกำรวัด฽ละประ฼มินผล 
กำรด ำ฼นินงำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำของจังหวัด 
5. ประกำศ฼กียรติคุณยกย຋อง/ ฼ชิดชู฼กียรติ หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
ทีไมีผลงำน฿นกำรด ำ฼นินกำร฼รืไองควำมปอดภัย฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
6. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
7. ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ
ตຌน฽บบของจังหวัด 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 

8. งำนส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละ
ด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
฿นสถำนศึกษำ 

8.1 งำน฾ครงกำร  
TO BE NUMBER ONE 
฿นสถำนศึกษำ 

 

1. ก ำหนดน฾ยบำย วิสัยทัศน์ ฽ละ฽ผนด ำ฼นินงำนตำมยุทธศำสตร์หลัก
ของ฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE 
2. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร ก ำหนดผูຌรับผิดชอบจำกหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำระดับจังหวัด 
3. พัฒนำชมรม TO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  
ทุกสังกัด 
4. จัดตัๅงศูนย์฼พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE 
5. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฼ตรียมควำมพรຌอม

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัด 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
กำรประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ 
6. จัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฼พืไอประชำสัมพันธ์฾ครงกำร฽ละกำรรับสมัคร
สมำชิก 
7. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน ฼สนอ
ผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
8.ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรมของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 

  8.2 งำนพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบผูຌรับผิดชอบ
งำนดຌำนป้องกันยำ฼สพติด 

 

1. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฼พืไอพิจำรณำคัด฼ลือกบุคคล 
2. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำหลัก฼กณฑ์ องค์ประกอบทีไ฿ชຌ฿นกำร
พิจำรณำคัด฼ลือก฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดทีไมีผลงำนดี฼ด຋น 
3. ฽จຌงหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรด ำ฼นินกำรคัด฼ลือก
฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติด ทีไมีผลกำรปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติด
ดี฼ด຋น ส຋งผลงำน฼พืไอ฼สนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ 
4. ตรวจสอบคุณสมบัติ ฼จຌ ำหนຌำทีไ ผูຌ ปฏิบั ติ ง ำนดຌ ำนยำ ฼สพติด             
ทีไหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ เดຌ฼สนอรำยชืไอผูຌปฏิบัติงำนดຌำนกำรป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดตำมหลัก฼กณฑ์ทีไก ำหนด 
5. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคัด฼ลือก฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน 
ดຌำนยำ฼สพติดตำม฾ควตำทีไเดຌรับจัดสรร 
6. จัดท ำรำยงำนกำรประชุม ฼สนอผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
7. ส຋งรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณีพิ฼ศษ  
฿หຌจังหวัดด ำ฼นินกำร฼สนอทีไประชุม ระดับจังหวัด 
8.฽จຌงรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณีพิ฼ศษ  

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
-ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน
฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด
จังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
฿หຌหน຋วยงำนตຌนสังกัดของบุคคล ด ำ฼นินกำรสัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

  8.3 งำนศูนย์อ ำนวยกำร
ป้องกัน฽ละปรำบปรำม
ยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

1.ก ำหนดน฾ยบำย฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ จัดท ำ฽ผนกำรดู฽ลป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำน/สถำนศึกษำ 
2.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำม 
ยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
฽ละก ำหนดผูຌรับผิดชอบระดับจังหวัด 
3. จัดท ำ฽ผนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดระดับจังหวัด  
ระยะ 5 ป຃ สอดคลຌองกับสภำพ฽วดลຌอมของจังหวัด 
4.ด ำ฼นินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละ
ปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำจังหวัด ฽ละ฼ครือข຋ำย฼ดือนละ 1 ครัๅง 
5. ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ขับ฼คลืไอนงำนดຌำนกำร
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผน 
6. จัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละมอบ฾ล຋รำงวัล ส ำหรับสถำนศึกษำทีไมี
ผลงำนดี฼ด຋น฿หຌ฼กิดกำรพัฒนำทีไยัไงยืน 
7. ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ
ยำ฼สพติด ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
8. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน ฼สนอ
ผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
-ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน
฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด
จังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
    8.4 งำนป้องกัน฽ละ 

฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
฿นสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

1.ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน฽ละ฽นวทำงกำรป้องกัน฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
2.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำม 
ยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำจังหวัด 
ใ.ขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด  
฿นสถำนศึกษำ ตำมบทบำทของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละ
ปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำจังหวัด 
ไ. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนกำร
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
5. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ 
ยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
-ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน
฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด
จังหวัด 

  8.5 กำรพัฒนำระบบ
ขຌอมูลสำรสน฼ทศ 
กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด 
฿นสถำนศึกษำ   

 

1.ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน฽ละ฽นวทำงกำรพัฒนำระบบ
ขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
2.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
ใ.บูรณำกำร฽ละประสำนควำมร຋วมมือกำรคຌนหำ กำรดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน กำรรำยงำนผล฿นระบบดู฽ล฽ละ
ติดตำมกำร฿ชຌสำร฼สพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand Trace Addiction 
in School System : CATAS Systemี ฽ละกำรรำยงำนผลกำร
ด ำ฼นินกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ิNarcotics Information 
System For Province Agency : NISPA 
ไ. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนกำรพัฒนำ

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
-ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน
฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด
จังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
ระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

  8.6กำรส຋ง฼สริม 
สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ
฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
฿นสถำนศึกษำ 

 

แ. ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน฽ละ฽นวทำงกำรส຋ง฼สริม 
สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
฿นสถำนศึกษำ 
2. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำน 
กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
ใ. บูรณำกำรกำรจัด฿หຌควำมรูຌ฽ก຋บุคลำกรทีไรับผิดชอบงำน฽กຌเขปัญหำ 
ยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฽ละสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
ไ. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม 
สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿น
สถำนศึกษำ 
5. คัด฼ลือกหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ทีไมีผลกำรด ำ฼นินงำน 
ดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดดี฼ด຋น 
6. ประกำศ฼กียรติคุณ/ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ มอบรำงวัลหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ ตຌน฽บบ 
็. ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำ฼นินงำน  

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 

  8.7 งำนส຋ง฼สริม 
สนับสนุน฾ครงกำร
สถำนศึกษำสีขำว 

1. ก ำหนดน฾ยบำย฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ มีระบบกำรดู฽ลป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ 
2. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ก ำหนด

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
ปลอดยำ฼สพติด 
฽ละอบำยมุข 

 

ผูຌรับผิดชอบจำกหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ ระดับจังหวัด  
3.  จัดท ำ฽ผนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติ ดทีไ ชัด ฼จน 
สอดคลຌองกับสภำพ฽วดลຌอมของจังหวัด 
4. ส຋ง฼สริมสนับสนุน ฽ละพัฒนำกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำว
ปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข  ก ำกับ ติดตำมประ฼มินผลกำร
ด ำ฼นินงำน ของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด  
5. จัดประกวด ฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำว 
ปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข  ฽ละมอบรำงวลั฽ด຋สถำนศึกษำ/หน຋วยงำนทีไ
มีผลงำนดี฼ด຋นระดับทอง ฽ละระดับ฼พชร ฿หຌ฼กิดควำมยัไงยืน  
6. รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด
฽ละอบำยมุข  ฼สนอกระทรวงศึกษำธิกำรพิจำรณำ฾ล຋รำงวัล ส ำหรับ
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศกึษำ ทีไมีผลงำนดี฼ด຋น฿หຌ฼กิดควำมยัไงยืน 
7. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละประกำศผลกำรด ำ฼นินงำน฿หຌหน຋วยงำน
ทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ฿นจังหวัดทรำบ 

 
 
 
 
 

 8.8 ส຋ง฼สริม สนับสนุน
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ/ 
สถำนศึกษำจัดกิจกรรม
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ
ยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำน
ทำงกำรศึกษำ/
สถำนศึกษำ 

1.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดน฾ยบำย ฽นวทำง มำตรกำร ฽ผนงำน/
฾ครงกำร/กิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ/สถำนศึกษำ 
โ. บูรณำกำร฽ละประสำนควำมร຋วมมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมป้องกัน 
฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ 
ใ. ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกิจกรรมป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ 
ไ.ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนกำรจัด

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
กิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ/
สถำนศึกษำ  
5.ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัย สรุปผลกำรจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ 

9. ส຋ง฼สริม฽ละประสำนงำนกำร
ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ฽ละกำร
กีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ 

 

9.1 กำรส຋ง฼สริม
ประสำนงำน ฽ละพัฒนำ
งำนดຌำนศำสนำ  

 

1.ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนกำรศำสนำ ของกระทรวงศึกษำธิกำร/จังหวัด 
฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
โ. จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนกำรศำสนำ  
ใ.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ฼ป้ำหมำย
กำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำรศำสนำของจังหวัด฿นภำพรวมของหน຋วยงำน
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ฾ดยกำรพัฒนำ฼ชิงบูรณำกำรงำน 
ดຌำนกำรศำสนำ฿หຌมีคุณภำพ 
ไ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร/กิจกรรม  
ดຌำนกำรศำสนำ 
ๆ. ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำ฼นินงำน 
ตำมกิจกรรมทำงศำสนำของหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชนจัดขึๅน 
็. ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำรศำสนำ 
่. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัย สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋
ประชำสัมพันธ์ 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำพระพุทธศำสนำ 
จังหวัด 

-หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
  9.2  กำรส຋ง฼สริม 

ประสำนงำน฽ละพัฒนำ
งำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 

 

1. ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนศิลปะ วัฒนธรรม ของกระทรวงศึกษำธิกำร/
จังหวัด฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
โ. จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ
ดຌำนศิลปวัฒนธรรม 
ใ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ฼ป้ำหมำย
กำรด ำ฼นินงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรมของจังหวัด฿นภำพรวมของ
หน຋วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ฾ดยกำรพัฒนำ฼ชิงบูรณำกำร
งำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม฿หຌมีคุณภำพ 
ไ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละ฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร/กิจกรรม  
ดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
ๆ. ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำ฼นินงำน 
ตำมขัๅนตอนกิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรมของหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ
฼อกชน 
็. ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
่. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัย สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋
ประชำสัมพันธ์ 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนวัฒนธรรม
จังหวัด 

- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ 

฼อกชน 

  9.3 กำรส຋ง฼สริม
ประสำนงำน฽ละ
พัฒนำกำรกีฬำ          
฼พืไอกำรศึกษำ  

1. ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ  ฽ละยกระดับ     
กำรจัดกิจกรรมกีฬำของกระทรวงศึกษำธิกำร฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
โ. จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ         
฿นจังหวัดร຋วมกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนท຋อง฼ทีไยว฽ละ
กีฬำจังหวัด 
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ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
 ใ.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ

฼ป้ำหมำยกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำรพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
฿นภำพรวมของหน຋วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ฾ดยกำรพัฒนำ
฼ชิงบูรณำกำรงำนดຌำนกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฿หຌมีคุณภำพ 
ไ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
5. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร/กิจกรรม  
ดຌำนพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
ๆ. ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำ฼นินงำน
ตำมกิจกรรมพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด ตำมบริบท฼ชิงพืๅนทีไ 
็. ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอ
กำรศึกษำ฿นจังหวัด 
่. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจยัผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ 

- ส ำนักงำนกำรกีฬำ฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย จังหวัด 
- อ งค์ กำ รบริ หำ รส຋ วน
จังหวัด/ต ำบล[ 
- นำยกสมำคมกีฬำจังหวัด 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ 
฼อกชนทีไ฼กีไยวของ 
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 
10. ส຋ง฼สริม สนบัสนุนกำรจัดกำรศึกษำ

ทุกระดับ฽ละทุกประ฼ภทประสำน
฽ละส຋ง฼สริมกำรบริหำร฽ละกำรจัด
กำรศึกษำขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน รวมทัๅงส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กร฼อกชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร 

10.1 กำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ฽บบบูรณำ
กำร฿นระบบของ
สถำนศึกษำทุกระดับ 
อย຋ำงทัไวถึง฽ละมีคุณภำพ 

 

1. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ น฾ยบำย฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรรับนัก฼รียน 
นักศึกษำ ระดับกระทรวง 
โ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดน฾ยบำย ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรรับ
นัก฼รียน นักศึกษำ ระดับจังหวัด 
ใ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละ฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
ไ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร ประชุม ก ำหนดสัดส຋วนกำรรับนัก฼รียน  
5. ฽จຌงหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ด ำ฼นินกำรตำมน฾ยบำย 
กำรรับนัก฼รียน 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
฽ละสถำบันสังคมอืไนทีไจัดกำรศึกษำ 
฼พืไอสรຌำง฾อกำสควำม฼สมอภำค฽ละ
ควำม฼ท຋ำ฼ทียมกันทำงสังคม 

ๆ. ก ำกับ ติดตำม ฽ละตรวจสอบผลกำรด ำ฼นินงำนกำรรับนัก฼รียน 
นักศึกษำ 
็.  สรุป฽ละรำยงำนผลกำรรับนัก฼รียน 

  10.2  กำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ฽บบบูรณำกำร
฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร 
฽ละชำว฼ล 

 

1. ประสำนควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฽ละหน຋วยงำน     
ทีไ฼กีไยวขຌองประชำสัมพันธ์สรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ฿นสิทธิ ฽ละหนຌำทีไ฿นกำรจัด
กำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน  สถำบัน สถำนประกอบกำร ฯลฯ 
โ. พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับประชำกรวัย฼รียน 
ใ. ตัๅงศูนย์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽บบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร
฽ละชำว฼ล ระดับจังหวัด 
ไ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽บบบูรณำ
กำร฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร ฽ละชำว฼ลจังหวัด 
6. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ส຋ง฼สริม สนับสนุน พัฒนำ ฽ละสรุปผล
กำรด ำ฼นินงำน 
7. รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ทีไ ว຋ ำ ก ำ ร อ ำ ฼ ภ อ ทุ ก
อ ำ฼ภอ 
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 

  10.3  กำรพัฒนำ
กำรศึกษำ ส ำหรับ      
฼ดใกเรຌสัญชำติ ฽ละ
ต຋ำงชำติพันธุ์ 

 

1. ศึกษำกฎมำย ระ฼บียบ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
โ. จัดขຌอมูล฼ดใกเรຌสัญชำติ ฼ดใกต຋ำงชำติพันธ์฼พืไอกำรพัฒนำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
ใ. ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำน฽ละประชุมก ำหนด฽นวทำงกำรพัฒนำ 
ไ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำพิจำรณำ
กลัไนกรอง ฽ละ฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5. ประสำนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองจัดกำรศึกษำตำมควำม฼หมำะสม 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ทีไว຋ำกำรอ ำ฼ภอ         
ทุกอ ำ฼ภอ 
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
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ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ  สนับสนุนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
.็ รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละจัด฼กใบขຌอมูลรำยบุคคล฿นกำรด ำ฼นินงำน 

กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

  10.4  กำรส຋ง฼สริมกำร
฽กຌปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใก
กลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ 
฼ดใกออกกลำงคัน 

 

1. จัดท ำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง 
฽ละ฼ดใกออกกลำงคัน฿นจังหวัด ฿น฽ต຋ละป຃฿หຌครอบคลุม฽ละชัด฼จน 
โ. จัดตัๅงศูนย์ส຋ง฼สริมกำร฽กຌปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ฼ดใก
ออกกลำงคันระดับจังหวัด 
ใ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรส຋ง฼สริม฽กຌเขปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง 
฽ละ฼ดใกออกกลำงคัน 
ไ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5. ด ำ฼นินกำรขับ฼คลืไอนกำรส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำร฽กຌปัญหำ฼ดใกตก
หล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออกกลำงคัน 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ฼ดใกตกหล຋น฽ละ฼ดใกออกลำงคัน           
ตำม฽นวทำงทีไกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
7. สรุป฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ทีไว຋ำกำรอ ำ฼ภอ         
ทุกอ ำ฼ภอ 
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 

  10.5 งำนส຋ง฼สริม
กำรศึกษำนอกระบบ 

 

1. ก ำหนดขอบข຋ำยภำรกิจควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
นอกระบบ สถำนศึกษำจำกทุกสังกัด฿นจังหวัด ฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
โ. จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศประชำกรวัย฼รียน฿นช຋วงกำรศึกษำภำค
บังคับทีไอยู຋฿นกำรศึกษำนอกระบบ 
ใ. วำง฽ผน฽ละก ำหนด฽นวทำง฿นกำรสนับสนุน ส຋ง฼สริม฽ละ

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนกำรศึกษำนอก
ระบบ฽ละกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยจังหวัด 
- ทีไว຋ำกำรอ ำ฼ภอทุกอ ำ฼ภอ 
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ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียน
฿นสถำนศึกษำจำกทุกสังกัดเดຌ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 
ไ. จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำ
นอกระบบ ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ประจ ำจังหวัด฼พืไอประสำนงำน
กับหน຋วยงำนหรือผูຌ฼กีไยวขຌอง฼พืไอสนับสนุน฿หຌผูຌ฼รียนรับกำรศึกษำขัๅน
พืๅนฐำนอย຋ำงทัไวถึง 
5. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ กลัไนกรอง 
฽ละ฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
6. ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริมกำรศึกษำนอกระบบ 
็.  ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ 
ประชำสัมพันธ์ 

- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 

  10.6 งำนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของ
บุคคล ครอบครัวองค์กร 
ชุมชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำ สถำน
ประกอบกำร ฽ละ
สถำบันสังคมอืไน 

 

1. ประสำนงำนกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฿นกำรประชำสัมพันธ์   
สรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ ฿นสิทธิ฽ละหนຌำทีไ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำควำมสำมำรถ
฿นกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถำบันทำงศำสนำ 
฽ละสถำนประกอบกำร ฯลฯ 
โ. ตรวจสอบ฼อกสำรหลักฐำนค ำขออนุญำตกำรจัดกำรศึกษำ 
ใ. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
ไ. ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
ของบุคคล ครอบครัวองค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ  
สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคมอืไน 
5. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัย สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำน฼ขตพืๅนทีไศึกษำ 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
-คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร 
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/฼รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหน຋วยงานทีไ

฼กีไยวข้อง 
11. กำรส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำ 

กำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะ
กลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 

 

11.1 กำรส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม 
฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 

1. รวบรวม ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัดท ำ฼ป็น฽ผนพัฒนำ
กำรจัดกำรศึกษำของจังหวัด 
2  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติกำร฼รืไองกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ฼ฉพำะกิจ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 
3  สัง฼ครำะห์฽ละบูรณำกำรขຌอมูลของ฽ต຋ละหน຋วยงำน/สถำนศึกษำ  
฼พืไอพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 
4. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละ฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5. ด ำ฼นินกำรจัดประชุมหน຋วยงำน/สถำนศึกษำทุกสังกัด฽ละทุกภำคส຋วนทีไ
฼กีไยวขຌอง฼พืไอสรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ฽ละขับ฼คลืไอนน฾ยบำยกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไสู຋กำรปฏิบัติ 
6. ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 
็. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ 
่. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฿หຌส຋วนทีไ
฼กีไยวขຌองทรำบ 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
-หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ทีไ ว຋ ำ ก ำ ร อ ำ ฼ ภ อ ทุ ก
อ ำ฼ภอ 
- หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
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ไ. จัดกรอบงานตามบทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.1 ชืไอกลุ຋ม   พัฒนำกำรศึกษำ 
      4.2 ชืไอกลุ຋มงานย຋อย 
   4.2.1 กลุ຋มงำนธุรกำร 
   ไ.โ.โ กลุ຋มงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
                     4.2.3 กลุ຋มงำนพัฒนำผูຌ฼รียน ครู ฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   ไ.โ.ไ กลุ຋มงำนวิจัย฽ละพัฒนำ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
   ไ.โ.5 กลุ຋มงำนบูรณำกำรกำรศึกษำ฽ละน฾ยบำยพิ฼ศษ 
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4.3 ผังกรอบงานตามบทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม่งานธุรการ 

(฼พิ่มกรอบภารกิจ) 
 

กลุ຋มงำนพัฒนำคุณภำพ 

กำรศึกษำ 

กลุ຋มงำนพัฒนำผูຌ฼รียน คร ู

 ฽ละบุคลำทำงกำรศึกษำ 

กลุ຋มงำนวิจัย฽ละพัฒนำ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

กลุ຋มงำนบูรณำกำรกำรศึกษำ฽ละ
น฾ยบำยพิ฼ศษ 

- งานสารบรรณ 

- งานการจัดประชุม 

- งานบริการ฽ละ    
   ประสานงาน 

- งานประชาสัมพันธ ์

- ปฏิบัติงำนอืไนทีไเดຌรับมอบหมำย 

มอบหมำย฽ละสนับสนุน 

กำรปฏิบัติงำนกับกลุ຋มงำนอืไน 
ิแโี 

-  งำนจัดตัๅงยุบ ฼ลกิ รวม  ฽ละ฾อนสถำนศกึษำขัๅน
พืๅนฐำน ิโี 
- งำนส຋ง฼สริม สนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำทกุระดับ
฽ละทกุประ฼ภท ประสำน฽ละส຋ง฼สริมกำรบริหำร฽ละ
กำรจดักำรศึกษำขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
รวมทัๅงส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกำรจัดกำรศกึษำของ
บุคคล ครอบครัว องคก์รชมุชน องคก์ร฼อกชน 
องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร 
฽ละสถำบนัสังคมอืไนทีไจัดกำรศกึษำ ฼พืไอสรຌำง฾อกำส
ควำม฼สมอภำค฽ละควำม฼ท຋ำ฼ทียมกันทำงสงัคม 
ิแเี 
- งำนส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฼พืไอคนพกิำร ผูຌดຌอย฾อกำส 
฽ละผูຌมีควำมสำมำรถพ฼ิศษ ิไี 
-  งำนธรุกำรคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ฽ละคณะท ำงำนทีไ฼กีไยวขຌอง รวมทัๅงปฏิบัติงำน
รำชกำรทีไ฼ป็นเปตำมอ ำนำจ฽ละหนຌำทีไของ กศจ.฽ละ
ตำมทีไ กศจ.มอบหมำย  ิแี 
- ปฏิบัติงำนอืไนทีไเดຌรับมอบหมำย฽ละสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนกับกลุ຋มงำนอืไน ิแโี 

 

-  งำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำ
ผูຌ฼รียน ครู ฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ิๆี 
- งำนส຋ง฼สริม ฽ละประสำนงำน 

กำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ฽ละกีฬำ
฼พืไอกำรศึกษำิ้ี 
-  ปฏิบัติงำนอืไนทีไเดຌรับ มอบหมำย 

฽ละสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 

กับกลุ຋มงำนอืไน ิแโี 
 

฾ครงสร้างกลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

- งำนประสำน ส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละ
ด ำ฼นินกำรวิจยั฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์
ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ  ิ5ี 
- จัดระบบ ส຋ง฼สริม฽ละประสำนงำน
฼ครือข຋ำยขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ พัฒนำ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ ฽ละระบบบริกำร
อิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไมีประสิทธภิำพ฽ละ
สำมำรถ฿ชຌบริกำรเดຌ฾ดยสะดวก รวมถึง
กำรพัฒนำบุคลำกร฿หຌ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
อย຋ำงสรຌำงสรรค์฽ละรูຌ฼ท຋ำทันกำร
฼ปลีไยน฽ปลง (3) 

-ปฏิบัติงำนอืไนทีไเดຌรับมอบหมำย฽ละ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนกับกลุ຋มงำนอืไน  
ิแโี 
 

- งำนจัดระบบกำรประสำน สนับสนุน 
ช຋วย฼หลือ ฽ละรำยงำน฼หตุภยัพิบัติ ฽ละ
ภำวะวกิฤตทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัดิ็ี 
- งำนส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละด ำ฼นินกำร
฼กีไยวกบักำรปอ้งกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ
฼สพติด฿นสถำนศึกษำิ่ี 
-งำนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
฼ฉพำะกจิ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 
ิแแี 
- ปฏิบัติงำนอืไนทีไเดຌรับมอบหมำย฽ละ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนกับกลุ຋ม 

งำนอืไน ิแโี 
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กลุ຋มงานธุรการ 
ิเพ่ิมกรอบภćรกิจงćนกลุ่มพĆฒนćกćรศึกษć) 

  1. ชืไองาน ิกระบวนงานี 
        แ.แ  งำนสำรบรรณ 
 2. วัตถุประสงค์  
              2.1 ฼พืไอ฿หຌกำรปฏิบัติหนังสือรำชกำร฼ป็นเปอย຋ำงมีประสิทธิภำพ รวด฼รใว ฽ละถูกตຌอง 
    2.2 ฼พืไอ฿หຌกำรรับส຋งหนังสือรำชกำร฼ป็นเปอย຋ำงมีระบบ 
              2.3 ฼พืไอน ำ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศมำ฿ชຌ฿นกำรรับ – ส຋ง หนังสือรำชกำร 
 3. ขอบ฼ขตของงาน 

 3.1 กำรจัดท ำ฼อกสำร 
    3.2 กำรรับ –กำรส຋ง หนังสือรำชกำร 
    3.3 กำร฼กใบรักษำ ฽ละยืม หนังสือรำชกำร 
             3.4 กำรท ำลำยหนังสือรำชกำร  
 4. ค าจ ากับความ 

              งำนสำรบรรณ คือ งำนทีไ฼กีไยวกับกำรบริหำรงำน฼อกสำร ฼ริไมตัๅง฽ต຋กำรจัดท ำ กำรรับหนังสือ
รำชกำร กำรส຋ง กำร฼กใบรักษำ กำรยืม ฽ละกำรท ำลำยหนังสือรำชกำร 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

              5.1  ศึกษำ฽ละน ำระบบ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฽ละกำรสืไอสำรมำ฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติงำนรับ - 
ส຋งหนังสือรำชกำร 
              5.2  กำรรับ -กำรส຋งหนังสือรำชกำรตำมระบบทีไก ำหนด  ฾ดยจัดท ำ฽ละพัฒนำก ำกับดู฽ลกำรรับ -
กำรส຋งหนังสือรำชกำรดຌวยระบบสำรบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฽จຌง฿หຌ฼จຌำหนຌำทีไผูຌ฼กีไยวขຌองทรำบ 
 1) รับงำนจำกกลุ຋มอ ำนวยกำร฽ละลงทะ฼บียนรับผ຋ำนระบบ 
 2) ฼สนอผูຌอ ำนวยกำรกลุ຋ม มอบหมำย฿หຌผูຌรับผิดชอบปฏิบัติ 
 3) ฼จຌำหนຌำทีไผูຌรับผิดชอบจัดท ำหนังสือรำชกำร ฽ละ฼อกสำรประกอบ 
 4) ฼สนอผูຌอ ำนวยกำรกลุ຋ม ตรวจสอบควำมถูกตຌอง 
 5) น ำ฼สนอผูຌมีอ ำนำจพิจำรณำลงนำม 
              5.3 ตรวจสอบกำรส຋งหนังสือรำชกำรผ຋ำนระบบ ฽ละควบคุมกำรส຋งหนังสือรำชกำรของกลุ຋มพัฒนำ
กำรศึกษำ 
              5.4  ออก฽บบ฽ละพัฒนำระบบงำนสำรบรรณ฿หຌมีควำม฼หมำะสม  ฽ละสอดคลຌองกับระบบงำนสำร
บรรณของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ฽ละขຌอมูลสำรสน฼ทศของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
              5.5 สรุป฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌระบบกำรรับ-กำรส຋ง หนังสือรำชกำร ฼พืไอปรับปรุง฽กຌเข฽ละพัฒนำ
อย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
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  6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
              ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ก ำหนดตำมควำม฼หมำะสม 

          8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
             8.1 พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 
   8.2 พระรำชบัญญัติขຌอมูลข຋ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
   8.3 ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 
   8.4  ระ฼บียบว຋ำดຌวยกำรรักษำควำมปลอดภัย฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2517 
   8.5 ระ฼บียบส ำนักนกยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยกำร฿หຌข຋ำว฽ละบริกำรข຋ำวสำรของทำงรำชกำร  
พ.ศ. 2529 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม พ.ศ. 2529 
   8.6 ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนรีว຋ำดຌวยกำรประชำสัมพันธ์฽ละกำร฿หຌข຋ำวรำชกำร พ.ศ. 2525 
   8.7 ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยกำรประชำสัมพันธ์฽ละกำร฿หຌข຋ำวรำชกำร  
ิฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2527 
          ้. ฼อกสารอ้างอิง  
                       -                  

ศึกษำ฽ละน ำระบบ฼ครือข຋ำย
อิ฼ลใกทรอนิกส์มำ฿ชຌ฿นระบบสำรสน฼ทศ

งำนสำรบรรณ 

กำรรับ – กำรส຋งหนังสือรำชกำรตำม
ระบบทีไก ำหนด 

สรุป฽ละรำยงำนผลกำร฿ชຌ
ระบบสำรบรรณ 

ตรวจสอบ฽ละควบคุมกำรส຋งหนังสือรำชกำรผ຋ำนระบบ 

ออก฽บบ฽ละพัฒนำระบบงำนสำรบรรณ฿หຌสอดคลຌองกับ
ระบบสำรบรรณของส ำนักงำน 
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10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน  
ชืไองาน ิกระบวนงานี งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์   1.฼พืไอ฿หຌกำรปฏิบัติหนังสือรำชกำร฼ป็นเปอย຋ำงมีประสิทธภิำพ รวด฼รใว ฽ละถกูตຌอง 
2.฼พืไอ฿หຌกำรรับส຋งหนังสือรำชกำร฼ป็นเปอย຋ำงมีระบบ 

ล าดับ
ทีไ 

 

ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอ

บ 
 
 
 

1. ศึกษำ฽ละน ำระบบ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ
฽ละกำรสืไอสำรมำ฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติงำนกำรรับ -กำรส຋ง
หนังสือรำชกำร 

1-3 วัน มีระบบรับ - ส຋งหนังสือ
รำชกำรทีไมีประสิทธภิำพ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 กำรรับ -กำรส຋งหนังสือรำชกำรตำมระบบทีไก ำหนด  
฾ดยจัดท ำ฽ละพัฒนำก ำกบัดู฽ลกำรกำรรับ – กำรส຋ง
หนังสือดຌวยระบบสำรบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฽จຌง฿หຌ
฼จຌำหนຌำทีไผูຌ฼กีไยวขຌองทรำบ 

1 วัน รับส຋งหนังสือรำชกำรเดຌอย຋ำง
รวด฼รใวทัน฼วลำทีไก ำหนด 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

3ตรวจสอบกำรส຋งหนังสือรำชกำรผ຋ำนระบบ ฽ละควบคม
กำรส຋งหนังสือรำชกำรของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

1 วัน สงหนังสือรำชกำรเดຌรวด฼รใว
ทันก ำหนด฼วลำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

4  ออก฽บบ฽ละพัฒนำระบบงำนสำรบรรณ฿หຌ
฼หมำะสม  ฽ละสอดคลຌองกับระบบงำนสำรบรรณของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ฽ละขຌอมูลสำรสน฼ทศของ
กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

12 ฼ดือน มีระบบสำรบรรณของกลุ຋มทีไ
สอดคลຌองกับระบบสำรบรรณ
ของส ำนักงำน 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

. 
5  สรุป฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌระบบรับ – ส຋ง หนังสือ
รำชกำร ฼พืไอปรับปรุง฽กຌเข฽ละพัฒนำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 

ทุกสัปดำห ์ มีกำรปรับปรุง฽ละพัฒนำ
ระบบงำนสำรบรรณอย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

 
฼อกสำรอຌำงอิง        1.  พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539                           2.  พระรำชบัญญัติขຌอมูลข຋ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 25403.ระ฼บียบส ำนักนกยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526                      
                           4.  ระ฼บียบว຋ำดຌวยกำรรักษำควำมปลอดภัย฽ห຋งชำติ พ.ศ. 25175.ระ฼บียบส ำนักนกยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยกำร฿หຌข຋ำว฽ละบริกำรข຋ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2529 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม พ.ศ. 2529      
                           6.  ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนรีว຋ำดຌวยกำรประชำสัมพันธ์฽ละกำร฿หຌข຋ำวรำชกำร พ.ศ. 25257.ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยกำรประชำสัมพันธ์฽ละกำร฿หຌข຋ำวรำชกำร ิฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2527  

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 1. ชืไองาน ิกระบวนงานี 
     แ.โ งำนจัดกำรประชุมภำย฿นกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
 2. วัตถุประสงค์ 
              2.1 ฼พืไอ฿หຌกำรบริกำร฽ละอ ำนวยควำมสะดวก฽ก຋ผูຌรับบริกำร฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง 
              2.2 ฼พืไอ฿หຌกำรประสำนงำน฽ละกำรด ำ฼นินภำรกิจของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด฼ป็นเปดຌวยควำมสะดวก ฼รียบรຌอย บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
              2.3. ฼พืไอ฿หຌกำรจัดประชุมภำย฿นกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำบรรลุตำมวัตถุประสงค์฽ละ฼ป้ำหมำย 
ทีไก ำหนด 
 3. ขอบ฼ขตของงาน 

              กำรจัดประชุมภำย฿นกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำกำรวิ฼ครำะห์งำน กำรรวบรวมขຌอมูล  กำรร຋วมกิจกรรม
กำร฿หຌขຌอมูล  ฽ละกำร฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลตำมหัวขຌอง฼รืไองทีไก ำหนด  
 4. ค าจ ากัดความ 

              กำรจัดกำรประชุมภำย฿นกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ หมำยถึง กำรทีไบุคคลตัๅง฽ต຋ 2 คนขึๅนเปมำร຋วมกัน
ปรึกษำหำรือ ชีๅ฽จง อธิบำย ฼สนอ฽นะ ฽ลก฼ปลีไยนควำมคิด฼หใน฼พืไอ฿หຌกำรด ำ฼นินงำนของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
฽ละส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด฼ป็นเปดຌวยควำมสะดวก ฼รียบรຌอย บรรลุตำมวัตถุประสงค์฽ละ฼ป้ำหมำยทีไ
ก ำหนดเวຌ 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

     5.1 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ขຌอมูล฽ละวัตถุประสงค์กำรจัดประชุม 
    5.2 จัด฼ตรียมสถำนทีไกำรประชุม อำหำรว຋ำง ฼ครืไองดืไม อำหำรกลำงวัน ส ำหรับผูຌ฼ขຌำร຋วมกำรประชุม 
    5.3 จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุม อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรประชุม฿หຌ฼พียงพอ
กับผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุม 
              5.4 บันทึกกำรประชุม ฽ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
              5.5 ฽จຌงรำยงำนกำรประชุม ฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทรำบ ฽ละติดตำมผลจำกมติทีไประชุม ฼พืไอรำยงำนกำร
ประชุมครัๅงต຋อเป 
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 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    7.1 ฽บบระ฼บียบวำระกำรประชุม  
    ็.โ ฽บบรำยงำนกำรประชุม 
 8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
    ระ฼บียบส ำนักนกยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.โ55็ี 
 ้. ฼อกสารอ้างอิง 
                    -   
 

 

 

ศึกษำ ฽ละวิ฼ครำะห์ขຌอมูล 
฽ละวัตถุประสงคก์ำรประชุม 

จัด฼ตรียมสถำนทีไจัดประชุม 
พรຌอมอำหำรว຋ำง ฽ละ฼ครืไองดืไม 

บันทึกกำรประชุม ฽ละจัดท ำ
รำยงำนกำรประชุม 

 

฽จຌงรำยงำนกำรประชุม 
฽ละติดตำมจำกมติทีไประชุม 

จัด฼ตรียม฼อกสำรกำประชุม฽ละ
อ ำนวยควำมสะดวกทีไจ ำ฼ป็น 

ส ำหรับกำรประชุม 
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แเ. ฾ครงสร้างมาตรฐานงาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานี งานจัดการประชุมภาย฿นกลุ຋มพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค1์. ฼พืไอ฿หຌกำรบริกำร฽ละอ ำนวยควำมสะดวก฽ก຋ผูຌรับบริกำร฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง 
2.฼พืไอ฿หຌกำรประสำนงำน฽ละกำรด ำ฼นินภำรกิจของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละส ำนักงำน 

ล าดับทีไ 
 

ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ.ศึกษำ วิ฼ครำะห์ขຌอมูล฽ละวัตถุประสงค์กำรจัด
ประชุม 

1 วัน เดຌ฽นวทำงกำรประชมุทีไถูกตຌอง
ตำมระ฼บียบงำนสำรบรรณ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 โ จัด ฼ตรียมสถำนทีไ กำ รประชุม  อำหำรว຋ ำ ง 
฼ครืไองดืไม อำหำรกลำงวัน ส ำหรับผูຌ฼ขຌำร຋วมกำร
ประชุม 

1 วัน มี สถำนทีไ จั ดก ำ รประชุ ม
พรຌอม฼อกสำรส ำหรับผูຌ฼ขຌำ
รับกำรประชุม฼พียงพอ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

     3 ใ จัด฼ตรียม฼อกสำรประกอบกำรประชุม อุปกรณ์
อ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรประชุม฿หຌ฼พียงพอกับ
ผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุม 

1 วัน มี฼อกสำรประกอบกำร
ประชุม฽ละอุปกรณ์อ ำนวย
ควำมสะดวก฽ก຋ผูຌ฼ขຌำร຋วมกำร
ประชุม 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

      4 ไ บันทึกกำรประชุม ฽ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุม 1 วัน มีรำยงำนกำรประชุมทีไ มี
฼นืๅอหำครอบคลุมกำรประชุม 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

      5. 
 
 

5 ฽จຌงรำยงำนกำรประชุม฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทรำบ ฽ละ
ติดตำมผลจำกมติทีไประชุม ฼พืไอรำยงำนกำรประชุม
ครัๅงต຋อเป 
 

1 วัน ผูຌ฼ขຌำร຋วมกำรประชุม
รับทรำบรำยงำนกำรประชุม 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

฼อกสำรอຌำงอิง    1.ระ฼บียบส ำนักนกยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.โ55็ี 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 1. ชืไองาน ิกระบวนงานี 
           แ.ใ  งำนประสำนงำน฽ละกำร฿หຌบริกำร 
 2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  ฼พืไอ฿หຌงำนส ำ฼รใจตำม฼ป้ำหมำย ฽ละผูຌรับบริกำร฼กิดควำมพึงพอ฿จ        
              2.2  ฼พืไอ฿หຌงำนทีได ำ฼นินกำรมีมำตรฐำน ฼กิดควำมสะดวก ประหยัด฼วลำ฽ละทรัพยำกร฿นกำร
ปฏิบัติงำน  
 2.3. ฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำม฼ขຌำ฿จต຋อผูຌปฎิบัติงำน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรปฏิบัติงำนร຋วมกัน 
 3. ขอบ฼ขตของงาน 

    3.1 ประสำนงำนทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ชืไอม฾ยง ฽ละสอดคลຌองกับกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
              3.2  อ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละกลุ຋มงำนอืไนทีไ
฼กีไยวขຌอง ฿นกำรปฏิบัติงำนร຋วมกัน 
              3.3 ฿หຌขຌอมูล ฽ละ฿หຌบริกำร฽ก຋ผูຌมำรับบริกำรของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
 4. ค าจ ากัดความ 

    4.1  กำรประสำนงำน หมำยถึง กำรจัด฿หຌบุคลำกร฿นส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดท ำงำนสัมพันธ์ 
สอดคลຌองกัน ฾ดยจะตຌองตระหนักถึงควำมรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ฼ป้ำหมำย ฽ละมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด฼ป็นหลัก ตຌองมีกำรจัดระ฼บียบ วิธีกำรท ำงำน อีกทัๅงควำมร຋วมมือ฿นกำรปฏิบัติงำน
฼ป็น฼อกภำพ฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมคิด ควำม฼ขຌำ฿จตรงกัน฿นกำรร຋วมมือปฏิบัติงำน฿หຌสอดคลຌองทัๅง฼วลำ ฽ละกิจกรรม
ทีไตຌองกระท ำ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ ฾ดยเม຋ท ำ฿หຌ฼กิดควำมสับสน ขัด฽ยຌงหรือ฼ลืไอมลๅ ำกัน ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌงำนด ำ฼นิน
เปอย຋ำงรำบรืไน ท ำ฿หຌเดຌมำซึไงงำนอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผล  
 ไ.โ กำร฿หຌบริกำร หมำยถึง กำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือ หรือกำรด ำ฼นินกำร฼พืไอประ฾ยชน์ของผูຌอืไน฼ป็น
กำรอ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร฿นกลุ຋มงำน /กลุ຋มงำนทีไ฼กีไยวขຌอง /ผูຌรับบริกำรทัไวเป ฾ดย
฼นຌนควำมพึงพอ฿จของผูຌรับบริกำร  
              ไ.ใ กำรบริกำร (Service) คือ กำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือ หรือกำรด ำ฼นินกำร฼พืไอประ฾ยชน์ของผูຌอืไน
กำรบริกำรทีไดี ผูຌรับบริกำรกใจะเดຌรับควำมประทับ฿จ ฽ละชืไนชมองค์กร ซึไง฼ป็นสิไงดีสิไงหนึไงอัน฼ป็นผลดีกับองค์กร
ของ฼รำ ฼บืๅองหลังควำมส ำ฼รใจ฼กือบทุกงำน มักพบว຋ำงำนบริกำร฼ป็น฼ครืไองมือสนับสนุนงำนดຌำนต຋ำง โ ฼ช຋น 
งำนประชำสัมพันธ์ งำนบริกำร 
          5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

              5.1  ศึกษำ ฽ละส ำรวจควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำรจำกบุคลำกรภำย฿นกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
฽ละกลุ຋มงำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง  
 5.2  ฿หຌกำรบริกำรอ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรภำย฿นกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ
งำน฿นดຌำนต຋ำงโ  ฼ช຋น กำรจัดหำวัสดุ ครุภัณฑ์ ฽ละสิไงอ ำนวยควำมสะดวกทีไจ ำ฼ป็นต຋อกำรปฏิบัติงำน฿นหนຌำทีไ  
มี฼พียงพอ฽ละพรຌอม฿ชຌงำน  ฾ดยประสำนงำนกับงำนพัสดุของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  
              5.3 ประสำนงำนกับกลุ຋มงำนอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง  ด ำ฼นินงำนประชำสัมพันธ์ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร
฽ละผลงำนของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌอง฽ละสำธำรณชนทรำบ 
              5.4  สรุปขຌอมูลกำร฿หຌบริกำร ฽ละสรุปควำมพึงพอ฿จกำร฿หຌบริกำรของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
ต຋อหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
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 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ก ำหนดตำมควำม฼หมำะสม 

 8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
                        -  
      ้. ฼อกสารอ้างอิง 
                        - 

ศึกษำ ฽ละส ำรวจควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 
จำกภำย฿นกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ฽ละกลุ຋มงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

฿หຌกำรบริกำรอ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
ภำย฿นกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

สรุปขຌอมูลกำร฿หຌบริกำร ฽ละสรุปควำมพึงพอ฿จกำร฿หຌบรกิำร
ของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำต຋อหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

ประสำนงำน฿หຌบริกำรขຌอมูลกับกลุ຋มงำนอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
ด ำ฼นินงำนประชำสัมพันธข์ຌอมูลข຋ำวสำรผลงำนของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
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 10.   ฾ครงสร้างมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานี งานประสานงาน฽ละ฿ห้บริการ 
วัตถุประสงค์      1. ฼พืไอ฿หຌงำนส ำ฼รใจตำม฼ป้ำหมำย ฽ละผูຌรับบริกำร฼กิดควำมพึงพอ฿จ        
                    2. ฼พืไอ฿หຌงำนทีได ำ฼นินกำรมีมำตรฐำน ฼กิดควำมสะดวก ประหยัด฼วลำ฽ละทรัพยำกร฿นกำรปฏิบัติงำน  
                    3. ฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำม฼ขຌำ฿จต຋อผูຌปฏิบัติงำน฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง  
ล า

ล าดับทีไ  รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
แ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ศึกษำ ฽ละส ำรวจควำมตຌองกำรรับบริกำรจำก
บุคลำกรภำย฿นกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละกลุ຋มงำนอืไนทีไ
฼กีไยวขຌอง  

ทุกสัปดำห์ 
 

ควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ 2 ฿หຌกำรบริกำรอ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรภำย฿นกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำงำน฿นดຌำน
ต຋ำงโ  ฼ช຋น กำรจัดหำวัสดุ ครุภัณฑ์ ฽ละสิไงอ ำนวย
ควำมสะดวกทีไจ ำ฼ป็นต຋อกำรปฏิบัติงำน ฿นมี฼พียงพอ
฽ละพรຌอม฿ชຌงำน  ฾ดยประสำนงำนกับงำนพัสดุของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

ทุก 1 ฼ดือน บุคลำกรภำย฿นกลุ຋ม 
พัฒนำกำรศึกษำ 
มีอุปกรณอ์ ำนวยควำมสะดวก
฿นกำรปฏิบัติงำนพอ฼พียง฽ละ
พรຌอม฿ชຌงำน 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

ใ 3 ประสำนงำนกำร฿หຌบริกำรขຌอมูลกับกลุ຋มงำนอืไนโ ทีไ
฼กีไยวขຌอง ด ำ฼นินงำนประชำสัมพันธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร
฽ละผลงำนของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ ฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌอง฽ละ
สำธำรณชนทรำบ 

1 วัน มีข຋ำวประชำสัมพันธ์ 
฽ก຋สำธำรชน 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

4 ไ  สรุปขຌอมูลกำร฿หຌบริกำรตลอดจนสรุป 
ควำมพึงพอ฿จกำร฿หຌบริกำรของกลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ     
ต຋อหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 

ทุก฼ดือน มีขຌอมูลสรุปผลกำร฿หຌบริกำร 
฽ละควำมพึงพอ฿จ  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

฼อกสำรอຌำงอิง          - 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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รายละ฼อียดของกลุ຋มพัฒนาการศึกษาตามประกาศของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1.  งานร຋วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการ฼กีไยวกับการพัฒนาการศึกษา฽ละคณะท างาน 

ที฼กีไยวข้อง รวมทัๅงปฏิบัติงานราชการทีไ฼ป็นเปตามอ านาจหน้าทีไของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดิกศจ.ี 
฽ละตามทีไ ิกศจ.ี มอบหมาย ร຋วมกับกลุ຋มน฾ยบาย฽ละ฽ผน ประกอบดຌวย 1 กระบวนงำน  เดຌ฽ก຋ 

        1.1  งาน฼ลขานุการคณะอนุกรรมการ฼กีไยวกับการพัฒนาการศึกษา 
              1. ชืไองาน (กระบวนงาน) 

   งำน฼ลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
       โ. วัตถุประสงค ์
                     2.1  ฼พืไอขับ฼คลืไอนงำนดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿หຌ฼ป็นเปตำมกฎหมำย ระ฼บียบน฾ยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร฽ละ฽นวปฏิบัตทิีไ฼กีไยวขຌอง 
                    2.2  ฼พืไอสนับสนุนขຌอมูลสำรสน฼ทศ ฽ละขຌอมูล฼ชิงวิชำกำร ตำมระ฼บียบกฎหมำย฽ละ฽นวปฏิบัต ิ    
ทีไ฼กีไยวขຌอง พรຌอมทัๅง฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะประกอบกำรตัดสิน฿จของคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ       
                  โ.ใ ฼พืไอ฿หຌกำรด ำ฼นินงำน฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ฼ป็นเปตำมมติทีไประชุม 

     ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

        3.1 กำรด ำ฼นินงำนตำมอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละบทบำทของผูຌช຋วย฼ลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับ  กำรพัฒนำกำรศึกษำ฽ละคณะท ำงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
                  3.2 กำรปฏิบัติรำชกำรทีไ฼ป็นเปตำมอ ำนำจหนຌำทีไของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ฽ละ
ตำมทีไคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี มอบหมำย 

   4. ค าจ ากัดความ 

    4.1 กำรปฏิบัติงำน฼ลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ หมำยถึง กำร
ด ำ฼นินงำนจัดกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ฼พืไอช຋วย฼หลือหรือกลัไนกรองงำน฽ละ
น ำ฼ขຌำทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
 4.2 ฼อกสำรประกอบกำรประชุม หมำยถึง ขຌอมูลสำรสน฼ทศ ขຌอมูล฼ชิงวิชำกำร กฎหมำย ฽ละระ฼บียบ
ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼อกสำรทีไอຌำงอิง กำรสืบคຌนขຌอมูลสำรสน฼ทศ หลักฐำน ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะตำมระ฼บียบวำระกำรประชุม 
฼พืไอประกอบกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดิกศจ.ี 
   4.3 กำรประสำนกำรด ำ฼นินงำน หมำยถึง กำรติดต຋อสืไอสำรระหว຋ำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
กับคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำรวมทัๅงผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง  ฾ดย฽จຌง฼ป็นหนังสือรำชกำร 
฾ทรสำร ฾ทรศัพท์ อิน฼ตอร์฼นใต 

   5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 ศึกษำกฎหมำย ระ฼บียบขຌอบังคับ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌอง 
 1) จัดท ำขຌอมูลคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ฼ช຋น รำยชืไอ ทีไอยู຋ หมำย฼ลข
฾ทรศัพท์ อี฼มล์ ฼พืไอกำรติดต຋อประสำนงำน  
 2) จัดท ำคู຋มือกำรปฏิบัติงำน฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ฿หຌ฽ก຋คณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง 
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ติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับ 
มติทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
 

ศึกษำวิ฼ครำะห์ กลัไนกรอง  ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอประกอบกำรตัดสิน฿จ 
฾ดยอຌำงอิงขຌอมลูสำรสน฼ทศทำงกำรศกึษำ ขຌอมูล฼ชิงวิชำกำร ฽ละกฎหมำย ระ฼บียบ   
ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดท ำระ฼บียบวำระกำรประชุม ฽ละ฼อกสำรประกอบกำรพจิำรณำ 

จัดประชุม ฽ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุม 

฽จຌงมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌอง 

ศึกษำกฎหมำย ระ฼บยีบขຌอบังคับ 
฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

จัดท ำ฽ผน฽ละปฏิทินกำรประชุม 

 น ำ฼รืไองทีไผ຋ำนกำรกลัไนกรองตำมมติทีไประชุมคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ  

฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

 5.2 จัดท ำ฽ผน฽ละปฏิทินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ตำมกรอบ
อ ำนำจหนຌำทีไ ฽ละบทบำทกำรด ำ฼นินงำนของคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำรวมทัๅง฽จຌง฿หຌ
คณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทรำบ  
  5.3  ศึกษำวิ฼ครำะห์ กลัไนกรอง  ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอประกอบกำรตัดสิน฿จ฾ดยอຌำงอิงขຌอมูล
สำรสน฼ทศทำงกำรศึกษำ ขຌอมูล฼ชิงวิชำกำร ฽ละกฎหมำย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดท ำระ฼บียบวำระกำร
ประชุม ฽ละ฼อกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
  5.4 จัดประชุม  ฽ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
          5.5 น ำ฼รืไองทีไผ຋ำนกำรกลัไนกรองตำมมติทีไประชุมคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี   
        5.6 ฽จຌงมติคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 
                5.7 ติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับมติทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี 
฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน  
 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
 ระ฼บียบวำระกำรประชุม  รูป฽บบ องค์ประกอบตำมระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยงำนสำรบรรณ 
พ.ศ. 2526 ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  
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8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
     8.1 ค ำสัไงคณะรักษำควำมสงบ฼รียบรຌอย฽ห຋งชำติ ทีไ 19/2560  
 8.2 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
 8.3 พระรำชบัญญัติระ฼บียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
 ่.4 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2546  
     8.5 ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
     8.6 ระ฼บียบ กฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌอง  

9. ฼อกสารอ้างอิง 
              กำรปฏิบัติงำน฼ลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
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 แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองำน ิกระบวนงำนี   งำน฼ลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
วัตถุประสงค์ 1. ฼พืไอขับ฼คลืไอนงำนดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿หຌ฼ป็นเปตำมกฎหมำย ระ฼บียบ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌอง 
                   2. ฼พืไอสนับสนุนขຌอมูลสำรสน฼ทศ ฽ละขຌอมูล฼ชิงวิชำกำร ตำมระ฼บียบกฎหมำย฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌอง พรຌอมทัๅง฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะประกอบกำรตัดสิน฿จของคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
                   3. ฼พืไอ฿หຌกำรด ำ฼นินงำน฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ฼ป็นเปตำมมติทีไประชุม 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน        ผู้รับผิดชอบ 

1  
 

ศึกษำกฎหมำย ระ฼บียบขຌอบังคับ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌอง 7 วัน ฼ป็นเปตำมกฎหมำย ระ฼บียบ
฽ละ฽นวปฏิบัติ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 จัดท ำ฽ผน฽ละปฏิทินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ ตำมกรอบอ ำนำจหนຌำทีไ  ฽ละบทบำทกำร
ด ำ฼นินงำนของคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
รวมทัๅง฽จຌง฿หຌคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละ
ผูຌ฼กีไยวขຌองทรำบ 

15 วัน ครอบคลุมครบถຌ วนตำม
บทบำทหนຌำทีไ฽ละระยะ฼วลำ
ทีไก ำหนด 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ศึกษำวิ฼ครำะห์ กลัไนกรอง  ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอประกอบกำรตัดสิน฿จ
฾ดยอຌำงอิงขຌอมูลสำรสน฼ทศทำงกำรศึกษำ ขຌอมูล฼ชิงวิชำกำร ฽ละ
กฎหมำย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดท ำระ฼บียบวำระกำรประชุม 
฽ละ฼อกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 

3 วัน ถูกตຌอง฽ละมีขຌอมูล
ประกอบกำรตัดสิน฿จ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

4 จัดประชุม  ฽ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุม   1 วัน ด ำ฼นินกำรตำมระ฼บียบวำระ 
กำรประชุม 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

5 น ำ฼รืไองทีไผ຋ำนกำรกลัไนกรองตำมมติทีไประชุมคณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

1 วัน เดຌมติทีไประชุม ฼สนอต຋อ กศจ. กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

6 ฽จຌงมติคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 1 วัน หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองเดຌรับทรำบ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
7 ติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับมติทีไประชุมคณะกรรมกำร

ศึกษำธิกำรจังหวัด฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
  3 วัน มีกำรด ำ฼นินกำร 

ตำมมติทีไประชุม 
กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

฼อกสารอ้างอิง :   แ. ค ำสัไงคณะรักษำควำมสงบ฼รียบรຌอย฽ห຋งชำติ ทีไ 19/2560  โ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
     ใ. พระรำชบัญญัติระ฼บียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2546ไ. ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมระ฼บียบ กฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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2. งานด า฼นินการ฼กีไยวกับการจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก ฽ละ฾อนสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

    ประกอบด้วย 1 กระบวนงาน เด้฽ก຋  
   งานจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก ฽ละ฾อนสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน   

 แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ โ 
งำนจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก ฽ละ฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

 2. วัตถุประสงค์ 
          ฼พืไอ฿หຌประชำกรวัย฼รียนทุกคนสำมำรถ฼ขຌำถึงกำรจัดกำรศึกษำทีไมีคุณภำพ ภำย฿ตຌกำรบริหำร 

จัดกำรทีไมีประสิทธิภำพ 
         ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

กำรพิจำรณำกลัไนกรอง ตรวจสอบ  ฼อกสำรหลักฐำนขຌอมูล ฿นกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก฽ละ 
฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ตำมบทบำท฽ละอ ำนำจหนຌำทีไของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

4.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิกสถำนศึกษำ หมำยถึง กำรจัดตัๅง รวม หรือ฼ลิกสถำนศึกษำตำม
ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยกำรจัดตัๅง รวม หรือ฼ลิกสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

ไ.โ กำร฾อนสถำนศึกษำ หมำยถึง  กำร฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ฿นสังกัดองค์กำรบริหำร
ส຋วนทຌองถิไน ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวย฼รืไอง วิธีกำร฽ละ฼งืไอนเขกำร฽สดงถึงควำมสมัคร฿จ
฿หຌ฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนเปสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

4.3  กำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิกสถำนศึกษำ ฽ละ฾อนสถำนศึกษำ หมำยถึง กำรจัดตัๅง รวม 
หรือ฼ลิกสถำนศึกษำตำมระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยกำรจัดตัๅง รวม หรือ฼ลิกสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
พ.ศ. 2550 รวมถึงกำรด ำ฼นินกำรขยำยขัๅน฼รียน กำรรับ฽ละ฾อนสถำนศึกษำ 

             5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
                5.1 รับ฼รืไองกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก฽ละ฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน จำกหน຋วยงำนทีไจัด
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  

5.โ ศึกษำ วิ฼ครำะห์ ตรวจสอบ฽ผนกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก ฽ละ฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน
฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอประกอบกำรตัดสิน฿จ฾ดยอຌำงอิงขຌอมูลสำรสน฼ทศทำงกำรศึกษำขຌอมูล฼ชิงวิชำกำร 
฽ละกฎหมำย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง  
                5.ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ฼พืไอพิจำรณำกลัไนกรอง฽ละ 
฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด  

5.ไ ฽จຌงมติทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดต຋อหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 
5.5 ติดตำม฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก ฽ละ฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  
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รับ฼รืไองจำกหน຋วยงำนกำรทำงกำรศกึษำ 

ศึกษำสภำพปัญหำปัจจุบัน ฽ละควำมตຌองกำรดຌำน฾อกำสทำงกำรศึกษำ 

ศึกษำ฽ผนจัดตัๅง ยบุ รวบ ฼ลิก ฽ละ฾อนสถำนศึกษำ 
฼พืไอขอควำม฼หในชอบคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกบัพัฒนำกำรศึกษำ 

กศจ. 
พิจารณา 

 

อนุกรรมกำร฼กีไยวกบั
กำรพัฒนำกำรศึกษำ 

พิจำรณำ 

ติดตำมผลกำรด ำ฼นินกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก  
฽ละ฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  

เห็นชอบ 

เหน็ชอบ 

ไม
่ เห็น

ชอ
บ 

แจ
ง้ห

น่ว
ยงา

นท
างก

ารศึ
กษ

าที่
เกี่ย

วข
อ้ง

  

฽จຌงมติทีไประชุม กศจ. ต຋อหน຋วยงำนกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 

          6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้  
-  

8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
 8.1 ค ำสัไงคณะรักษำควำมสงบ฼รียบรຌอย฽ห຋งชำติ ทีไ 19/2560  
 ่.โ ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยกำรจัดตัๅง ยุบ รวมหรือ฼ลิกสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนพ.ศ.2550 
       8.ใ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวย฼รืไอง วิธีกำร฽ละ฼งืไอนเขกำร฽สดงถึงควำมสมัคร฿จ 
฿หຌ฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนเปสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
               8.ไ ระ฼บียบ / หลัก฼กณฑ์/ วิธีกำรประ฼มินศักยภำพ฽ละควำมพรຌอม฿นกำรจัดกำรศึกษำของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
               8.5 พระรำชบัญญัติกำรก ำหนดขัๅนตอน฽ละ฽ผนกำรกระจำยอ ำนำจ฿หຌองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน พ.ศ.2552 
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 9.  ฼อกสารอ้างอิง 
               น฾ยบำยกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร฾รง฼รียนขนำด฼ลใก ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
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       แเ. ฽บบฟอร์มมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานีงานจัดดัๅง ยุบ รวม ฼ลิก ฽ละ฾อนสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  
วัตถุประสงค์ ฼พืไอ฿หຌประชำกรวัย฼รียนทุกคนสำมำรถ฼ขຌำถึงกำรจัดกำรศึกษำทีไมีคุณภำพ ภำย฿ตຌกำรบริหำรจัดกำรทีไมีประสิทธิภำพ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 รับ฼รืไองจำกหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 1วัน  กลุ຋มพัฒนำำรศึกษำ 

2 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ สภำพปัจจุบันปัญหำ฼กีไยวกับ
สถำนศึกษำ ฽ละควำมตຌองกำรดຌำน฾อกำสกำร
฼ขຌำถึงบริกำรกำรศึกษำของประชำกรวัย฼รียน
ภำย฿นจังหวัด 

1 – 5 วัน มี ขຌ อมู ลถู กตຌ อ ง  ครบถຌ ว น 
สำมำรถน ำมำ฿ชຌอຌำงอิงเดຌ  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ศึกษำวิ฼ครำะห์ ฽ผนกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ฼ลิก กำร
ขยำยชัๅน฼รียน กำรรับ฽ละ฾อนสถำนศึกษำ  

 

1-5 วัน มี ขຌ อ มู ล ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
พิจำรณำ฽ก຋คณะฯ กศจ.  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

4 กลัไนกรอง฽ละจัดท ำขຌอ฼สนอประกอบกำรตัดสิน฿จของ
คณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

1-3 วัน มี ฼ อ ก ส ำ ร ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
พิจำรณำครบถຌวน 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

5 สรุปรวบรวมมติ ฽ละขຌอคิด฼หในของคณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ฽ละ฼สนอขอควำม฼หในชอบ 
ต຋อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

1-3 วัน เดຌขຌอสรุปทีไถูกตຌองชัด฼จน
฼พืไอ฼สนอต຋อ กศจ. 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

6 ฽จຌงมติทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดต຋อ
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 

1-2 วัน หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทรำบ
มติทีไประชุม 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

7 ติดตำมผลกำรด ำ฼นินกำรจัดตัๅง ยุบ รวบ ฼ลิก ฽ละ
฾อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  

ทุกภำค฼รียน กำรบริหำรจัดกำร฼ป็นเป
อย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

฼อกสารอ้างอิง :1. ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยกำรจัดตัๅง ยุบ รวม  หรือ฼ลิกสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนพ.ศ.2550       2. ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยกำรขยำยชัๅน฼รียน ของสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนพ.ศ.2553 
3. ระ฼บียบ / หลัก฼กณฑ์/ วิธีกำรประ฼มินศักยภำพ฽ละควำมพรຌอม฿นกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน4. พระรำชบัญญัติกำรก ำหนดขัๅนตอน฽ละ฽ผนกำรกระจำยอ ำนำจ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.2552 
5. น฾ยบำยกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของ฾รง฼รียนขนำด฼ลใกของส ำนักคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ใ. งานจัดระบบ ส຋ง฼สริม ฽ละประสานงาน฼ครือข຋ายข้อมูลสารสน฼ทศ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอการศึกษา 

           พัฒนา฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอการศึกษา฽ละระบบบริการอิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไมีประสิทธิภาพ฽ละสามารถ฿ห้บริก
฾ดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากร฿ห้฿ช้฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลอย຋างสร้างสรรค์฽ละรู้฼ท຋าทันการ฼ปลีไยน฽ปลง                    
 ประกอบด้วย  ใ  กระบวนงาน เด้฽ก຋  

 ใ.แ งานพัฒนาระบบ฽ละประสานงาน฼ครือข຋าย฼ทค฾น฾ลยีข้อมูลสารสน฼ทศ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
฼พืไอการศึกษา 

          ใ.2  งานส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาบุคลากร฼พืไอการ฿ช้ข้อมูลสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอการศึกษา 
          3.3. งานผลิต พัฒนา ฽ละวิจัยสืไอดิจิทัล฼พืไอการศึกษา฽ละระบบบริการอิ฼ลใกทรอนิกส์฼พืไอการศึกษา  
 

   แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี   ข้อ ิใ.แี 
           งำนพัฒนำระบบ฽ละประสำนงำน฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
฼พืไอกำรศึกษำ  

     2. วัตถุประสงค์ 
  โ.แ ฼พืไอพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

ระดับจังหวัด 

          โ.โ  ฼พืไอพัฒนำ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร ฽ละกำรประสำนงำน
฼ครือข຋ำยทีไทันสมัย ฿หຌผูຌรับบริกำรสำมำรถ฼ขຌำถึงเดຌอย຋ำงทัไวถึง฽ละมีประสิทธิภำพ 

    3. ขอบ฼ขตของงาน 

                  ใ.แ กำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
                  ใ.โ กำรพัฒนำ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ ฽ละกำรบริหำรจัดกำร กำรประสำนงำน
฼ครือข຋ำยทีไทันสมัย   

    4. ค าจ ากัดความ 

 ไ.แ ระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ  หมำยถึง  ขຌอมูลสำรสน฼ทศ 
ทีไน ำมำ฿ชຌ฿นกำรสรຌำง฾อกำสควำม฼สมอภำค฽ละกำรลดควำม฼หลืไอมลๅ ำทำงกำรศึกษำทุกช຋วงวัย 
        ไ.โ ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ  หมำยถึง  กำรด ำ฼นินงำนร຋วมกัน฼พืไอประสำน 

฽ละพัฒนำระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ  
 4.3  ทักษะควำม฼ขຌำ฿จ฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล หรือ Digital literacyหมำยถึง ทักษะ฿นกำรน ำ
฼ครืไองมือ อุปกรณ์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทีไมีอยู຋฿นปัจจุบัน อำทิ คอมพิว฼ตอร์ ฾ทรศัพท์ ฽ทใป฼ลต ฾ปร฽กรม
คอมพิว฼ตอร์ ฽ละสืไอออนเลน์ มำ฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฿นกำรสืไอสำร กำรปฏิบัติงำน ฽ละกำรท ำงำนร຋วมกัน
หรือ฿ชຌ฼พืไอพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน  
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

     5.1 ศึกษำวิ฼ครำะห์สภำพกำรด ำ฼นินงำนดຌำนระบบ฼ครือข຋ำยขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
฼พืไอกำรศึกษำ 
 
  5.2 ออก฽บบ฽ละวำงระบบ฼ครือข຋ำยขຌอมูลสำรสน฼ทศ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

5.3 บูรณำกำร฽ละ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋ำยขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ
฼พืไอกำร฿หຌบริกำรขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

5.4 จัดท ำคู຋มือกำรงำนระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
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ศึกษำวิ฼ครำะห์สภำพกำร
ด ำ฼นินงำนดຌำนระบบ฼ครือข຋ำย

ขຌอมูลสำรสน฼ทศ 

ออก฽บบ ฽ละวำงระบบ฼ครือข຋ำยขຌอมูลสำร฼ทศ   
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิตทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

บูรณำกำร฽ละ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋ำย ฼พืไอกำร฿หຌบริกำร 

จัดท ำคู຋มือกำร฿ชຌงำนระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ 

฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

 

  5.5 ก ำกับ ติดตำม ประ฼มิน฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน  
 6. Flow chart ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

                                                                        

                                                                      

                                                                      ก ำกบั ติดตำม ประ฼มินผล 

฽ละรำยงำนผล 

 

 

          7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
                   - 

 8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
              พระรำชบัญญัติว຋ำดຌวยกำรกระท ำผิด฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอร์ พ.ศ. 2550 
         ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
              ฼อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ
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   แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานี งานพัฒนาระบบ฽ละประสาน฼ครือข຋ายข้อมูลสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอการศึกษา 
วัตถุประสงค์   แ.  ฼พืไอพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ระดับจังหวัด 
                   โ.  ฼พืไอพัฒนำ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร ฽ละกำรประสำนงำน฼ครือข຋ำยทีไทันสมัย ฿หຌผูຌรับบริกำรสำมำรถ฼ขຌำถึงเดຌอย຋ำงทัไวถึง฽ละมีประสิทธิภำพ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 
 

ศึกษำวิ฼ครำะห์สภำพกำรด ำ฼นินงำนดຌำนระบบ฼ครือข຋ำย
ขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอกำรศึกษำ 
 

1-5 วัน 

เดຌ ฽นวทำง ฿นกำรพัฒนำ
ร ะ บ บ ฼ ค รื อ ข຋ ำ ย ขຌ อ มู ล
สำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนกำรศึกษำ 

2 
ออก฽บบ฽ละวำงระบบ฼ครือข຋ำยขຌอมูลสำรสน฼ทศ 
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
 

10 - 15 วัน 

มีระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอกำรศึกษำทีไ
สำมำรถ฼ชืไอม฾ยงเดຌอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพ  

กลุ຋มพัฒนกำรศึกษำ 

3 
บูรณำกำร฽ละ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋ำยขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ
฼ทค฾นยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ฼พืไอกำร฿หຌบริกำรขຌอมูล
สำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

10 - 15 วัน 

มีระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ 
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
฼พืไอกำรศึกษำทีไ฿หຌบริกำร฽ก຋
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฽ละ
สำธำรณชนเดຌ 

กลุ຋มพัฒนกำรศึกษำ 

4 
จัดท ำคู຋มือกำรงำนระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ 
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
 

30 วัน 
ผูຌรับบริกำรสำมำรถ฿ชຌงำน
ระบบเดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

กลุ຋มพัฒนกำรศึกษำ 

5 ก ำกับ ติดตำม ประ฼มิน฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน ทุกภำค฼รียน 
กำรบริหำรจัดกำร฼ป็นเปตำม
ก ำหนด฽ละมีประสิทธิภำพ 

กลุ຋มพัฒนกำรศึกษำ 

฼อกสารอ้างอิง :   แ.  .฼อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ         โ.  พระรำชบัญญัติว຋ำดຌวยกำรกระท ำผิด฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอร์ พ.ศ. 2550 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                     จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน             กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ิใ.โี   
               งำนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกร฼พืไอกำร฿ชຌขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
          2. วัตถุประสงค์ 
              ฼พืไอพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีควำมรูຌ฽ละ฿ชຌงำนขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำอย຋ำงสรຌำงสรรค์฽ละรูຌ฼ท຋ำทันกำร฼ปลีไยน฽ปลง 
          3. ขอบข຋ายของงาน 

              กำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีควำมรูຌ฽ละทักษะกำร฿ชຌงำน฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอ
กำรศึกษำอย຋ำงสรຌำงสรรค์฽ละถูกตຌอง 
          4. ค าจ ากัดความ 

 ไ.แ กำรพัฒนำบุคลำกร หมำยถึง กำร฼พิไมประสิทธิภำพดຌำนทักษะ ฿หຌมีควำมช ำนำญ฿นกำร฿ชຌ
ขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ  สำมำรถน ำเป฿ชຌเดຌอย຋ำงสรຌำงสรรค์  
     4.2 กำรพัฒนำบุคลำกรดຌำน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล หมำยถึง กำรพัฒนำทักษะดຌำน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿น
บุคลำกรภำครัฐ ภำค฼อกชน ก ำลังคนภำคกำรศึกษำ฿หຌมีควำมรูຌควำมสำมำรถ ควำม฼ชีไยวชำญ฿นระดับ
มำตรฐำนสำกล ซึไง฼ป็นตัว฽ปรส ำคัญ฿นกำรช຋วยยกระดับ฽ละ฼ดินหนຌำพัฒนำระบบ฼ศรษฐกิจของชำติเปสู຋฼ป้ำหมำย 
เทย฽ลนด์ 4.0 เดຌอย຋ำงรวด฼รใวตำม฽ผนพัฒนำดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม จะส ำ฼รใจเดຌหำกมี฽นวทำงกำร
ด ำ฼นินงำนร຋วมกันทัๅงระหว຋ำงภำครัฐ ภำค฼อกชน ฽ละภำคกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน ฼รืไอง Ķคนķ 
ทีไ฼ป็นมิติส ำคัญของกำรพัฒนำดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศเทย ฽ละจะก຋อ฿หຌ฼กิด฽รงประสำน฿น
กำรน ำพำประ฼ทศเทย  ฼ดินหนຌำเปสู຋ยุทธศำสตร์฿นกำรยกระดับ฼ศรษฐกิจของชำติเปสู຋อนำคต 
ทีไมัไนคง฿น฾ลกยุค฼ศรษฐกิจดิจิทัล 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
 5.1 ศึกษำควำมตຌองกำร฿นกำรพัฒนำควำมรูຌ฽ละทักษะ฼กีไยวกับ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
     5.2 วิ฼ครำะห์ สัง฼ครำะห์ ฽ละจัดล ำดับควำมจ ำ฼ป็น฼ร຋งด຋วน฿นกำรพัฒนำบุคลำกร 
     5.3 ออก฽บบ฽ละพัฒนำหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับควำมตຌองกำรของบุคลำกร 
 5.4 น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
    5.5 ด ำ฼นินกำรพัฒนำบุคลำกรดຌำนขຌอมูลสำรสน฼ทศสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
 5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
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ศึกษำควำมตຌองกำร฿นกำรพัฒนำ 

วิ฼ครำะห์ ฽ละสัง฼ครำะห์ทักษะทีไมีควำมจ ำ฼ป็น฼ร຋งด຋วน
฿นกำรพัฒนำบุคลำกร 

ออก฽บบ฽ละพัฒนำหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับควำมตຌองกำร 

ด ำ฼นินกำรพัฒนำบุคลำกร 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล 
฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

น ำ฼สนออนุกรรมกำร฼กีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำ฽ละ 

กศจ. พิจำรณำ 

 

6. Flow chart การปฏิบัติงาน 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7.  ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  ็.แ ฽บบส ำรวจควำมตຌองกำรกำรพัฒนำควำมรูຌ฽ละทักษะกำร฿ชຌงำนขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
 ็.โ ฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จ 
         8.  ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
 8.1 ยุทธศำสตร์ชำติระยะ โเ ป຃  ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี  
 ่.โ ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
     ่.ใ ฽ผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของประ฼ทศเทย พ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไ 
              ่.ไ ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ 
              ่.5 พระรำชบัญญัติว຋ำดຌวยกำรกระท ำผิด฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอร์ พ.ศ. 2550 
        ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
             ้.แ ฼อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล 
฼พืไอกำรศึกษำ 
             ้.โ  จุด฼นຌน฼ชิงน฾ยบำยรัฐมนตรีว຋ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
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     แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานีงำนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคคลกร฼พืไอกำร฿ชຌขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
วัตถุประสงค์ : ฼พืไอพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีควำมรูຌ฽ละ฿ชຌงำนขຌอมูลสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำอย຋ำงสรຌำงสรรค์฽ละรูຌ฼ท຋ำทันกำร฼ปลีไยน฽ปลง 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 
 

ศึกษำควำมตຌองกำร฿นกำรพัฒนำควำมรูຌ฽ละทักษะ
฼กีไยวกับ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ     

10 – 15 วัน มีขຌอมูลควำมตຌองกำร 
฿นกำรพัฒนำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 วิ฼ครำะห์ สัง฼ครำะห์ ฽ละจัดล ำดับควำมจ ำ฼ป็น฼ร຋งด຋วน
฿นกำรพัฒนำบุคลำกร 

1 – 5 วัน สำมำรถสรุปประ฼ดในทีไตຌองกำร
พัฒนำควำมจ ำ฼ป็น฼ร຋งด຋วน 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ออก฽บบ฽ละพัฒนำหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับควำม
ตຌองกำรของบุคลำกร 

3 – 5 วัน มีหลักสูตรกำรพัฒนำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

4 น ำ ฼สนอคณะอนุกรรมกำร ฼กีไ ยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดพิจำรณำ 

็ วัน เดຌรับมติจำกอนุกรรมกำร
฼กีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ
฽ละ กศจ.  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

5  ด ำ฼นินกำรพัฒนำบุคลำกรดຌำนขຌอมูลสำรสน฼ทศ
สน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

ทุกภำค฼รียน บุคลำกรเดຌ รับกำรพัฒนำ
อย຋ำงทัไวถึง฽ละตรงตำมควำม
ตຌองกำร  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

6
. 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำร
ด ำ฼นินงำน 

10 – 15 วัน มีกำรประ฼มินผลงำนอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

฼อกสารอ้างอิง :   1..ยุทธศำสตร์ชำติระยะ โเ ป຃  ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี      โ. ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไีใ.  ฽ผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของประ฼ทศเทย พ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไ  . 
      ไ. ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้5. จุด฼นຌน฼ชิงน฾ยบำยรัฐมนตรีว຋ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรๆ. พระรำชบัญญัติว຋ำดຌวยกำรกระท ำผิด฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอร์ พ.ศ. 2550 
     ็ ฼อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ศึกษำ วิ฼ครำะห์ ควำมตຌองกำร 
กำร฿ชຌสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

ผลิต ออก฽บบ ฽ละทดลอง฿ชຌสืไอดิจิทัล฼พืไอกำร฼พืไอศึกษำ 

฼ผย฽พร຋สืไอดิจิตตัล฼พืไอกำรศึกษำ  

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล 
฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

        แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี ข้อ ิใ.ใี   
   งำนผลิต พัฒนำ ฽ละวิจัยสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ  ฽ละระบบบริกำรอิ฼ลใกทรอนิกส์฼พืไอกำรศึกษำ  

     2. วัตถุประสงค์ 
             2.1 ฼พืไอผลิตสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ อย຋ำงสรຌำงสรรค์ 
             2.2  ฼พืไอ฿หຌบริกำร฽ละ฼ป็น฽หล຋งรวบรวมองค์ควำมรูຌสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
             โ.ใ ฼พืไอศึกษำ วิจัย฽ละพัฒนำสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ    

 3. ขอบ฼ขตของงาน 

 3.1 กำรผลิตสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
 3.2 กำร฿หຌบริกำรสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ  

  ใ.ใ ศึกษำ วิจัย฽ละพัฒนำสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ   
 4. ค าจ ากัดความ 

            ไ.แ  สืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ หมำยถึง สืไอทีไมีกำรน ำ฼อำขຌอควำม กรำฟฟຂก ภำพ฼คลืไอนเหว ฼สียง฾ดย
อำศัย฼ทค฾น฾ลยีคอมพิว฼ตอร์฼ขຌำมำ฿ชຌ฿นกำรผลิต฼พืไอกำรศึกษำ 
           ไ.โ  กำรผลิต฼พืไอกำรศึกษำ หมำยถึง กำรจัดท ำสืไอดิจิทัล ประกอบดຌวย cd - training cd – 
presentation ุE-book ุ E- Document ุ Application ฯลฯ 
ไ.ใ  กำร฿หຌบริกำร  หมำยถึง กำร฼ผย฽พร຋สืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ ฿นช຋องทำงต຋ำงโ   
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

            5.1  ศึกษำ วิ฼ครำะห์ ควำมตຌองกำรกำร฿ชຌสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
            5.2  ผลิต ออก฽บบ฽ละทดลอง฿ชຌสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
            5.3  ฼ผย฽พร຋สืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ  
            5.4  ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ  
       6. Flow chart การปฏิบัติงาน 

 
  

  

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้      - 
 

คู຋มือ
กำรปฏิบัติงำนกลุ຋มพฒันำกำรศกึษำ

คู຋มือ
กำรปฏิบัติงำนกลุ຋มพฒันำกำรศกึษำ

คู຋มือ
กำรปฏิบัติงำนกลุ຋มพฒันำกำรศกึษำ
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          8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
    8.1 ยุทธศำสตร์ชำติระยะ โเ ป຃  ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี  

              ่.โ ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
    ่.ใ  ฽ผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของประ฼ทศเทย พ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไ 
    ่.ไ ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ 

 8.ๆ พระรำชบัญญัติว຋ำดຌวยกำรกระท ำผิด฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอร์ พ.ศ. 2550 
 ้.  ฼อกสารอ้างอิง 

    ้.แ จุด฼นຌน฼ชิงน฾ยบำยรัฐมนตรีว຋ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
                ้.โ ฼อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
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 แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานีการผลิต ฽ละบริการสืไอดิจิทัล฼พืไอการศึกษา 
วัตถุประสงค์  1. ฼พืไอผลิตสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ อย຋ำงสรຌำงสรรค์      2. ฼พืไอ฿หຌบริกำร฽ละ฼ป็น฽หล຋งรวบรวมองค์ควำมรูຌสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
                  ใ. ฼พืไอศึกษำ วิจัย฽ละพัฒนำสืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 

 

 

แ ศึกษำ วิ฼ครำะห์ ควำมตຌองกำรกำร฿ชຌสืไอดิจิทัล 
฼พืไอกำรศึกษำ        

 

1 – 15 วัน มีขຌอมูลควำมตຌองกำรกำร฿ชຌ
สืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 โ.ผลิต ออก฽บบ฽ละทดลอง฿ชຌสืไอดิจิทลั฼พืไอ
กำรศึกษำ 

 
 

3 – 5 ฼ดือน สืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำทีไมี
คุณภำพตรงตำมควำม
ตຌองกำร 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ใ.฼ผย฽พร຋สืไอดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 
 
 

1 ฼ดือน ควำมพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริกำรสืไอดิจิทัล 
฼พืไอกำรศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

4 ไ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌสืไอดิจทิัล฼พืไอ
กำรศึกษำ 

 
 

ภำค฼รียน : ครัๅง มีกำรประ฼มินผลอย຋ำงต຋อ฼นืไอง กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

฼อกสารอ้างอิง  :  1. ยุทธศำสตร์ชำติระยะ โเ ป຃  ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี โ. ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
                       ใ.  ฽ผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของประ฼ทศเทย พ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไไ. ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ 
                       5.  จุด฼นຌน฼ชิงน฾ยบำยรัฐมนตรีว຋ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรๆ.พระรำชบัญญัติว຋ำดຌวยกำรกระท ำผิด฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอร์ พ.ศ. 2550 
                       ็.  ฼อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบ฼ครือข຋ำย฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼พืไอกำรศึกษำ 

 
ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                   กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                  จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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4.. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการศึกษา฼พืไอคนพิการ ผู้ด้อย฾อกาส ฽ละผู้มีความสามารถพิ฼ศษ 

    ประกอบด้วย 4 กระบวนงาน เด้฽ก຋ 
4.1  งานส຋ง฼สริม สนับสนุนการจัดการศึกษา฼พืไอคนพิการ฽ละผู้ด้อย฾อกาสทางการศึกษา  

               ไ.โ  งานประสาน ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนผู้ทีไมีความสามารถพิ฼ศษ 

               4.3  งานทุนการศึกษา ฽บ຋ง฼ป็น   ไ  งานย຋อย 

                      4.3.1 งานทุนการศึกษาทัไวเป 

       4.3.2 งานทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ๡ภาย฿ต้มูลนิธิการศึกษาพระราชทานสม฼ดใจพระ
บรม฾อรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี๢ 

            ไ.ใ.ใ งานทุนมูลนิธิร຋วมจิตต์น้อม฼กล้า ฼พืไอ฼ยาวชนฯ ฿นพระบรมราชินูปถัมภ์ 
                      4.3.4 งานทุน฼ฉลิมราชกุมารี 
         ไ.ไ  งานระดมทรัพยากร฼พืไอการศึกษา  
                                         

1. ชืไอกระบวนงาน  ข้อ ิไ.แี 
งำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ  

2.  วัตถุประสงค์  
     โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำทุกระดับ  

ทุกประ฼ภท ฿หຌเดຌรับ฾อกำสทำงกำรศึกษำอย຋ำง฼สมอภำค฽ละ฼ท຋ำ฼ทียม      
               โ.โ ฼พืไอพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ ทุกประ฼ภท       
฿หຌเดຌรับกำรพัฒนำ฼ตใมตำมศักยภำพ ดຌวยรูป฽บบทีไ฼หมำะสม 
   3. ขอบ฼ขตของงาน  
              ใ.แ กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร ฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ    
ทุกประ฼ภท ฿หຌเดຌรับ฾อกำสทำงกำรศึกษำอย຋ำง฼สมอภำค฽ละ฼ท຋ำ฼ทียม     
                ใ.โ ประสำนงำน ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน ฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร มีควำมพรຌอม
฿นกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับทุกประ฼ภท ตำมควำมตຌองกำร  
฿นรูป฽บบทีไ฼หมำะสม   
                ใ.ใ  กำรพัฒนำรปู฽บบกำรจดักำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร ฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ  
ทุกประ฼ภท  
 4. ค าจ ากัดความ 

     4.1 คนพิกำร หมำยถึง  บุคคลซึไงมีขຌอจ ำกัด฿นกำรปฏิบัติกิจกรรม฿นชีวิตประจ ำวันหรือ฼ขຌำเปมี
ส຋วนร຋วมทำงสังคม ฼นืไองจำกมีควำมบกพร຋องทำงกำร฼หใน กำรเดຌยิน กำร฼คลืไอนเหว กำรสืไอสำร จิต฿จ อำรมณ์ 
พฤติกรรม สติปัญญำ฽ละกำร฼รียนรูຌหรือควำมบกพร຋องอืไน฿ด ประกอบกับมีอุปสรรค฿นดຌำนต຋ำงโ ฽ละมีควำม
จ ำ฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษทีไจะตຌองเดຌรับควำมช຋วย฼หลือดຌำน฿ดดຌำนหนึไง ฼พืไอ฿หຌสำมำรถปฏิบัติกิจกรรม฿นชีวิตประจ ำวัน
หรือ฼ขຌำเปมีส຋วนร຋วมทำงสังคมเดຌอย຋ำงบุคคลทัไวเป 
     ไ.โ ฼ดใกพิกำร หมำยถึง บุคคลทีไเดຌจดทะ฼บียนตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยกำรฟ຅ຕนฟูสมรรถภำพคนพิกำร
หรือบุคคลทีไสถำนศึกษำรับรองว຋ำ฼ป็นคนพิกำรตำมหลัก฼กณฑ์วิธีกำรทีไคณะกรรรมกำรพิจำรณำ฿หຌคนพิกำร
เดຌรับสิทธิช຋วย฼หลือทำงกำรศึกษำก ำหนด฾ดยกระทรวงศึกษำธิกำรเดຌประกำศจ ำ฽นกคนพิกำร฼ป็น ้  ประ฼ภท 
เดຌ฽ก຋ บุคคลทีไมีควำมบกพร຋องทำงกำรมอง฼หใน บุคคลทีไมีควำมบกพร຋องทำงกำรเดຌยิน ยุคคลทีไมีควำมบกพร຋อง
ทำงสติปัญญำ  บุคคลทีไมีควำมบกพร຋องทำงร຋ำงกำยหรือสุขภำพ บุคคลทีมีควำมบกพร຋องทำงกำร฼รียนรูຌ  
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บุคคลทีไมีควำมบกพร຋องทำงพฤติกรรมหรืออำรมณ์฽ละสมำธิสัๅน  บุคคลทีไมีควำมบกพร຋องทำงกำรพูด฽ละ
ภำษำ บุคคลออทิสติก ฽ละบุคคลพิกำรซๅ ำซຌอน 
  4.ใ ผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ หมำยถึง บุคคลทีไอยู຋฿นสภำวะยำกล ำบำก  ฼นืไองจำกประสบ
ปัญหำต຋ำงโ มีชีวิตควำม฼ป็นอยู຋ดຌอยกว຋ำ฼ดใกทัไวเป ขำด฾อกำสหรือเม຋มี฾อกำสทีไจะ฼ขຌำรับกำรศึกษำ หรือเดຌรับ
กำรพัฒนำทัๅงทำงร຋ำงกำย สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม ฽ละจิต฿จ จ ำ฼ป็นตຌองเดຌรับควำมช຋วย฼หลือ฼ป็นกรณีพิ฼ศษ
฼พืไอ฿หຌมีชีวิตควำม฼ป็นอยู຋ดีขึๅน  มีพัฒนำกำรทีไถูกตຌอง฼หมำะสม กับวัย฽ละสำมำรถบรรลุถึงศักยภำพขัๅนสูงสุด 
  ไ.ไ กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร หมำยถึง กำรจัดกำรศึกษำมุ຋ง฼นຌนพัฒนำควำมสำมำรถ
คนพิกำร฿หຌ฼ตใมศักยภำพของ฽ต຋ละบุคคล ฾ดยกำร฿หຌบริกำรช຋วย฼หลือระยะ฽รก฼ริไม หรือ฽รกพบควำมพิกำร฿หຌ
กำรศึกษำอบรม฿หຌรูຌจักสิทธ ิ฽ละหนຌำทีไ฿นฐำนะพล฼มืองดี มีอำชีพ มีงำนท ำ สำมำรถด ำรงชวีิต฿นสังคมอย຋ำงมี฼กียรติ 
มีศักดิ์ศรี฼ท຋ำ฼ทียมกับผูຌอืไน฿นสังคม ช຋วย฼หลือตน฼อง ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นกำรพัฒนำประ฼ทศ   

    5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ ฼พืไอจัดท ำทะ฼บียนขຌอมูลทีไ
จ ำ฼ป็นของคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ อย຋ำง฼ป็นระบบ 

5.โ วิ฼ครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ  
ทุกประ฼ภท  

5.ใ ออก฽บบงำน น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

5.ไ ศึกษำ วิจัย฽ละพัฒนำรูป฽บบกำรสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร฽ละ
ผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ 

5.5  ประสำนควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร ฿นกำรพัฒนำ
รูป฽บบ฽ละสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ 
  5.ๆ  ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
                         ตำมระ฼บียบ฽นวปฏิบัติทีไก ำหนด 

8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
      8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พุทธศักรำช  25ไ2 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
      ่.โ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร พุทธศักรำช โ55แ 
      ่.ใ ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ฉบับ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
      8.ไ กฎกระทรวง ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์ทีไว຋ำดຌวยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ฼ดใกพิกำร  
฼ดใกดຌอย฾อกำส ฽ละ฼ดใกทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 
                   ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
                          - 
 
 
 

ส ารวจขอ้มูลจดัท าทะเบียน
ทะเบียน 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ ฽ละพัฒนำรูป฽บบ 
นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำศึกษำ 

ประสานความร຋วมมอืกับหน຋วยงาน  
฼พืไอพัฒนารูป฽บบ฽ละสรຌางนวัตกรรมการจัดการศึกษาส าหรับผูຌพกิาร 

ก ากับติดตาม฽ละประ฼มินผล 

ศึกษำ วิจัย ฽ละพัฒนำรูป฽บบกำรสรຌำง
นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผูຌพกิำร 

ออก฽บบงำน น ำ฼สนอ
คณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำ

กำรศึกษำ฽ละ กศจ.พิจำรณำ 
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            แเ . ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองำน ิกระบวนงำนี   งำนส຋ง฼สริมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ดใกพิกำร ฼ดใกดຌอย฾อกำส ฽ละ฼ดใกทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 
วัตถุประสงค์   แ.  ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ  ทุกประ฼ภท ฿หຌเดຌรับ฾อกำสทำงกำรศึกษำอย຋ำง฼สมอภำค฽ละ฼ท຋ำ฼ทียม 

   โ   ฼พืไอพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ ทุกประ฼ภท ฿หຌเดຌรับกำรพัฒนำ฼ตใมตำมศักยภำพ ดຌวยรูป฽บบทีไ฼หมำะสม 

ล าดับทีไ 
 

ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 

ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฿น
พืๅนทีไ ฼พืไอจัดท ำทะ฼บียนขຌอมูลทีไจ ำ฼ป็นของคนพิกำร
฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ อย຋ำง฼ปน็ระบบ 

1 -  15 วัน มีขຌอมูลทะ฼บียน฼ดใกพกิำร 
฼ดใกดຌอย฾อกำส พิ฼ศษ ทุก
ระดับ ทุกประ฼ภท 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 วิ฼ครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร฽ละ
ผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ ทกุประ฼ภท  

1 ฼ดือน รูป฽บบ ฽ละนวัตกรรมกำร
ส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ออก฽บบงำน น ำ฼สนอคณะอนกุรรมกำร฼กีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธกิำรจังหวัดพิจำรณำ 

1 ฼ดือน เดຌรับควำม฼หในชอบจำก 
คณะกรรมกำรศึกษำธกิำร
จังหวัด 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

 ศึกษำ วิจัย฽ละพัฒนำรูป฽บบกำรสรຌำงนวัตกรรม
กำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพกิำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำส
ทำงกำรศึกษำ 

ใ ฼ดือน ฼ดใกพิกำร ฼ดใกดຌอย฾อกำส 
เดຌรับกำรพัฒนำตำมรูป฽บบ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

5 ประสำนควำมร຋วมมอืกับหน຋วยงำน สถำนศึกษำ 
ชุมชน฽ละองค์กร ฿นกำรพัฒนำรูป฽บบ฽ละสรຌำง
นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอคนพิกำร฽ละ
ผูຌดຌอย฾อกำสทำงกำรศึกษำ 

โ ฼ดือน กำรบริหำรจัดกำรทีไมี
ประสิทธิภำพ  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

6. 
 
 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำร
ด ำ฼นินงำน 

 

ภำค฼รียน : ครัๅง กำรบริหำรจัดกำรทีไมี
ประสิทธิภำพ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

฼อกสารอ้างอิง : แ. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆเ – โ5็้ี โ. ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ฉบับ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
        ใ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 2545ไ. กฎกระทรวง ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์ทีไว຋ำดຌวยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ฼ดใกพิกำร ฼ดใกดຌอย฾อกำส ฽ละ฼ดใกทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ิไ.โี  
                   งำนประสำน ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 
               2. วัตถุประสงค์ 
 โ.1 ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ฼พืไอ฼พิไมศักยภำพของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ
ทุกระดับ ทุกประ฼ภท 
 โ.2 ฼พืไอพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษเปสู຋ควำม฼ป็น฼ลิศ฿นระดับ
นำนำชำติ  
 3. ขอบ฼ขตของงาน 

 ใ.1 กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ฼พืไอ฼พิไมศักยภำพของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ
ทุกระดับ ทุกประ฼ภท 
 ใ.โ กำรประสำนควำมร຋วมมือหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร ฼ขຌำมำมีส຋วนร຋วม 
฿นกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษทุกระดับ ทุกประ฼ภท ตำมรูป฽บบทีไ฼หมำะสม  
    ใ.ใ กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษเปสู຋ควำม฼ป็น฼ลิศ฿นระดับนำนำชำติ  
 4. ค าจ ากัดความ 

 ไ.แ ผูຌมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ  หมำยถึง  นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชนทีไ฽สดงออกซึไง
ควำมสำมำรถอัน฾ดด฼ด຋นดຌำน฿ดดຌำนหนึไงหรือหลำยดຌำน฿นดຌำนสติปัญญำ ควำมคิดสรຌำงสรรค์  กำร฿ชຌภำษำ 
กำร฼ป็นผูຌน ำดຌำนวิชำกำร กีฬำ ดนตรี ศิลปะ หรืออืไน฿นสำขำ฿ดสำขำหนึไงหรือหลำยสำขำอย຋ำง฼ป็นทีไประจักษ์
฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับผูຌมีควำมอำยุระดับ฼ดียวกัน  สภำพ฽วดลຌอมหรือประสบกำรณ์฼ดียวกัน 
  4.2 นัก฼รียนทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ  หมำยถึง นัก฼รียนทีไมีควำม฼ป็นอัจฉริยะ ฽สดงออกซึไง
ควำมสำมำรถอัน฾ดด฼ด຋นดຌำน฿ดดຌำนหนึไงหรือหลำยดຌำน อย຋ำง฼ป็นทีไประจักษ์฼มืไอ฼ทียบกับผูຌมีอำยุ฿นระดับ
฼ดียวกันภำย฿ตຌสภำพ฽วดลຌอม฼ดียวกัน ซึไง฾รง฼รียนตຌอง฿หຌกำรส຋ง฼สริมนัก฼รียนเดຌพัฒนำศักยภำพควำมสำมำรถ
พิ฼ศษนัๅนจนถึงขัๅนสูงสุด 
  4.3  กำรส຋ง฼สริม฼ดใกทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษķ ฽ละ Ķ฼ดใกอัจฉริยะķ หมำยถึง กำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถ฽ละศักยภำพของ฼ดใกทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ฽ละ฼ดใกอัจฉริยะ฿หຌเดຌรับกำรส຋ง฼สริมอย຋ำงถูกวิธี 
฽ละ฼หมำะสม ฼ดใกกลุ຋มนีๅ฼มืไอเดຌรับกำรพัฒนำ฿หຌมีคุณภำพ อย຋ำงถูกตຌองจะ฼ป็นคนมีคุณภำพของประ฼ทศชำติ  

 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
                    5.แ ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ ฼พืไอจัดท ำทะ฼บียนขຌอมูลของผูຌ
ทีไมคีวำมสำมำรถพิ฼ศษ 

5.โ วิ฼ครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษทุกระดับ ทุกประ฼ภท  
5.ใ ออก฽บบงำน น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละ 

คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
5.ไ ศึกษำ วิจัย฽ละพัฒนำรูป฽บบกำรสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 
5.5  ประสำนควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร ฿นกำรพัฒนำรูป฽บบ 

฽ละสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 
5.6 ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
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ประสานหน຋วยงานทางการศึกษา 
฼พืไอจัดท าทะ฼บยีนขຌอมูลผูຌมี

ความสามารถพิ฼ศษ 

วิ฼ครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถ
พิ฼ศษทุกระดับ ทุกประ฼ภท 

ศึกษำ วิจัย฽ละพัฒนำรูป฽บบกำรสรຌำงนวัตกรรม 

กำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 
 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล 

ออก฽บบงำน น ำ฼สนอ
คณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำ

กำรศึกษำ฽ละ กศจ.พิจำรณำ 

  

ประสานความร຋วมมอืกับหน຋วยงาน  
฼พืไอพัฒนารูป฽บบ฽ละสรຌางนวัตกรรมการจัดการศึกษาส าหรับผูຌพกิาร 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
                ตำมระ฼บียบ฽นวปฏิบัติทีไก ำหนด 
 8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
                ่.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆเ – โ5็้ี 
      ่.โ ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ฉบับ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
                ่.ใ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 2545 
8.ไกฎกระทรวง ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์ทีไว຋ำดຌวยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ฼ดใกพิกำร ฼ดใกดຌอย฾อกำส ฽ละ฼ดใกทีไมี
ควำมสำมำรถพิ฼ศษ 
 ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
       ฽บบวัดควำมสำมำรถพิ฼ศษ ฽ละพหุปัญญำ 
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 แเ. ฾ครงสร้างมาตรฐานงาน 

  

ชืไองาน  ิกระบวนงานีงำนประสำน ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 
วัตถุประสงค์  1 ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ฼พืไอ฼พิไมศักยภำพของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษทุกระดับ ทุกประ฼ภท 
                  โ. ฼พืไอพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษเปสู຋ควำม฼ป็น฼ลิศ฿นระดับนำนำชำติ 

ล าดับทีไ  

ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน 
รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ       
฿นพืๅนทีไ ฼พืไอจัดท ำทะ฼บียนขຌอมูลของผูຌทีไมี
ควำมสำมำรถพิ฼ศษ  

1 -  15 วัน มีขຌอมูลทะ฼บียน฼ดใกทีไมี
ควำมสำมำรถพิ฼ศษ ทุกระดับ 
ทุกประ฼ภท 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 วิ฼ครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถ
พิ฼ศษทุกระดับ ทุกประ฼ภท 

1 ฼ดือน รูป฽บบ ฽ละนวัตกรรมกำร
ส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

 ออก฽บบงำน น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

1 ฼ดือน เดຌรับควำม฼หในชอบจำก กศจ. กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ศึกษำ วิจัย฽ละพัฒนำรูป฽บบกำรสรຌำงนวัตกรรมกำร
จัดกำรศึกษำ฼พืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 

ใ ฼ดือน ฼ดใกทีไมีควำมสำมำรถเดຌรับ
กำรพัฒนำตำมรูป฽บบ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

4 ประสำนควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน
฽ละองค์กร ฿นกำรพัฒนำรูป฽บบ฽ละสรຌำงนวัตกรรม
กำรจัดกำรศึกษำ฼พืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 

โ ฼ดือน กำรบริหำรจัดกำรทีไมี
ประสิทธิภำพ  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

5 
 
 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำร
ด ำ฼นินงำน 

ภำค฼รียน : ครัๅง กำรบริหำรจัดกำรทีไมี
ประสิทธิภำพ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

      

฼อกสารอ้างอิง :     แ. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆเ – โ5็้ี โ. ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ฉบับ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี          ใ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 2545 
          ไ.  กฎกระทรวง ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์ทีไว຋ำดຌวยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ฼ดใกพิกำร ฼ดใกดຌอย฾อกำส ฽ละ฼ดใกทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 1. ชืไองาน ิกระบวนงานี ข้อ ิไ.ใ.แี 
       งำนทุนกำรศึกษำทัไวเป 

 2. วัตถุประสงค์   
     2.1 ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน เดຌรับทุนกำรศึกษำจำกภำครัฐ฽ละ฼อกชน 
     2.2 ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ เดຌรับกำรสนับสนุนทุน฼พืไอกำรศึกษำจำกภำครัฐ฽ละ฼อกชน
อย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
     โ.ใ  ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงำนภำครัฐ ภำค฼อกชน฽ละองค์กร มีส຋วนร຋วม฿นช຋วย฼หลือ สนุนสนนุ ฽ละ
สง฼ครำะห์ทุนกำรศึกษำ ฿หຌนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นกำรศึกษำต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน  

3. ขอบ฼ขตของงาน 

    ทุนกำรศึกษำทัไวเป ทุกระดับ ทุกประ฼ภท ส ำหรับนัก฼รียน นกัศึกษำ฽ละ฼ยำวชน 

4. ค าจ ากัดความ 

              ทุนกำรศึกษำ หมำยถึง  ฼งินส ำหรับค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรศึกษำทีไบุคคล หรือองค์กรต຋ำงโ  บริจำค฿หຌ฼พืไอ
ช຋วย฼หลือ สง฼ครำะห์ ผูຌทีไมิเดຌอยู຋฿นหนຌำทีไ฼ลีๅยงดูปกครอง฾ดยตรง เดຌศึกษำ฼ล຋ำ฼รียน 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

              5.1 ศึกษำรำยละ฼อียด กฎหมำย ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข ฿นกำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำ  
฽ต຋ละประ฼ภท  
              5.2  ประชำสัมพันธ์รำยละ฼อียด กฎหมำย ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข กำรคัด฼ลือกนัก฼รียน 
นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน ฼พืไอ฼ขຌำรับทุนกำรศึกษำเปยังหน຋วยงำนกำรทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง  
              5.3  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำ 
              5.ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ  กลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ ิตำม฽นวปฏิบัติของทุนกำรศึกษำ฽ต຋ละประ฼ภที 
              5.5  ฽จຌงผลกำรพิจำรณำคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ฽ก຋หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼สนอขอรับทุนกำรศึกษำ 
              5.ๆ พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับทุนกำรศึกษำหรือกำรระดมทุน฽ละทรัพยำกร฼พืไอ
กำรศึกษำ฽ต຋ละประ฼ภท ฼พืไอกำรวิจัย฽ละพัฒนำ 
              5.็ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
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ศึกษา ฼งืไอนเข฼กณฑ์/คุณสมบัติของผูຌรับทุน 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรการพิจารณาคัด฼ลือก คัดสรร 

ผูຌ฼ขຌารับทุนการศึกษา 

฽จຌงผลการพิจารณาคัด฼ลือกทุนการศึกษา 

ประชาสัมพันธ์รายละ฼อยีด ฼งืไอนเข ฼กณฑ์฽ละ
คุณสมบัติ 

ก ากับ ติดตาม ผลการ฼รียน 

สภาพความ฼ป็นอยู຋ของผูຌรับทุน ฽ละรายงาน฽ก຋ผูຌ฿หຌทุน  

น า฼สนอคณะอนุกรรมการ
฼กีไยวกบัการพัฒนาการศึกษา
กลัไนกรอง ฽ละ กศจ. พิจารณา 
ิตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขี 

จัดท าทะ฼บียนนกั฼รียน นักศึกษา  
ทีไรับทุนการศึกษาทกุประ฼ภท  

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
              ตำมระ฼บียบ ฽นวปฏิบัติทีไก ำหนด 
          8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
 8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พุทธศักรำช  25ไ2 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
 ่.2 ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยวิธีกำรปฏิบัติกำร฿หຌ฼ครืไองหมำยตอบ฽ทนผูຌช຋วย฼หลือ
รำชกำร พุทธศักรำช 2531  
       9. ฼อกสารอ้างอิง 
              หลัก฼กณฑ์ ฼งืไอนเข คุณสมบัติ  ฽ละ฽นวปฏิบัติกำรขอรับทุนกำรศึกษำ 
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       แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานีงานทุนการศึกษา 
วัตถุประสงค์  1. ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน เดຌรับทุนกำรศึกษำจำกภำครัฐ฽ละ฼อกชน 
     2. ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ เดຌรับกำรสนับสนุนทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำจำกภำครัฐ฽ละ฼อกชนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
     ใ. ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงำนภำครัฐ ภำค฼อกชน฽ละองค์กร มีส຋วนร຋วม฿นกำรระดมทุน฽ละทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ  

ล าดับทีไ 
 

ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 
 

ศึกษำรำยละ฼อียด กฎหมำย ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนเข ฿นกำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำำ฽ต຋ละประ฼ภท  

1 วัน ฼ขຌำ฿จหลัก฼กณฑ์ ฼ งืไอนเข 
฽ละคุณสมบัติของผุຌรับทุน  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 ประชำสัมพันธ์รำยละ฼อียด กฎหมำย ระ฼บียบ 
หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข กำรคัด฼ลือกนัก฼รียน นักศึกษำ
฽ละ฼ยำวชน ฼พืไอ฼ขຌำรับทุนกำรศึกษำเปยังหน຋วยงำน
กำรทำงกำรศึกษำ 

1 – 3 วัน หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำเดຌ
ทรำบหลัก฼กณฑ์กำร
คัด฼ลือกทุน 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำ 1 – 2 วัน มีคณะกรรมกำรคัด฼ลือกทุน
ทีไมีควำม฼ทีไยงธรรม  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

4 น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ฽ละ กศจ.พิจำรณำิตำม฽นวปฏิบัติของ
ทุนกำรศึกษำ  ี

7 วัน นัก฼รียน นักศึกษำ เดຌรับ
ทุนกำรศึกษำตำมหลัก฼กณฑ์ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

5 ฽จຌงผลกำรพิจำรณำคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ฽ก຋
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼สนอขอรับทุน 

1 – 3 วัน ด ำ฼นินกำรเดຌตำมระยะ฼วลำ
ทีไก ำหนด  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

6. พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับทุนกำรศึกษำ
฽ต຋ละประ฼ภท ฼พืไอศึกษำวิจัย฽ละพัฒนำ 

1 – 3 วัน มีขຌอมูลนัก฼รียน นักศึกษำ   
ทีไรับทุนกำรศึกษำ ทุกระดับ
ทุกประ฼ภท  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

      7. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำร
ด ำ฼นินงำน 
 

ภำค฼รียน : ครัๅง ผลกำร฼รียน ฽ละสภำพกำร
฼ป็นอยู຋ของผูຌรับทุนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

฼อกสารอ้างอิง :   พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2552 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมกฎกระทรวง ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์ทีไว຋ำดຌวยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ฼ดใกพิกำร ฼ดใกดຌอย฾อกำส ฽ละ฼ดใกทีไมีควำมสำมำรถพิ฼ศษ  

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                 จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                  จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ิตัวอย຋างี ฽บบขอรับทุนการศึกษานัก฼รียนยากจน 

฾รง฼รียน   สพป./สพม.       

1.  ชืไอนัก฼รียน    นำมสกลุ     ชัๅน   
฼ลขทีไบัตรประชำชน                                                                               

ชืไอผูຌปกครองนัก฼รียน    นำมสกลุ     
ควำมสัมพันธ์กับนัก฼รียน    กำรศึกษำสูงสดุ     
฼ลขทีไบัตรประชำชน                                                                        

           ฼คยลงทะ฼บียน฼พืไอสวัสดิกำร฽ห຋งรัฐ ิลงทะ฼บียนคนจนี 
2. จ ำนวนสมำชิก฿นครัว฼รือน ิรวมตัวนัก฼รยีนี   คน มีรำยละ฼อียดดังนีๅ 

คึ
คน
ทีไ 

ทีไ

ความสัมพันธ์
กับนัก฼รียน อ

อายุ 

ความพิการ 
ทางร຋างกาย/
สติปัญญาิ฿ส຋
฼ครืไองหมาย 

√หรือ -ี 

รายเด้฼ฉลีไยต຋อ฼ดือน฽ยกตามประ฼ภท ิบาท/฼ดือนี  

รายเด้
รวม ฽  ฼ฉลีไยต຋อ

฼ดื฼   ฼ดือน 

ค຋าจ้าง
฼งิน฼ดือน 

ประกอบ
อาชีพทางการ  
฼กษตร ิหลัง
หักค຋า฿ช้จ຋ายี 

ธุรกิจ
ส຋วนตัว
ิหลังหัก

ค຋า฿ช้จ຋ายี 

สวัสดิการจากรัฐ/
฼อกชน ิ฼งินบ านาญ
฼บีๅยผู้สูงอายุุอุดหนุน
฼ดใก฽รก฼กิดุ อุดหนุน

คนพิการุ อืไนโี 

รายเด้จาก
฽หล຋งอืไน          

ิ฼งิน฾อนุค຋า     
฼ช຋าุอืไนโี 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

รายเด้ครัว฼รือน ิรายการทีไ 1-10ี  
รายเด้ครัว฼รือน฼ฉลีไยต຋อคน ิรวมรายเด้ครัว฼รือน หารด้วยจ านวนสมาชิกทัๅงหมด จากข้อ 2ี  
3. สถำนะของครัว฼รือน กรอก฼ฉพำะบุคคลทีไอำศัย฿นบຌำนปัจจุบัน ิ฿ส຋฼ครืไองหมำย × ฼ฉพาะขຌอทีไตรงกับควำม฼ป็นจริง ฼ลือกเดຌ
มำกกว຋ำ 1 ค ำตอบี  3.1 ครัว฼รือนมีภำระพึไงพิง ดังนีๅ   มีคนพิกำร  มีผูຌสูงอำยุ฼กิน 60 ป຃ 
              ฼ป็นพ຋อ/฽ม຋฼ลีๅยง฼ดีไยว            มีคนอำยุ 15-65 ป຃              ว຋ำงงำน ิทีไเม຋เช຋นัก฼รียน/นักศึกษำี 
 3.2 ประ฼ภททีไอยู຋อำศัยดังนีๅ  บຌำนของตน฼อง              บຌำน฼ช຋ำ              อำศัยอยู຋กับผูຌอืไน                              
                         3.3 สภำพทีไอยู຋อำศัย ดังนีๅ              
                                     สภำพบຌำนช ำรุดทรุด฾ทรม หรือบຌำนท ำจำกวัสดุพืๅนบຌำน ฼ช຋น เมຌเผ຋ ฿บจำกหรือวัสดุ฼หลือ฿ชຌ 
            เม຋มีหຌองสຌวม฿นทีไอยู຋อำศัย฽ละบริ฼วณ 

                      3.4  ยำนพำหนะของครอบครัว มี       เม຋มี   
     ถຌำมี ประ฼ภท......................................................................  
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  ใ.5  กรณี ฼ป็น฼กษตรกร มีทีไดินท ำกิน       
                         เม຋มีทีไดิน฼ป็นของตน฼อง       ฼ช຋ำ               

                         มีทีไดิน฼ป็นของตน฼อง  จ ำนวน................  
    

ขอรับรองว຋ำขຌอมูลดังกล຋ำว฼ป็นจริง                               

ลงชืไอผูຌปกครอง/ผูຌ฽ทน……………………………………… 

                   ิ................................ี 
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฽บบรับรองสถานะของครัว฼รือนนัก฼รียน                                                                                                                              
฼พืไอประกอบการพิจารณาการรับทุนนัก฼รียนยากจนของรัฐ 

ผู้รับรอง ขຌำพ฼จຌำ ินำย/นำง/นำงสำวี  นำมสกลุ     

ต ำ฽หน຋ง        นำยกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน   ก ำนัน          ผูຌ฿หญ຋บຌำนุผูຌช຋วยผูຌ฿หญ຋บຌำน         อสม.  อพม. 

ขอรับรองว຋ำ ิ ด.ช./ด.ญ./นำย/น.ส.ี   มีสถำนะของครัว฼รือน ดังนีๅ 

ข้อมูลสถานะของครัว฼รือน                                                                                                                                                                   
ิ฿ห้ผู้รับรอง฼ลือกสถานะครัว฼รือน ตามข้อ฼ทใจจริง฿ห้ครบถ้วน ฼ลือกเด้มากกว຋า 1 รายการี 

ครัว฼รือนทีไมีภำระพึไงพิง เดຌ฽ก຋ ฿นครอบครัวมีคนพิกำร หรือผูຌสูงอำยุ฼กิน 60 ป຃ หรือคนว຋ำงงำนอำยุ 15-65 ป຃ ิทีไ
เม຋เช຋นัก฼รียน/นักศึกษำี หรือ฼ป็นพ຋อ/฽ม຋฼ลีๅยง฼ดีไยว 

         สภำพทีไอยู຋อำศัย฼ป็นบຌำน฼ช຋ำ หรือสภำพช ำรุดทรุด฾ทรม หรือบຌำนท ำจำกวัสดุพืๅนบຌำน ฼ช຋น เมຌเผ຋ ฿บจำก
หรือวัสดุ฼หลือ฿ชຌ หรือเม຋มีหຌองสຌวม฿นทีไอยู຋อำศัย฽ละบริ฼วณ 

          เม຋มีรถยนต์ส຋วนบุคคล หรือรถปຂกอัพ หรือรถบรรทุก฼ลใก หรือรถตูຌ หรือรถเถ/฼กีไยวขຌำว/รถอี฽ตຎน/รถอืไนโ 
฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

          ฼ป็น฼กษตรกรมีทีไดินท ำกิน ิรวม฼ช຋ำี เม຋฼กิน 1 เร຋ หรือเม຋มีทีไดินท ำกิน฼ป็นของตน฼อง 
 
 

ขอรับรองว຋า ข้าพ฼จ้า฿ห้ข้อมูลทีไ฼ป็นจริง฽ละ฼ป็นผู้กรอกข้อมูลด้วยตน฼อง 

 

                    ิลงชืไอี      

                           ิ   ี     

วันท/ี฼ดือน/พ.ศ.    

 

หมาย฼หตุ :  กำรรับรองสถำนะครัว฼รือนนัก฼รียน฿ชຌประกอบกำรพิจำรณำ฿หຌทุน  
                ส຋วนผลกำรพิจำรณำขัๅนสุดทຌำยจะขึๅนกับกำรพิจำรณำของหน຋วยงำนตຌนสังกัด 
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ภาพถ຋ายบ้านนัก฼รียนทีไเด้รับการ฼ยีไยมบ้าน 

ชืไอ – นามสกุลนัก฼รียน     

กรุณำระบุ ภำพถ຋ำยทีไ฽นบมำคือ     บຌำนทีไอำศัยอยู຋กับพ຋อ฽ม຋ ิ฼ป็น฼จຌำของ/฼ช຋ำี 
     บຌำนของญำติ/ผูຌปกครองทีไเม຋฿ช຋ญำติ 
     บຌำนหรือทีไพักประ฼ภท วัด มูลนิธิ หอพัก ฾รงงำน อยู຋กับนำยจຌำง 
        ภำพนัก฼รียน฽ละป้ำยชืไอ฾รง฼รียน฼นืไองจำกถ຋ำยภำพบຌำนเม຋เดຌ ฼พรำะบຌำนอยู຋ต຋ำง

อ ำ฼ภอ/ต຋ำงจังหวัด/ต຋ำงประ฼ทศ หรือเม຋เดຌรับอนุญำต฿หຌถ຋ำยภำพ 

รูปทีไ 1 ภาพถ຋ายสภาพบ้านนัก฼รียน 

 

 

 

      

รูปทีไ 2 ภาพถ຋ายภาย฿นบ้านนัก฼รียน 

 

 

 

 

ขอรับรองว຋าข้อมูล ฽ละภาพถ຋ายบ้านของนกั฼รียน฼ป็นความจริง 

   

ิลงชืไอี      

       ิ     ี 
   ต ำ฽หน຋ง     ครูหรือผูຌอ ำนวยกำร฾รง฼รยีนี 

             วันทีไ    ฼ดือน  พ.ศ.   

 

 

 

 

 

มีหลังคำ฽ละฝำบຌำนดຌวย 
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1. ชืไองาน ิกระบวนงานี   ข้อ ิไ.ใ.โี 
งำนทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ฯ “ภำย฿ตຌมูลนิธิกำรศึกษำพระรำชทำนสม฼ดใจพระบรม฾อรสำธิรำชฯ 

สยำมมกุฎรำชกุมำร ิม.ท.ศ.ี๢ 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ฼พืไอสรຌำง฾อกำส฽ก຋฼ยำวชนเทยทีไทีไมีฐำนะยำกจนยำกล ำบำก ประพฤติดี  มีควำมสำมำรถ     
฿นกำรศึกษำ฿หຌเดຌรับ฾อกำสทำงกำรศึกษำทีไต຋อ฼นืไอง฿นระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จนส ำ฼รใจกำรศึกษำ฿นระดับ
ปริญญำตรี ตำมควำมสำมำรถของ฽ต຋ละคน 
 2.2  ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฼ดใก฽ละ฼ยำวชนเทยทีไ฼รียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ฾ดยพระรำชทำน
ทุนกำรศึกษำ฿นระดับชัๅนมัธยมศึกษำตอนปลำย ฿หຌกับผูຌทีไจบกำรศึกษำ ชัๅนมัธยมศึกษำป຃ทีไ 3 มี฾อกำสศึกษำต຋อ
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยทัๅงสำยสำมัญ สำยอำชีพ  ฽ละศึกษำต຋อ฼นืไองเปจนจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี
หรือ฼ทียบ฼ท຋ำ ฿นสำขำทีไ฼ป็นควำมตຌองกำร ของประ฼ทศ สำขำทีไขำด฽คลน สำขำดຌำนควำมมัไนคง ฽ละ฼ขຌำสู຋
กำรมีอำชีพเดຌอย຋ำงมัไนคง  
 2.3 ฼พืไอ฼สริมสรຌำงทัศนคติทีไถูกตຌองดีงำม ต຋อสถำบันพระมหำกษัตริย์฽ละประ฼ทศชำติ  บ຋ม฼พำะ
ควำมมีวินัย รวมทัๅงพัฒนำศักยภำพควำมสำมำรถ฿นกำร฼รียนรูຌ ฿หຌ฼ป็นผูຌ฿ฝຆ฼รียนรูຌอย຋ำงต຋อ฼นืไอง มีทักษะชีวิต 
ทักษะอำชีพ อันจะช຋วยสรຌำงพืๅนฐำนชีวิตทีไมัไนคง฼ขຌม฽ขใง฽ก຋฼ดใก ฽ละ฼ยำวชนเทย ผูຌเดຌรับทุนพระรำชทำน     
฼ป็นนัก฼รียนทุน฿นพระองค์ฯ สมำรถ฼ติบ฾ต฼ป็นคนดี  มีคุณภำพ น ำควำมรูຌกลับเปท ำงำนพัฒนำทຌองถิไนชุมชน 
มีสัมมำชีพมัไนคง ฼ป็นพล฼มืองทีไท ำประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋ประ฼ทศชำติ  
 2.4 ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฼ดใกยำกจนทีไ฼รียนดี ประพฤติดีมีคุณธรรม ดຌวยกำรพระรำชทำน
ทุนกำรศึกษำ฿นระดับชัๅนมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ สำยอำชีพ ฿หຌกับผูຌทีไก ำลังศึกษำอยู຋฿นชัๅนมัธยมศึกษำ 
ป຃ทีไ ใ ทีไก ำลังจะจบกำรศึกษำ เดຌมี฾อกำสศึกษำต຋อระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ สำยอำชีพ ฽ละศึกษำ
ต຋อ฼นืไองเปจนจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทัๅงจะยังเดຌพระรำชทำนทุน฼ป็นกรณีโ ฿หຌกับผูຌทีไก ำลังศึกษำอยู຋฿น    
ชัๅนมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ฽ละสำยอำชีพ฿นป຃สุดทຌำย เดຌมี฾อกำสศึกษำต຋อ฿นระดับปริญญำตรี฾ดยเม຋มี
ภำระผูกพันตຌอง฿ชຌทุนคืน 
 2.5 ฼พืไอ฼สริมสรຌำงศักยภำพของ฼ดใกยำกจน฿นทุกจังหวัดทัๅงชำย฽ละหญิง ฿หຌมีควำมรูຌ฿นระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ สำยอำชีพ จนถึงระดับปริญญำตรี ฽ละมีทักษะควำมสำมำรถพัฒนำตน฼อง 
ตลอดจนยกระดับควำมสำมำรถ฿นกำรประกอบอำชีพ อันจะน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำควำมยำกจนอย຋ำงยัไงยืน  
 3. ขอบ฼ขตของงาน 

    3.1 กลุ຋ม฼ป้ำหมำยหลัก :นัก฼รียนยำกจนทีไ฼รียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรมทุกจังหวัด ทัไวประ฼ทศ  
ทัๅงชำย฽ละหญิงทีไมีผลกำร฼รียน฿นระดับมัธยมศึกษำตอนตຌน คะ฽นน฼ฉลีไยเม຋ตไ ำกว຋ำ 3.00 ฽ละมำจำกครอบครัวทีไมี
รำยเดຌ เม຋฼กิน 200ุ000 บำทต຋อป຃ ฼พืไอรับพระรำชทำนทุนกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ 
฽ละสำยอำชีพต຋อ฼นืไองจนจบปริญญำตรี 
               3.2 กลุ຋ม฼ป้ำหมำย฼ฉพำะ฼ป็นกรณีโ :คัด฼ลือกนัก฼รียนยำกจนทีไ฼รียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม   
ทุกจังหวัดทัๅงชำย฽ละหญิง ทีไมีผลกำร฼รียน฿นระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ฽ละสำยอำชีพ คะ฽นน
฼ฉลีไยเม຋ตไ ำกว຋ำ 2.75 ฽ละมำจำกครอบครัวทีไมีรำยเดຌเม຋฼กิน 200ุ000 บำทต຋อป຃ ฼พืไอรับพระรำชทำนทุนกำรศึกษำ
ระดับปริญญำตรี ฼ป็นกรณีโ เป 
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              3.3 กำรด ำ฼นิน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ฯ ิม.ท.ศ.ี มีหลักกำร฽นวคิดทีไมุ຋งพระรำชทำน
ทุนกำรศึกษำ฿หຌ฽ก຋฼ดใกยำกจนทีไ฼รียนดี ประพฤติดี ตัๅง฽ต຋ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยทัๅงสำยสำมัญ฽ละสำยอำชีพ
ต຋อ฼นืไองเปจนจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี฿นสำขำวิชำทีไสอดคลຌองกับควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฽ละควำมตຌองกำร
ของผูຌ฼รียน 
     3.4 กำรด ำ฼นิน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ฯ ิม.ท.ศ.ี จะเม຋฿ชຌวิธีกำรประกำศรับสมัคร 
฽ละเม຋มีกำรสอบ฽ข຋งขัน ฽ต຋จะด ำ฼นินกำร฾ดยกำร฽สวงหำ คัด฼ลือก คัดสรร ฽ละกลัไนกรอง จนเดຌผูຌมีสิทธิ์฼ขຌำ
รับพระรำชทำนทุน ซึไงตຌองมีคุณสมบัติตรงตำม฼งืไอนเขทีไ฾ครงกำรทุนกำรศึกษำสม฼ดใจพระบรม฾อรสำธิรำชฯ 
สยำมมกุฎรำชกุมำร ิม.ท.ศ.ี 
 4. ค าจ ากัดความ 

    4.1 ทุนกำรศึกษำพระรำชทำนสม฼ดใจพระบรม฾อรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร หมำยถึง 
ทุนกำรศึกษำพระรำชทำน฿หຌ฽ก຋฼ดใกยำกจนทีไ฼รียนดี ประพฤติดี ตัๅง฽ต຋ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยทัๅงสำยสำมัญ
฽ละสำยอำชีพ ต຋อ฼นืไองเปจนจบกำรศึกษำปริญญำตรี ฿นสำขำทีไสอดคลຌองกับควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฽ละควำม
ตຌองกำรของผูຌ฼รียน  

              4.2 มูลนิธิทุนกำรศึกษำพระรำชทำนสม฼ดใจพระบรม฾อรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร ิม.ท.ศ.ี
หมำยถึง มูลนิธิทีไสม฼ดใจพระบรม฾อรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร ทรงมีพระรำชด ำริ฿หຌจัดตัๅงขึๅน฼มืไอป຃ 2552 

ดຌวยพระรำชปณิธำนทีไมุ຋งสรຌำงควำมรูຌ สรຌำง฾อกำส฽ก຋฼ยำวชนเทยทีไมีฐำนะยำกจนยำกล ำบำก ประพฤติดีมี
ควำมสำมำรถ฿นกำรศึกษำ฿หຌเดຌรับ฾อกำสทำงกำรศึกษำทีไต຋อ฼นืไอง฿นระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จนส ำ฼รใจกำรศึกษำ
฿นระดับปริญญำตรี ตำมควำมสำมำรถของ฽ต຋ละคน ฾ดยทรง฼ป็นองค์ประธำนกรรมกำร ฽ละทรง฿หຌน ำ฾ครงกำร
ทุนกำรศึกษำสม฼ดใจพระบรม฾อรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร มำอยู຋ภำย฿ตຌกำรด ำ฼นินงำนของมูลนิธิฯ  
              4.3 ทุนกำรศึกษำ฽บบรำยป຃ หมำยถึง ฼งินทีไมอบ฿หຌกับนัก฼รียน นักศึกษำ ทีไรับทุน ฼พืไอน ำเป฼ป็น
ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยส ำหรับกำรศึกษำรำยป຃ จน฼ยำวชนจบกำรศึกษำชัๅนสูงสุด฿น฽ต຋ละระดับรำยบุคคล฿น฽ต຋ละระดับ 

    4.4 ทุนกำรศึกษำ฽บบต຋อ฼นืไอง หมำยถึง ฼งินทีไมอบ฿หຌกับนัก฼รียน นักศึกษทีไรับทุน ฼พืไอน ำเป฼ป็น
ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยส ำหรับกำรศึกษำต຋อ฼นืไอง จนจบกำรศึกษำชัๅนสูงสุดระดับปริญญำตรี 
 4.5 ระบบดู฽ลผูຌรับทุนกำรศึกษำ หมำยถึง กำรดู฽ลสภำพควำม฼ป็นอยู຋฽ละสวัสดิภำพของผูຌรับทุน 
ครอบคลุมทัๅง฿นดຌำนสภำพ฽วดลຌอม ควำม฼ป็นอยู຋ สวัสดิภำพดຌำนร຋ำงกำย จิต฿จ อำรมณ์฽ละสังคม รวมถึงกำร
พัฒนำทักษะกำร฼รียนรูຌ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ฽ละมีมำตรกำร฿นกำรดู฽ล฽ละป้องกันปัญหำทีไจะส຋งผล฿หຌ 
ผูຌรับทุน฼รียนเม຋จบตำมก ำหนด 

   5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

             5.1  ศึกษำรำยละ฼อียด฼อกสำรกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ฯ จำกคู຋มือ฽ละ 
฽ผนปฏิบัติกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำสม฼ดใจพระบรม฾อรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร ิม.ท.ศ.ี
 5.2 ประชำสัมพันธ์รำยละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขของทุนกำรศึกษำ สม฼ดใจพระบรม
฾อรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำริม.ท.ศ.ี ยึดหลักกำรตำมพระรำ฾ชบำยองค์ประธำนกรรมกำร ิม.ท.ศ.ี 
 5.3 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรกลัไนกรองนัก฼รียนทีไมีคุณสมบัติตำมหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขของทุนกำรศึกษำ
พระรำชทำนฯ สม฼ดใจพระบรม฾อรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำริม.ท.ศ.ี ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมกำร ประจ ำจังหวัด 
พิจำรณำคัด฼ลือก 
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     5.4 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฼พืไอพิจำรณำคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำฯ ระดับจังหวดัทีไมีผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัด
฼ป็นประธำน฽ละศึกษำธิกำรจังหวัด฼ป็นฝຆำย฼ลขำนุกำรพิจำรณำคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ ตำมวัตถุประสงค์
ของทุนกำรศึกษำพระรำชทำนฯ 

     5.5 ฽จຌงผลกำรพิจำรณำคัด฼ลือกทุนกำรศึกษำ฿หຌส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ฼พืไอพิจำรณำคัด฼ลือก
นัก฼รียน฽ละจัดล ำดับรำยชืไอผูຌมีคุณสมบัติ฼หมำะสม ร຋วมกับประธำนคณะกรรมกำรฯ ระดับจังหวัด 

    5.6 ฽จຌงหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฽จຌงนัก฼รียนทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัด฼ลือก฼ขຌำรับ
กำรฝຄก฽ละพัฒนำศักยภำพ ฾ดยฝຆำย฼ลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรฯ ม.ท.ศ. ณ ฾รง฼รียนทหำรมหำด฼ลใก       
รำชวัลลภรักษำพระองค์ ิวังทวีวัฒนำี  
              5.7 ฽จຌงหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ประสำนนัก฼รียน฼ตรียมควำมพรຌอมลงนำม฿นสัญญำรับทุน 
กำรศึกษำพระรำชทำน ิม.ท.ศ.ี ฼พืไอ฼สนอคณะกรรมกำร ม.ท.ศ. พิจำรณำอนุมัติรำยชืไอผูຌรับทุนฯ 

    5.8 ก ำกับติดตำม ฽ละรวบรวมขຌอมูลกำรรำยงำนผลกำรศึกษำ ฽ละสถำนภำพของผูຌรับทุนกำรศึกษำ
พระรำชทำน฿หຌฝຆำย฼ลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรฯ ม.ท.ศ 
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 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษารายละ฼อียดทุนการศึกษาพระราชทาน 
จากคู຋มือ฽ละ฽ผนปฏบิัติการด า฼นินงาน

฾ครงการทุนการศึกษาพระราชทาน       
สม฼ดใจพระบรม฾อรสาธิราชฯ               
สยามมกฎุราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี 

ประชาสัมพันธ์รายละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขของทุนการศึกษา สม฼ดใจพระบรม฾อรสาธิราชฯ      
สยามมกฎุราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี ยึดหลักการตามพระรา฾ชบายองค์ประธานกรรมการ ิม.ท.ศ.ี 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองนัก฼รียนทีไมีคุณสมบัติตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขของทุนการศึกษา            
สม฼ดใจพระบรม฾อรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี ฿หຌคณะกรรมการ ระดับจังหวัด พจิารณา

คัด฼ลือก

฽จຌงผลการพิจารณาคัด฼ลือกทุนการศึกษา฿หຌส านักงานศึกษาธิการภาค ฼พืไอพิจารณาคัด฼ลือกนัก฼รียน 

฽ละจัดล าดับรายชืไอผูຌมีคุณสมบัติ฼หมาะสม ร຋วมกับประธานคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 

฽จຌงหน຋วยงานทางการศึกษา ประสานนกั฼รียน฼ตรียมความพรຌอมลงนาม฿นสัญญารับทุน 
การศึกษาพระราชทาน ิม.ท.ศ.ี ฼พืไอ฼สนอคณะกรรมการ ม.ท.ศ. 

พิจารณาอนุมัติรายชืไอผูຌรับทุนฯ 

 

ก ากับติดตาม ฽ละรวบรวมขຌอมูล การ
รายงานผลการศึกษา ฽ละสถานภาพของ
ผูຌรับทุนการศึกษาพระราชทาน฿หຌฝຆาย
฼ลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ิม.ท.ศี 

 

฽จຌงหน຋วยงานทางการศึกษาทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฽จຌงนัก฼รียนทีไเดຌรับการพิจารณาคัด฼ลือก฼ขຌารับการฝຄก฽ละพัฒนาศักยภาพ 

 ฾ดยฝຆาย฼ลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ม.ท.ศ. ณ ฾รง฼รียนทหารมหาด฼ลใกราชวลัลภรักษาพระองค์ ิวังทววีัฒนาี 

 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼พืไอพจิารณาคดั฼ลอืกผูຌรับ
ทุนการศกึษา ฯ  ประจ าจังหวัดทีไมีผูຌว຋าราชการจังหวดั
฼ป็นประธาน฽ละศกึษาธกิารจังหวัด฼ป็นฝຆาย฼ลขานุการ
พิจารณาคัด฼ลือกผูຌรับทุนการศกึษาตามวัตถุประสงค ์     

ของทุนการศกึษา 
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 7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
     7.1 ฽บบรำยงำนขຌอมูลส຋วนบุคคล ครัว฼รือน ฽ละกำรศึกษำของนัก฼รียนผูຌเดຌรับกำร฼สนอชืไอ฼ขຌำรับ
กำรพิจำรณำคัด฼ลือก คัดสรร ผูຌรับทุนพระรำชทำนฯ ิ฽บบรำยงำน จ.-02-นัก฼รียนี 
     7.2 ฽บบรำยงำนผลกำรคัด฼ลือก คัดสรร ผูຌรับทุนพระรำชทำนฯ รำยงำน฾ดยคณะกรรมกำร
คัด฼ลือก คัดสรรฯ ระดับจังหวัด ิ฽บบรำยงำน จ.-01-จังหวัดี      

     7.3 ฽บบรำยงำนผลกำรกำรกลัไนกรอง ผูຌรับทุนพระรำชทำนฯ ิ฽บบรำยงำน กศภ.-18 ภำค
กำรศึกษำี รำยงำน฾ดยศึกษำธิกำรภำค  
 8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
     8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พุทธศักรำช 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
     8.3 ระ฼บียบมูลนิธิทุนกำรศกึษำพระรำชทำนสม฼ดใจพระบรม฾อรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกมุำร ิม.ท.ศ.ี
ว຋ำดຌวย กำรดู฽ลนัก฼รียนทุน฿น฾ครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ิม.ท.ศ.ี  
 9. ฼อกสารอ้างอิง  
    9.2 คู຋มือ฽ละ฽ผนปฏิบัติกำร กำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ.  
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แเ. ฽บบฟอร์มมาตรฐานงาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานี  งำนทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ฯ “ภำย฿ตຌมูลนิธิกำรศึกษำพระรำชทำนสม฼ดใจพระบรม฾อรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร ิม.ท.ศ.ี๢ 
    วัตถุประสงค์  ฼พืไอคัด฼ลือกนัก฼รียนยากจนทีไ฼รียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรมทุกจังหวัดทัไวประ฼ทศ ทีไมีผลการ฼รียน฿นระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน คะ฽นน฼ฉลีไยเม຋ตไ ากว຋า 3.00 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .ศึกษำรำยละ฼อียดทุนกำรศึกษำ จำกคู຋มือ฽ละ
฽ผนปฏิบัติกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ 
พระรำชทำน ม.ท.ศ. 

ตลอดป຃ 
แ.ปฏิบัติตามขัๅนตอนการด า฼นินการ฽ละ
฽ผนปฏิบัติการด า฼นินงาน฾ครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

2 โ. ประชำสัมพันธ์รำยละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์
฽ละ฼งืไอนเขของทุนกำรศึกษำ สม฼ดใจพระบรม฾อรสำ  
ธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำริม.ท.ศ.ี 

 

ตลอดป຃ 
2. นัก฼รียน ทีไสมัครขอรับทุนการศึกษา
ปฏิบัติตามระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนเขของทุนการศึกษาพระราชทาน 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

3 ใ. ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมกำรกลัไนกรองนัก฼รียนทีไมี
คุณสมบัติตำมหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขของทุนกำรศึกษำ
พระรำชทำน ิม.ท.ศ.ี ฿หຌคณะกรรมกำร ระดับจังหวัด 
พิจำรณำคัด฼ลือก 

 

ตลอดป຃ 
ใ. คณะกรรมการกลัไนกรองนัก฼รียนทีไมี
คุณสมบัติตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข
ของทุนการศึกษา พระราชทาน ิม.ท.ศ.ี  
ส຋งรายชืไอ฿หຌคณะกรรมการ ระดับจังหวัด 
พิจารณาคัด฼ลือก 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

4 

 

 

 

 

 

 

 

4. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฼พืไอพิจำรณำคัด฼ลือกผูຌรับทุน 
กำรศึกษำฯ ระดับจังหวัดทีไมีผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัด     
฼ป็นประธำนศึกษำธิกำรจังหวัด฼ป็นฝຆำย฼ลขำนุกำร 

 

ตลอดป຃ 
4. คณะกรรมการระดับจังหวัดพจิารณา
คัด฼ลือกผูຌรับทุนการศึกษาฯ พระราชทาน 
จังหวัดทีไมีผูຌว຋าราชการจังหวัด฼ป็น
ประธาน฽ละศึกษาธิการจังหวัด฼ป็นฝຆาย
฼ลขานุการคัด฼ลือก    ผูຌรับทุนการศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ของทุนการศึกษา 

 

 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

฼อกสารอ้างอิง  :   แ. รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย ป຃ 2560   โ.  พระราชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไ6   3.  พระราชบัญญัติส຋ง฼สริมการพัฒนา฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฽ห຋งชาติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ56เ   4.  อนุสัญญาว຋าดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Child)   
 

 

 

 

 

ศึกษำรำยละ฼อียดทุนกำรศึกษำพระรำชทำน จำกคู຋มือ฽ละ
฽ผนปฏิบัติกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ
พระรำชทำน สม฼ดใจพระบรม฾อรสำธิรำชฯ ิม.ท.ศ.ี สยำม
มกุฎรำชกุมารมกุฎราชกุมาริม.ท.ศ.ี 

ประชาสัมพันธ์รายละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขของทุนการศึกษา 
สม฼ดใจพระบรม฾อรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี ยึดหลักการตาม       

พระรา฾ชบายองค์ประธานกรรมการ ิม.ท.ศ.ี 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองนัก฼รียนทีไมีคุณสมบัติตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขของ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ิม.ท.ศ.ี  ฿หຌคณะกรรมการ ระดับจังหวัด พิจารณาคัด฼ลือก 

 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼พืไอพิจารณา
คัด฼ลือกผูຌรับทุนการศึกษาฯ ระดับ

จังหวัดทีไมี        ผูຌว຋าราชการจังหวัด฼ป็น
ประธาน ฽ละศึกษาธิการจังหวัด฼ป็นฝຆาย

฼ลขานุการพิจารณาคัด฼ลือกตาม
วัตถุประสงค์

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                     กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                      กำรตัดสิน฿จ                   ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                     จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 ชืไองาน ิกระบวนงานี  งานทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ๡ภาย฿ต้มูลนิธิการศึกษาพระราชทานสม฼ดใจพระบรม฾อรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี๢ 
วัตถุประสงค์  ฼พืไอคัด฼ลือกนัก฼รียนยากจนทีไ฼รียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรมทุกจังหวัดทัไวประ฼ทศ ทีไมีผลการ฼รียน฿นระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน คะ฽นน฼ฉลีไยเม຋ตไ ากว຋า 3.00 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภพงาน ผู้รับผิดชอบ 

5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.฽จຌงผลการพิจารณาคัด฼ลือกทุนการศึกษา฿หຌ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ฼พืไอพิจารณาคัด฼ลือก
นัก฼รียน฽ละจัดล าดับรายชืไอผูຌมีคุณสมบัติ฼หมาะสม 
ร຋วมกับประธานคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 

ตลอดป຃ 
5. ส านักงานศึกษาธิการภาค คัด฼ลือก
นั ก ฼ รี ย น ฽ ละจั ดล า ดั บ ร า ยชืไ อ ผูຌ มี    
คุณสมบัติ฼หมาะสม ฽ละตามหลัก฼กณฑ์
ทุนการศึกษาพระราชทานฯ  ร຋วมกับ  
ประธานคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

6. 6.฽จຌงหน຋วยงานทางการศึกษาทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฽จຌง
นัก฼รียนทีไเดຌรับการพิจารณาคัด฼ลือก฼ขຌารับการ      
ฝຄก฽ละพัฒนาศักยภาพ ฾ดยฝຆาย฼ลขานกุาร
คณะอนุกรรมการฯ ม.ท.ศ.  ณ ฾รง฼รียนทหาร
มหาด฼ลใกราชวัลลภรักษาพระองค์ ิวังทวีวัฒนาี 

 

 

ตลอดป຃ 
6. นัก฼รียนทีไเดຌรับการพิจารณาคัด฼ลือก
ทุนการศึกษาพระราชทาน ฼ขຌารับการ
ฝຄ ก ฽ละพัฒนาศั ก ยภาพ ฾ดยฝຆ า ย
฼ลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ม.ท.ศ. 
ณ ฾รง฼รียนทหารมหาด฼ลใกราชวัลลภ
รักษาพระองค์ ิวังทวีวัฒนาี 

 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

7. 7.฽จຌงหน຋วยงานทางการศึกษา ประสานนัก฼รียน
฼ตรียมความพรຌอมลงนาม฿นสัญญารับทุน การศึกษา
พระราชทาน ิม.ท.ศ.ี ฼พืไอ฼สนอคณะกรรมการ    
ิม.ท.ศ.ี พิจารณาอนุมัติรายชืไอผูຌรับทุนฯ 

 

 

ตลอดป຃ 
7. นัก฼รียนทีไเดຌรับการคัด฼ลือก
ทุนการศกึษาพระราชทาน ฯ              
ลงนาม฿นสญัญารับทนุการศึกษา
พระราชทาน ิม.ท.ศ.ี ฼พืไอ฼สนอ
คณะกรรมการ ิม.ท.ศ.ี พิจารณา  
อนุมตัิรายชืไอผูຌรับทนุฯ 

 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

8. 8.ก ากับติดตาม ฽ละรวบรวมขຌอมูลการรายงานผล
การศึกษา ฽ละสถานภาพของผูຌรับทุนการศึกษา
พระราชทาน฿หຌฝຆาย฼ลขานุการคณะอนุกรรมการฯ  .
ิม.ท.ศ.ี 

 
       

ตลอดป຃ 

8. ฝຆาย฼ลขานกุารคณะอนุกรรมการฯ      
ิม.ท.ศ.ี เดຌรับรายงานขຌอมูล             
ผูຌรับทุนการศึกษาพระราชทาน 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

฼อกสารอ้างอิง  :  แ. รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย ป຃ 2560   โ.  พระราชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไ6   3.  พระราชบัญญัติส຋ง฼สริมการพัฒนา฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฽ห຋งชาติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ56เ    4.  อนุสัญญาว຋าดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Child)   

฽จຌงหน຋วยงานทางการศกึษา ประสานนัก฼รยีน฼ตรียมความพรຌอมลง
นาม฿นสญัญารับทุน การศึกษาพระราชทาน ิม.ท.ศ.ี ฼พืไอ฼สนอ

คณะกรรมการ ิม.ท.ศ.ี พิจารณาอนุมัตริายชืไอผูຌรับทนุฯ 

ก ากับติดตาม ฽ละรวบรวมขຌอมูลการ
รายงานผลการศกึษา ฽ละสถานภาพของ
ผูຌรับทุนการศึกษาพระราชทาน฿หຌฝຆาย
฼ลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ ิม.ท.ศ.ี 

 

฽จຌงหน຋วยงานทางการศึกษาทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฽จຌงนัก฼รียนทีไเดຌรับการพิจารณาคัด฼ลือก
฼ขຌารับการฝຄก฽ละพัฒนาศักยภาพ ฾ดยฝຆาย฼ลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ิม.ท.ศ. ี  

ณ ฾รง฼รียนทหารมหาด฼ลใกราชวัลลภรักษาพระองค์ ิวังทวีวัฒนาี 

฽จຌงผลการพิจารณาคัด฼ลือกทุนการศกึษา฿หຌส านักงานศึกษาธกิารภาค ฼พืไอ
พิจารณาคัด฼ลือกนกั฼รียน฽ละจัดล าดับรายชืไอผูຌมีคุณสมบัติ฼หมาะสม 
ร຋วมกับประธานคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 

   ค ำอธิบำยสัญลักษณ์                      ขัๅนตอนจุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน             กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                    กำรตัดสิน฿จ                     ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                   จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ิไ.ใ.ใี 
    งำนทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ 

 2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 ฼พืไอช຋วย฼หลือ฼ยำวชน ทีไประพฤติดี฽ต຋ขัดสน ฿หຌเดຌรับกำรศึกษำตำมควำมสำมำรถ฾ดยต຋อ฼นืไอง

จนมีอำชีพทีไสุจริต฼ลีๅยงตน฼อง฽ละครอบครัว฿หຌ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋ประ฼ทศชำติ อย຋ำง฼ตใมทีไ 
    2.2 ฼พืไอ฿หຌ฼ยำวชนมีคุณธรรม จริยธรรม รูຌจัก฼สียสละ฿นกำรท ำประ฾ยชน์฼พืไอส຋วนรวม 

     2.3 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ยำวชนตระหนัก฿นคุณค຋ำของศิลปวัฒนธรรมเทย อัน฼ป็นสมบัติของชำติ ฽ละ
ช຋วยฟ຅ຕนฟู ปรับปรุง พิทักษ์รักษำ ฽ละ฼ผย฽พร຋ศิลปวัฒนธรรมเทย 

     2.4 ฼พืไอ฿หຌ฼ยำวชนมีทัศนคติทีไถูกตຌอง มีควำมจงรักภักดีต຋อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ฽ละกตัญญู 
ต຋อบรรพบุรุษ฽ละผูຌมีพระคุณ ฿นกำรทีไเดຌด ำรงรักษำชำติเทยมำจนถึงปัจจุบัน 

 3. ขอบ฼ขตของงาน 

    คัด฼ลือก฼ยำวชนทีไประพฤติดี฽ต຋ขัดสน ฿หຌเดຌรับทุนกำรศึกษำ ตำมทีไมูลนิธิฯ ก ำหนด 
          4. ค าจ ากัดความ 

   4.1 ทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ หมำยถึง ฼งิน
ส ำหรับค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรศึกษำ ทีไเดຌรับจำกมูลนิธิฯ  

   4.2  มูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำฯ ฼พืไอ฼ยำวชน หมำยถึง ประชำชนทุกคนทีไ฼หในควำมส ำคัญของกำร฿หຌ
กำรศึกษำ ฽ละกำรอบรมคุณธรรม฽ก຋฼ยำวชน ร຋วม฿จกันนຌอม฼กลຌำฯ ถวำยควำมกตัญญูต຋อพระมหำกษัตริย์฽ละ
฽สดงควำมกตัญญูต຋อบรรพบุรุษของ฼รำ ผูຌ฼สียสละ฼ลือด฼นืๅอ฽ละชีวิต ฼พืไอสรຌำงควำม฼ป็นปຄก฽ผ຋น฽ละพัฒนำ
ประ฼ทศชำติสืบต຋อมำจนถึงปัจจุบัน 
    4.3 กองทุนถำวร฿นนำมผูຌบริจำค หมำยถึง ฼งินทุนบริจำคทัๅงจ ำนวน ฼พืไอน ำ฼ฉพำะดอกผล฿หຌ฼ป็น
ทุนกำรศึกษำ฽ก຋฼ยำวชนตลอดเป กล຋ำวคือ ฼มืไอ฼ยำวชนคน฼ดิมจบกำรศึกษำ฽ละเม຋ศึกษำต຋อ มูลนิธิฯ จะคัด฼ลือก
฼ยำวชนคน฿หม຋฿หຌอยู຋฿นควำมอุปกำระต຋อ฼นืไองตลอดเป฾ดยมีจ ำนวน฼งินกองทุน ดังนีๅ 
          4.3.1  ระดับประถมศึกษำ  ทุนละ 3,000 บำท  ฼ป็น฼งินทุนถำวร 150,000 บำท 

  4.3.2  ระดับมัธยมศึกษำ ทุนละ 4,000 บำท ฼ป็น฼งินทุนถำวร 200,000 บำท  
 4.9.3  ระดบัอำชีวศึกษำ ทุนละ 8,000 บำท ฼ป็น฼งินทุนถำวร 400,000 บำท  

             4.4  กองทุนรำยป຃ หมำยถึง฼งินทุนบริจำค฿หຌ฼ป็นทุนกำรศึกษำ฽ก຋฼ยำวชน฼ป็นรำยป຃ จน฼ยำวชน       
จบกำรศึกษำชัๅนสูงสุด฿น฽ต຋ละระดับ  
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

     5.1 ศึกษำรำยละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข ของมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ   
฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์  

     5.2 ประชำสัมพันธ์รำยละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข ของมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ 
฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ฼พืไอขอรับทุนเปยังหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 
  5.3 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรกลัไนกรองนัก฼รียนทีไสมควรเดຌรับทุนกำรศึกษำ ฼พืไอกลัไนกรองพิจำรณำ
นัก฼รียนผูຌขอรับทุน ทุกระดับกำรศึกษำ ฿หຌคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำของมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ 
฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด พิจำรณำคัด฼ลือก 
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  5.4 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชนิูปถัมภ์ 
ประจ ำจังหวัด 
  5 . 5  คณะกรรมกำร ฯ ประจ ำจังหวัด พิจำรณำคัด฼ลือก฼ยำวชนผูຌรับทุนกำรศึกษำ ทุกระดับ
กำรศึกษำ ทีไเดຌรับกำร฼สนอชืไอจำกส຋วนรำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง ส຋ง฿หຌมูลนิธิฯ ตำมจ ำนวนทีไก ำหนด฿หຌพิจำรณำคัด฼ลือก
  5.6 ฽จຌงผลกำรพิจำรณำคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ ฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทีไ฼สนอขอรับ
ทุน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรคัด฼ลือก฿หຌมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ทรำบ 

  5.7 มอบทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ฿หຌนัก฼รียน 
นักศึกษำ ทีไเดຌรับกำรคัด฼ลือก 

  5.8 ก ำกับติดตำม ฽ละรวบรวมขຌอมูลกำรรำยงำนผลกำรศึกษำ ฽ละสถำนภำพของผูຌรับทุน฿หຌ
มูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ทรำบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 

 

 

 

 

 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำรำยละ฼อียด ระ฼บยีบ 
หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข ของมูลนิธิ   
ร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ           

฿นพระบรมรำชินูปถัมภ ์ 

ประชำสัมพันธ์รำยละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข ของมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ 
฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ฼พืไอขอรับทุนเปยังหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรกลัไนกรองนัก฼รียนทีไสมควรเดຌรับทุนกำรศึกษำ ฼พืไอกลัไนกรองพิจำรณำนัก฼รียนผูຌขอรับทุน ทุกระดับกำรศึกษำ 
฿หຌคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำของมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด พิจำรณำคัด฼ลือก 

 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ 
฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด 

มอบทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์  ฿หຌนัก฼รียน นักศึกษำ ทีไเดຌรับกำรคัด฼ลือก 

 

ก ำกับติดตำม รวบรวมขຌอมูลกำรรำยงำนผล
กำรศึกษำ สถำนภำพของผูຌรับทุน ฿หຌมูลนิธิ      
ร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฯ  ทรำบ 

 

คณะกรรมกำร ฯ ประจ ำจังหวัด พิจำรณำคัด฼ลือก
฼ยำวชนผูຌรับทุนกำรศึกษำ ทุกระดับกำรศึกษำ ทีไเดຌรับ
กำร฼สนอชืไอจำกส຋วนรำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง ส຋ง฿หຌมูลนิธิฯ 
ตำมจ ำนวน     ทีไก ำหนด฿หຌพิจำรณำคัด฼ลือก 

฽จຌงผลกำรพิจำรณำคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทีไ฼สนอขอรับทุน 

฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรคัด฼ลือก ฿หຌมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ทรำบ 
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 7.  ฽บบฟอร์มทีไใช้ 
     7.1 ระ฼บียบ฽ละหลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือก ิ฼อกสำรนຌอม฼กลຌำฯ 10ี 
     7.2 ฿บสมัครขอรับทุนกำรศึกษำ ิ฼อกสำรนຌอม฼กลຌำฯ 1.1ี     

     7.3 ฿บตอบรับ฼งินทีไจังหวัด฼ป็นผูຌรับ฼งิน ิ฼อกสำรนຌอม฼กลຌำฯ 3.1ี   
     7.4 ฿บตอบรับ฼งินทุนของ฼ยำวชน฽ต຋ละคน ิ฼อกสำรนຌอม฼กลຌำฯ 3.2ี 
 ่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พุทธศักรำช 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
 9. ฼อกสารอ้างอิง 
             ระ฼บียบ฽ละหลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือก฼ยำวชนคน฿หม຋฼ขຌำรับทุนส ำหรับจังหวัดถือปฏิบัติ 
ิ฼อกสำรนຌอม฼กลຌำฯ 10ี มูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ 
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แเ. ฽บบฟอร์มมาตรฐานงาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานี  งำนทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์  
วัตถุประสงค์   ฼พืไอช຋วย฼หลือ฼ยำวชน ทีไประพฤติดี฽ต຋ขัดสน ฿หຌเดຌรับกำรศึกษำตำมควำมสำมำรถ฾ดยต຋อ฼นืไองจนมีอำชีพทีไสุจริต฼ลีๅยงตน฼อง฽ละครอบครัว฿หຌ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋ประ฼ทศชำติ อย຋ำง฼ตใมทีไ 
ล า

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน   ผู้รับผิดชอบ 

1
.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ. ศึกษำรำยละ฼อียด ระ฼บยีบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข 
ของมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ            
฿นพระบรมรำชินูปถัมภ ์ 

 

ตลอดป຃ 
1.ด ำ฼นินกำรตำม ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนเข ของมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ
฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2
.2 

2.ประชำสัมพันธ์รำยละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์
฽ละ฼งืไอนเข ของมูลนิธิ ร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ
฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ฼พืไอขอรับทุนเปยัง
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
ตลอดป຃ 

โ. ส຋วนรำชกำรทีไ ฼กีไยวขຌองปฏิบัติตำม
ระ฼บียบหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขของมูลนิธิ
ร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำฯ  ฼พืไอขอรับทุนเปยัง
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

3
.3 

3.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรกลัไนกรองนัก฼รียนทีไสมควร
เดຌรับทุนกำรศึกษำ ฼พืไอกลัไนกรองพิจำรณำนัก฼รียนผูຌ
ขอรับทุน ทุกระดับกำรศึกษำ ฿หຌคณะกรรมกำร
ทุ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ข อ ง มู ล นิ ธิ ร຋ ว ม จิ ต ต์ นຌ อ ม ฼ ก ลຌ ำ           
฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด 
พิจำรณำคัด฼ลือก 

 
ตลอดป຃ 

ใ. คณะกรรมกำรกลัไนกรองทุนกำรศึกษำ
ของมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำฯ  พิจำรณำ
คัด฼ลือก฼ยำวชนทีไมีคุณสมบัติตรงตำม
วัตถุประสงค์ของมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ
฿หຌคณะกรรมกำรประจ ำจังหวัดพจิำรณำ
คัด฼ลือก 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

4
.4 

4.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์
นຌอม฼กลຌำฯ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ ์
ประจ ำจังหวัด 

 

 
          ตลอดป຃ 

4.คณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วม
จิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรม
รำชินูปถัมภ์  ประจ ำจั งหวัด คัด฼ลือก
฼ยำวชนมีคุณสมบัติตรงตำมวัตถุประสงค์
ของมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ตำมจ ำนวนทีไ
มูลนิธิ ฯ ก ำหนด   

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

฼อกสารอ้างอิง  :  ระ฼บียบ฽ละหลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือก฼ยำวชนคน฿หม຋฼ขຌำรับทุนส ำหรับจังหวัดถือปฏิบัติิ฼อกสำรนຌอม฼กลຌำฯ 10ี มูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ 
 

 
 
 
 

ศึกษำรำยละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข 
ของมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระ

บรมรำชินูปถัมภ์  

 

ประชำสัมพันธ์รำยละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข ของมูลนิธิร຋วมจิตต์
นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ฼พืไอขอรับทุนเปยังหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรกลัไนกรองนัก฼รียนทีไสมควรเดຌรับทุนกำรศึกษำ ฼พืไอกลัไนกรอง
พิจำรณำนัก฼รียนผูຌขอรับทุน ทุกระดับกำรศึกษำ ฿หຌคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำของ
มูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด 
พิจำรณำคัด฼ลือก 

 
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ  

฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด 

  ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                         กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                     กำรตัดสิน฿จ                     ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                    จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ล าดับ
ทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน     ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน    ผู้รับผิดชอบ 

5
5. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. คณะกรรมกำร ฯ ประจ ำจังหวัด พิจำรณำคัด฼ลือก
฼ยำวชนผูຌรับทุนกำรศึกษำ ทุกระดับกำรศึกษำ ทีไเดຌรับ
กำร฼สนอชืไอจำกส຋วนรำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง 

ตลอดป຃ 
5. ฼ยำวชนผูຌรับทุนกำรศึกษำ ทุกระดับ
กำรศึกษำ ทีไเดຌรับกำร฼สนอชืไอจำกส຋วน
รำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง เดຌรับกำรคัด฼ลือก฽ละ
฼สนอชืไอ฿หຌมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำฯ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

6
ๆ. 

6. ฽จຌงผลกำรพิจำรณำคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ    
฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทีไ฼สนอขอรับ
ทุน฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรคัด฼ลือก ฿หຌมูลนิธิ
ร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำฯ ทรำบ 

 
ตลอดป຃ 

6. มูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำฯ ฼สนอรำยชืไอ
฼ยำวชนผูຌรับทุนกำรศึกษำประจ ำจังหวัด 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

7 
็

.7 

7. มอบทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำฯ       
฿หຌนัก฼รียน นักศึกษำ ทีไเดຌรับกำรคัด฼ลือก 

 

ตลอดป຃ 
7. จัดพิธีมอบทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์
นຌอม฼กลຌำ ฯ ฿หຌนัก฼รียน นักศึกษำ ทีไเดຌรับ
กำรคัด฼ลือก 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

8
.8 

8. ก ำกับติดตำม ฽ละรวบรวมขຌอมูลกำรรำยงำนผล
กำรศึกษำ ฽ละสถำนภำพของผูຌรับทุน฿หຌมูลนิธิ      
ร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฯ  ทรำบ 

 
 

 
ตลอดป຃ 

8. มูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฯ เดຌรับกำร
รำยงำนผลกำรศึกษำ ฽ละสถำนภำพของ
ผูຌรับทุนกำรศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

  ฼อกสารอ้างอิง  :   ระ฼บียบ฽ละหลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือก฼ยำวชนคน฿หม຋฼ขຌำรับทุนส ำหรับจังหวัดถือปฏิบัติ ิ฼อกสำรนຌอม฼กลຌำฯ 10ี มูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ ฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ 
 

 

มอบทุนกำรศึกษำมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำฯ  ฿หຌนัก฼รียน นักศึกษำ ทีไเดຌรับกำรคัด฼ลือก 

ก ำกับติดตำม ฽ละรวบรวมขຌอมูลกำรรำยงำนผลกำรศึกษำ 
฽ละสถำนภำพของผูຌรับทุน฿หຌมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำ        
฼พืไอ฼ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ทรำบ 

 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน             จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                    กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                      กำรตัดสิน฿จ                    ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                    จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 

คณะกรรมกำร ฯ  พิจำรณำคัด฼ลือก
฼ยำวชนผูຌรบัทุนกำรศึกษำ ทุกระดับ
กำรศึกษำ ทีไเดຌรับกำร฼สนอชืไอ ส຋ง฿หຌ
มูลนิธิฯ ตำมจ ำนวน       ทีไก ำหนด ฼พืไอ
พิจำรณำคัด฼ลือก 

฽จຌงผลกำรพิจำรณำคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ ฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ
ทีไ฼สนอขอรับทุน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรคัด฼ลือก ฿หຌมูลนิธิร຋วมจิตต์นຌอม฼กลຌำฯ 
เดຌรับทรำบ 
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1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ิไ.ใ.ไ) 
      งำนทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี 
 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ฼พืไอจัดสรรทุนกำรศึกษำ฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน นักศึกษำ ฽ละสำม฼ณร฿นสถำนศึกษำทีไอยู຋฿นพืๅนทีไ
ห຋ำงเกล฽ละมีอัตรำกำร฼รียนต຋อตไ ำ เดຌมี฾อกำสศึกษำต຋อ฿นระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยจนจบปริญญำตรี 
 2.2 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌผูຌรับทุนกำรศึกษำกลับเปปฏิบัติงำน฿นพืๅนทีไภูมิล ำ฼นำของตน฼องหลังส ำ฼รใจ
กำรศึกษำ 
 2.3 ฼พืไอปลูกฝัง฽ละพัฒนำนัก฼รียน นักศึกษำ ฽ละสำม฼ณร฿นสถำนศึกษำทีไอยู຋฿นพืๅนทีไห຋ำงเกล฿หຌ
฼หในคุณค຋ำทำงกำรศึกษำ มีควำมส ำนึก฿นกำร฼ป็นคนเทย รักถิไนฐำน รักประ฼ทศ ฽ละรักกำรปกครองคำมระบอบ
ประชำธิปเตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 

 3. ขอบ฼ขตของงาน 

 3.1 คัด฼ลือกนัก฼รียน นักศึกษำ ฽ละสำม฼ณรทีไก ำลังศึกษำอยู຋฿นชัๅนมัธยมศึกษำป຃ทีไ ใ ประสงค์จะ
฼รียนต຋อชัๅนมัธยมศึกษำป຃ทีไ ไ หรือหลักสูตรวิชำชีพ   
             3.2 คัด฼ลือกนัก฼รียน นักศึกษำ ฽ละสำม฼ณร ทีไมีฐำนะยำกจน อยู຋฿นพืๅนทีไห຋ำงเกล ทุรกันดำร กำร
คมนำคมยำกล ำบำก ฽ละมีอัตรำกำร฼รียนต຋อชัๅนมัธยมศึกษำป຃ทีไ ไ หรือ฼ทียบ฼ท຋ำอยู຋฿นระดับตไ ำ รวมทัๅงขำด฾อกำส
฿นกำรศึกษำต຋อ มีควำมประพฤติดี มีควำมมุ຋งมัไน ขยันหมัไน฼พียรทีไจะศึกษำต຋อจนส ำ฼รใจระดับปริญญำตรี        
             3.3 ผูຌรับทุนกำรศึกษำ฼มืไอส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ลຌวกลับเปพัฒนำทຌองถิไนบຌำน฼กิด ฼ป็นพล฼มืองดี ฽ละรัก
฽ผ຋นดินถิไน฼กิด ส຋วนสำม฼ณรควร฼ป็นผูຌสืบศำสนทำยำททีไดี ฼พืไอ฼ผย฽ผ຋พระพุทธศำสนำต຋อเป 

 4. ค าจ ากัดความ 

    4.1 กำรด ำ฼นิน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี  หมำยถึง กระทรวงศึกษำธิกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร
ทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ฼พืไอ฼ฉลิมพระ฼กียรติสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ฿น฾อกำส
ฉลองพระชนมำยุ 5 รอบ โ ฼มษำยน โ55่ ดຌวยกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ฿หຌ฽ก຋ นัก฼รียน นักศึกษำ ฽ละ
สำม฼ณรทีไอยู຋฿นพืๅนทีไห຋ำงเกล฽ละมีอัตรำกำร฼รียนต຋อตไ ำ เดຌมี฾อกำส฼รียนต຋อระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยจนจบ
ระดับปริญญำตรี ฽ละ฼มืไอส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ลຌวกลับเป฼ป็นก ำลังส ำคัญ฿นกำรพัฒนำทຌองถิไนของตน฼อง 
ประสงค์จะ฼รียนต຋อชัๅนมัธยมศึกษำป຃ทีไ ไ หรือหลักสูตรวิชำชีพ มีฐำนะยำกจน อยู຋฿นพืๅนทีไห຋ำงเกล ทุรกันดำร  
กำรคมนำคมยำกล ำบำก ฽ละมีอัตรำกำร฼รียนต຋อชัๅนมัธยมศึกษำป຃ทีไ ไ หรือ฼ทียบ฼ท຋ำอยู຋฿นระดับตไ ำ รวมทัๅงขำด
฾อกำส฿นกำรศึกษำต຋อ มีควำมประพฤติดี มีควำมมุ຋งมัไน ขยันหมัไน฼พียรทีไจะศึกษำต຋อจนส ำ฼รใจระดับปริญญำตรี 
            4.2  กำรจัด฼กใบ฽ละรวบรวมขຌอมูลผูຌรับทุนกำรศึกษำ  หมำยถึง  กำรจัดท ำขຌอมูลนัก฼รียน นักศึกษำ 
฽ละสำม฼ณร ทีไเดຌรับทุนกำรศึกษำอย຋ำง฼ป็นระบบ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภำพ บรรลุ฼ป้ำหมำยของ฾ครงกำร 
            4.3  กำรส຋ง฼สริม สนับสนุน ดู฽ล ช຋วย฼หลือผูຌรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี หมำยถึง  กำรส຋ง฼สริม  
ดู฽ล พัฒนำ ป้องกัน ฽ละ฽กຌเขปัญหำดຌำนสุขภำพกำย สุขภำพจิต กำร฼รียนรูຌ ตลอดจนมีทักษะชีวิตทำงสังคม 
฽ละสำมำรถอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋ำงมีควำมสุข  
            4.4 ผูຌรับทุนกำรศึกษำ฿น฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี หมำยถึง  ผูຌรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำช 

กุมำรี ทีไรับทุนกำรศึกษำ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรศึกษำ฼ท຋ำนัๅน ฾ดยอยู຋฿นควำมดู฽ลของอำจำรย์ทีไปรึกษำหรือครูผูຌดู฽ล ฾ดย 
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กำร฼ปຂดบัญชีธนำคำรกรุงเทย จ ำกัด หรือธนำคำรอืไน โ ของรัฐ สำขำทีไสะดวกต຋อกำร฼ดินทำง ส ำหรับกำร฼บิก
ถอนตำมอัตรำของทุนกำรศึกษำทีไเดຌรับดังนีๅ 
        1) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  จ ำนวน 25,000 บำท ต຋อคนต຋อป຃ 
 2) ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ิปวช.ี  จ ำนวน 30,000 บำท ต຋อคนต຋อป຃ 
 3) ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชัๅนสูง ิปวส.ี   จ ำนวน 55,000 บำท ต຋อคนต຋อป຃ 
 4) ระดับปริญญำตรี จ ำนวน 55,000 บำท ต຋อคนต຋อป຃ 
            4.6  ฼หตุระงับสิทธิ์ของผูຌรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี หมำยถึง  ผูຌทีไเดຌรับทุนกำรศึกษำ 
 1)  ฼สียชีวิต 

 2)  พຌนสภำพกำร฼ป็นนัก฼รียน นักศึกษำ ลำสิกขำ 
 3)  กระท ำผิดกฎ ระ฼บียบ วินัยของสถำนศึกษำ ฽ละถูกลง฾ทษฐำนควำมผิดตำมระ฼บียบของ
สถำนศึกษำอย຋ำงรຌำย฽รง 
 4) รับทุนกำรศึกษำต຋อ฼นืไองจำก฽หล຋งทุนอืไน โ ยก฼วຌนทุนกูຌยืม฼พืไอกำรศึกษำ 
 5) เม຋฼ขຌำร຋วมกิจกรรม฼พืไอตอบ฽ทนสังคมตำมทีไส຋วนรำชกำรตຌนสังกัดก ำหนด 

  4.7 ทุนกำรศึกษำ฽บบรำยป຃ หมำยถึง ฼งินทีไมอบ฿หຌกับนัก฼รียน นักศึกษำ ภิกษุ สำม฼ณร ทีไรับทุน 
฼พืไอน ำเป฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยส ำหรับกำรศึกษำรำยป຃จน฼ยำวชนจบกำรศึกษำชัๅนสูงสุด฿น฽ต຋ละระดับรำยบุคคล        
฿น฽ต຋ละระดับ 

    4.8 ทุนกำรศึกษำ฽บบต຋อ฼นืไอง หมำยถึง ฼งินทีไมอบ฿หຌกบันัก฼รียน นักศึกษำ ภิกษุ สำม฼ณรทีไรับทุน 
฼พืไอน ำเป฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยส ำหรับกำรศึกษำต຋อ฼นืไอง จนจบกำรศึกษำชัๅนสูงสุดระดับปริญญำตรี 
     4.9 ระบบดู฽ลผูຌรับทุนกำรศึกษำ หมำยถึง กำรดู฽ลสภำพควำม฼ป็นอยู຋฽ละสวัสดิภำพของผูຌรับทุน 
ครอบคลุมทัๅง฿นดຌำนสภำพ฽วดลຌอม ควำม฼ป็นอยู຋ สวัสดิภำพดຌำนร຋ำงกำย จิต฿จ อำรมณ์฽ละสังคม รวมถึงกำร
พัฒนำทักษะกำร฼รียนรูຌ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ฽ละมีมำตรกำร฿นกำรดู฽ล฽ละป้องกันปัญหำทีไจะส຋งผล฿หຌ
ผูຌรับทุน฼รียนเม຋จบตำมก ำหนด 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

     5.1 ศึกษำรำยละ฼อียดคู຋มือ฽นวปฏิบัติกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร    

     5.2 จัดท ำบัญชีรำยละ฼อียดขຌอมูลผูຌ฼สนอขอรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ทีไหน຋วยงำนทำง   
กำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง฽จຌงขຌอมูล฼สนอผูຌบังคับบัญชำ฼พืไอทรำบ ฽ละพิจำรณำสัไงกำร 

     5.3 น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัด฼ลือกรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ฼สนอต຋อทีไประชุม 
คณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿หຌควำม฼หในชอบ ฼พืไอ฼สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี 
     5.4 น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัด฼ลือกรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ฿หຌคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
     5.5 จัดท ำหนังสือ฽จຌงส຋วนรำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง ส຋งรำยชืไอ฿หຌส຋วนรำชกำรตຌนสังกัดด ำ฼นินกำร 

มอบทุนกำรศึกษำ 
     5.6 ประสำนควำมร຋วมมือสนับสนุนกำรด ำ฼นินกำรติดตำมประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน
฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ ทุกสิๅนป຃กำรศึกษำ 



87 

 

 

 

     5.7 รำยงำนผลกำรคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำต຋อกระทรวงศึกษำธิกำรทรำบ ภำย฿น฼ดือนมิถุนำยน 

     5.8 ฼สนอรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ต຋อกระทรวงศึกษำธิกำร 
฽ละคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรีทรำบ  
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 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำรำยละ฼อียดคู຋มือ฽นว
ปฏิบัติกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร
ทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร
  

จัดท ำบัญชีรำยละ฼อียดขຌอมูลผูຌ฼สนอขอรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ทีไหน຋วยงำนทำงกำร
ศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง฽จຌงขຌอมูล฼สนอผูຌบังคับบัญชำ฼พืไอทรำบ ฽ละพิจำรณำสัง่การ 

น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัด฼ลือกรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี฼สนอต຋อทีไประชุมคณะอนุกรรมการ฼กีไยวกบั 

การพัฒนาการศึกษา฿หຌความ฼หในชอบ ฼พืไอ฼สนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ิกศจ.ี พิจารณา 

น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัด฼ลือกรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี                   
฿หຌคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี ฼พืไอรับทรำบ฽ละพิจำรณำ฿หຌขຌอคิด฼หใน 

รำยงำนผลกำรคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำต຋อกระทรวงศึกษำธกิำรทรำบ 
ภำย฿น฼ดือนมิถุนำยน 

 

฼สนอรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร
ทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ต຋อ
กระทรวงศึกษำธิกำร ฽ละคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี
ทรำบ  

จัดท ำหนังสือ฽จຌงส຋วนรำชกำรทีไ
฼กีไยวขຌอง ส຋งรำยชืไอ฿หຌส຋วนรำชกำรตຌน
สังกัดด ำ฼นินกำรมอบทุนกำรศึกษำ 

 

ประสำนควำมร຋วมมือสนับสนุนกำรด ำ฼นินกำรติดตำมประ฼มินผล ฽ละ
รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ ทุกสิๅนป຃กำรศึกษำ 
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 7.  ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
     7.1 คู຋มือ฽นวปฏิบัติกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    7.2 ฽บบขຌอมูลรำยบุคคล ผูຌรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี 
    7.3 ฽บบสรุปผูຌรับทุนกำรศึกษำ฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี   

    7.4 ฽บบส຋งต຋อผูຌรับทุนกำรศึกษำ฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี 
     8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
    พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พุทธศักรำช 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
 ้. ฼อกสารทีไ฼กีไยวข้อง 
    คู຋มือ฽นวปฏิบัติกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
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แเ. ฽บบฟอร์มมาตรฐานงาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานี กำรด ำ฼นิน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี   
ตัวชีๅวัดทีไส าคัญของกระบวนงาน฼พืไอ฿หຌกำรส຋ง฼สริมสนับสนุน ดู฽ลช຋วย฼หลือ฿หຌผูຌรบทุนกำรศึกษำเดຌรับกำรศึกษำจนจบปริญญำตรี 

ล าดับทีไ 
ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ. ศึกษำรำยละ฼อียดคู຋มือ฽นวปฏบิัติกำรด ำ฼นินงำน
฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ตลอดป຃ 
1.ปฏิบัติตำมคู຋มือกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร
ทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำร ี

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

2. โ. จัดท าบัญชีรายละ฼อียดขຌอมูลผูຌ ฼สนอขอรับ
ทุนการศึกษา฼ฉลิมราชกุมารี ทีไหน຋วยงานทางการ
ศึกษาทีไ฼กีไยวขຌอง฽จຌงขຌอมูล฼สนอผูຌบังคับบัญชา฼พืไอ
ทราบ ฽ละพิจารณาสัไงการ 

 
ตลอดป຃ 

2. ขຌอมูลผูຌ฼สนอขอรับทุนการศึกษา฼ฉลิม
ราชกุมารี ทีไหน຋วยงานทางการศึกษาทีไ
฼ กีไ ย ว ขຌ อ ง฽จຌ ง ขຌ อมู ล ฼ สนอ ตรงตาม
คุณสมบัติทีไ฾ครงการ ฯ ก าหนด 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

3. ใ.น ำรำยชืไอผูຌทีไ เดຌ รับกำรพิจำรณำคัด฼ลือกรับ
ทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ฼สนอต຋อทีไประชุม
คณะอนุกรรมการ฼กีไยวกับการพัฒนาการศึกษา       
฿หຌความ฼หในชอบ฼พืไอ฼สนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด ิกศจ.ี พิจารณา 

 

ตลอดป຃ 

ใ. ทีไประชุมคณะอนุกรรมการ฼กีไยวกับ
กćรพĆฒนćกćรศึกษć ฿หຌความ฼หในชอบ
฼พืไอ ฼สนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด ิกศจ.ี พิจารณา 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

4. 4. น ำรำยชืไอผูຌทีไ เดຌรับกำรพิจำรณำคัด฼ลือกรับ
ทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี  ฿หຌคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี ฼พืไอรับทรำบ฽ละพิจำรณำ
฿หຌขຌอคิด฼หใน 

 

 
ตลอดป຃ 

4. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจั งหวัด 
ิกศจ.ี฼หในชอบผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำ
คัด฼ลือกรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี
ตำมทีไ฼สนอรำยชืไอ 

 

 

 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

฼อกสารอ้างอิง :      คู຋มือ฽นวปฏิบัติกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

ศึกษำรำยละ฼อียดคู຋มือ฽นวปฏบิัติกำร
ด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำช
กุมำรี ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

 

จัดท ำบัญชีรำยละ฼อียดขຌอมูลผูຌ฼สนอขอรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี   
ทีไหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง฽จຌงขຌอมูล฼สนอผูຌบังคับบัญชำ
฼พืไอทรำบ ฽ละพิจำรณำสัง่การ 

น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัด฼ลือกรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี
฼สนอต຋อทีไประชุมคณะอนุกรรมการ฼กีไยวกับกćรพĆฒนćกćรศึกษć       
฿หຌความ฼หในชอบ฼พืไอ฼สนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ิกศจ.ี 
พิจารณา 

 

น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัด฼ลือกรับทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำร ี
฿หຌคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี ฼พืไอรับทรำบ฽ละพิจำรณำ
฿หຌขຌอคิด฼หใน 
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ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภพงาน ผู้รับผิดชอบ 

      5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จัดท ำหนังสือ฽จຌงส຋วนรำชกำรทีไ ฼กีไยวขຌอง           
ส຋งรำยชืไอ฿หຌส຋วนรำชกำรตຌนสังกัดด ำ฼นินกำรมอบ
ทุนกำรศึกษำ 

ตลอดป຃ 
5. ส຋วนรำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง เดຌรับรำยชืไอ   
ผูຌทีไเดຌรับกำรคัด฼ลือก฿หຌรับทุนกำรศึกษำ 
฼ฉลิมรำชกุมำรี 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

     6. 6. ประสำนควำมร຋วมมือสนับสนุนกำรด ำ฼นินกำร
ติดตำมประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน
฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ ทุกสิๅนป຃กำรศึกษำ 

      ตลอดป຃ 6. ด ำ฼นินกำรติดตำมประ฼มินผล ฽ละรำยงำน
ผลกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ 
ทุกสิๅนป຃กำรศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

7. 7. รำยงำนผลกำรคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำต຋อ
กระทรวงศึกษำธิกำรทรำบ ภำย฿น฼ดือนมิถุนำยน 

ตลอดป຃ 7. กระทรวงศึกษำธิกำรเดຌรับกำรรำยงำน
ผลกำรคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ 
฼ฉลิมรำชกุมำรี 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

8. 8. ฼สนอรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร
ทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี ต຋อกระทรวงศึกษำธกิำร 
฽ละคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ
฼ฉลิมรำชกุมำรี ทรำบ  

 

     ตลอดป຃ 8. กระทรวงศึกษำธิกำร ฽ละ
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร฾ครงกำร
ทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรี รับทรำบ  
ขຌอมูลการคัด฼ลือกทุนการศึกษา 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

 ฼อกสารอ้างอิง :  คู຋มือ฽นวปฏิบัติกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ฼ฉลิมรำชกุมำรีของกระทรวงศึกษำธิกำร 

    

 

รำยงำนผลกำรคัด฼ลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำต຋อกระทรวงศึกษำธิกำรทรำบ 

ภำย฿น฼ดือนมิถุนำยน 

฼สนอรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทนุกำรศกึษำ     
฼ฉลิมรำชกุมำร ีต຋อกระทรวงศกึษำธิกำร ฽ละ         
คณะกรรมกำรฯ ฾ครงกำรทนุกำรศกึษำฯ ทรำบ 

 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                  จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                     กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                    กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                      จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 

จัดท ำหนังสือ฽จຌงส຋วนรำชกำร ส຋ง
รำยชืไอ฿หຌส຋วนรำชกำรตຌนสังกัด
ด ำ฼นินกำรมอบทุนกำรศึกษำ 

ประสำนควำมร຋วมมอืสนับสนุนกำรด ำ฼นนิกำรติดตำมประ฼มินผล ฽ละ   
รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรทุนกำรศึกษำ ทุกสิๅนป຃กำรศกึษำ 
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 1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ไ  

งำนระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ 
2. วัตถุประสงค์ 

               2.1  ฼พืไอระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ  

      2.2 ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ เดຌรับกำรสนับสนุนทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำจำกภำครัฐ฽ล 
฼อกชนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง   
               2.3  ฼พืไอสรຌำงควำมสัมพันธ์ระหว຋ำงหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละภำค฼อกชน          
               2..4  ฼พืไอสรຌำงกำรมีส຋วนร຋วมระหว຋ำงหน຋วยงำนภำครัฐกับ฼อกชน฽ละประชำชนทัไวเป฿นกำรจัด
กำรศึกษำ      

3. ขอบ฼ขตของงาน 

                กำรสรຌำงควำมสัมพันธ์฽ละกำรมีส຋วนร຋วมระหว຋ำงหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ หน຋วยงำนภำครัฐ
ภำค฼อกชน฽ละประชำชนทัไวเป ฼หในควำมส ำคัญของ฿นกำรจัดกำรศึกษำ ฾ดยร຋วมระดมทรัพยำกร฼พืไอ฿ชຌ
ประ฾ยชน์฿นกำร฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรจัดกำรศึกษำ 

4. ค าจ ากัดความ 

                กำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ หมำยถึง กำรระดมทรัพยำกร ฽ละกำรลงทุนดຌำนงบประมำณ  
กำร฼งิน ฽ละทรัพย์สินทัๅงของรัฐ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรภำครัฐ ฼อกชน  
องค์กรวิชำชีพ สถำบันกำรศึกษำ สถำนประกอบกำร สถำบันสังคมอืไนทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ มำ฿ชຌ฿นกำรจัด 
กำรศึกษำ 
          5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

             5.1 ศึกษำสภำพปัญหำ฽ละควำมตຌองกำร฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลส ำหรับกำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ  
฽ละศึกษำรำยละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข กำรระดมทัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ  
             5.โ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ 

                  5.3 ประชำสัมพันธ์รำยละ฼อียด ฽ละวัตถุประสงค์ของกำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ฿หຌบุคคล
องค์กร หน຋วยงำน ภำครัฐ ภำค฼อกชนประชำชนทัไวเป มีส຋วนร຋วม฿นกำรสนับสนุนดຌำนกำรระดม฽ละกำรบริจำค 

             5.ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร 
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ ิตำม฽นวปฏิบัติของกำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ฽ต຋ละประ฼ภที 

5.5 จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ฽ต຋ละประ฼ภท ฼พืไอกำรน ำเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์ต຋อกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นภำพรวม 
             5.ๆ จัดท ำ฼กียรติบัตร ยกย຋องชม฼ชย องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร 
ภำครัฐ  องค์กร฼อกชน องค์กรวชิำชีพ สถำบันกำรศึกษำ สถำนประกอบกำร สถำบันสังคมอืไนทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ    
฼พืไอ฼ผย฽พร຋ต຋อสำธำรณชนเดຌรับทรำบ ฿นรูป฽บบต຋ำง โ 

5.6 ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนต຋อหน຋วยงำนตຌนสังกัด 
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 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำสภำพปัญหำ฽ละควำมตຌองกำร฼พืไอ
฼ป็นขຌอมูลส ำหรับกำรระดมทรัพยำกร฼พืไอ
กำรศึกษำ฽ละศึกษำรำยละ฼อยีด ระ฼บยีบ 
หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข กำรระดม
ทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ 

ประชำสัมพันธ ์วัตถปุระสงค์ของกำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ฿หຌบุคคลองค์กร หน຋วยงำน 
ภำครัฐ ฼อกชน ประชำชนทัไวเป มีส຋วนร຋วม฿นกำรสนับสนุนดຌำนกำรระดม฽ละกำรบริจำค 

 

     จัดท ำ฼กียรติบัตร ยกย຋องชม฼ชย บุคคล องค์กร ทีไมีส຋วนร຋วม฿นกำรระดม฽ละ฿หຌกำร
สนับสนุน ทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ ฼ผย฽พร຋ต຋อสำธำรณชนเดຌรับทรำบ ฿นรูป฽บบต຋ำง โ 
 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำน
ผลกำรด ำ฼นินงำนต຋อหน຋วยงำนตຌนสังกัด 

น ำ฼สนอทีไประชุมคณะอนุกรรมกำร
฼กีไ ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี 
พิจำรณำ฿หຌควำม฼หในชอบ 

 

จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ฽ต຋ละประ฼ภท  
฼พืไอกำรน ำเป฿ชຌประ฾ยชน์ต຋อกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นภำพรวม 
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 7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    7.1 หลักฐำนกำรบริจำคหรือ฼อกสำร฽สดงควำมขอบคุณ฿นรูป฽บบต຋ำง โ ฿หຌกับบุคคล หน຋วยงำนทีไบริจำค
    7.2 ฿บ฼สรใจรับ฼งินบริจำค ฾ดยสำมำรถน ำเปลดหย຋อนภำษีเดຌ  

    7.3 บัญชี฽สดงรำยกำรรำยรับรำยจ຋ำย฼งินทีไเดຌรับบริจำค  
 8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
    ่.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พุทธศักรำช 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

    8.2 พระรำชบัญญัติควบคุมกำร฼รีไยเร พุทธศักรำช 2487 
    8.3 พระรำชบัญญัติ฽กຌเข฼พิไม฼ติมประมวลรัษฎำกร ิฉบับทีไ 44ี พ.ศ. 2560 

 ้. ฼อกสารทีไ฼กีไยวช้อง 
  ระ฼บียบ฽ละหลัก฼กณฑ์กำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ 
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แเ. ฽บบฟอร์มมาตรฐานงาน 

ชืไองำน ิกระบวนงำนี   งำนระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ  
วัตถุประสงค์     2.1  ฼พืไอระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ   2.2 ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ เดຌรับกำรสนับสนุนทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำจำกภำครัฐ฽ล฼อกชนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง   
                      2.3  ฼พืไอสรຌำงควำมสัมพันธ์ระหว຋ำงหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละภำค฼อกชน        2..4  ฼พืไอสรຌำงกำรมีส຋วนร຋วมระหว຋ำงหน຋วยงำนภำครัฐกับ฼อกชน฽ละประชำชนทัไวเป฿นกำรจัดกำรศึกษำ      

ล าดับทีไ 
ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ     มาตรฐานคุณภาพงาน    ผู้รับผิดชอบ 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ. ศึกษำสภำพปัญหำ฽ละควำมตຌองกำร฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล
ส ำหรับกำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ฽ละศึกษำ
รำยละ฼อียด ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข กำรระดม
ทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ 

ตลอดป຃ 
เดຌ ขຌ อมู ล สภ ำพปัญหำ฽ละคว ำม
ตຌองกำร฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลพืๅนฐำนส ำหรับ
กำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ 

 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

2. โ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนระดมทรัพยำกร฼พือ
กำรศึกษำ 
 

 
ตลอดป຃ 

คณะกรรมการเดຌด า฼นินการระดม
ทรัพยากร฼พืไอการศึกษาบนหลัก฼กณฑ์ 
฽นวทาง ระ฼บียบ เดຌอย຋างถูกตຌอง 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

3. ใ. ประชำสัมพันธ ์วัตถปุระสงค์ของกำรระดมทรัพยำกร
฼พืไอกำรศึกษำ฿หຌบุคคลองค์กร หน຋วยงำน ภำครัฐ ฼อกชน 
ประชำชนทัไวเป มีส຋วนร຋วม฿นกำรสนับสนุนดຌำนกำร
ระดม฽ละกำรบริจำค 

 

 

ตลอดป຃ 

เ ดຌ รั บ ค ว า ม ร຋ ว ม มื อ จ า ก อ ง ค์ ก ร 
หน຋ วย งำน  ภ ำ ค รั ฐ  ภ ำ ค ฼ อ ก ช น 
ประชำชนทัไวเป ฽ละส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง 
ร຋วม฿หຌกำรสนับสนุนดຌำนกำรระดม฽ละ
กำรบริจำค 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

4. ไ. น ำ฼สนอทีไประชุมคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
ิกศจ.ี พิจำรณำ฿หຌควำม฼หในชอบ 
 

 
ตลอดป຃ 

กำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ  
ผ຋ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ฽ละ฿หຌควำม
฼หในชอบจำกคณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัด 
ิกศจ.ี  

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

ศึกษำสภำพปัญหำ฽ละควำมตຌองกำร฼พืไอ
฼ป็นขຌอมูลส ำหรับกำรระดมทรัพยำกร฼พืไอ
กำรศึกษำ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ 

ประชำสัมพันธ ์วัตถปุระสงค์ของกำรระดมทรัพยำกร฼พืไอ
กำรศึกษำ฿หຌบุคคลองค์กร หน຋วยงำน ภำครัฐ ฼อกชน ประชำชน          

มีส຋วนร຋วม฿นกำรสนับสนุนดຌำนกำรระดม฽ละกำรบริจำค 

 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                        จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                        กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                    ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                       จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 

น ำ฼สนอทีไประชุมคณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ฽ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
ิกศจ.ี พิจำรณำ฿หຌควำม฼หในชอบ 



96 

 

 

 

 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับทรัพยำกร฼พืไอ
กำรศึกษำ฽ต຋ละประ฼ภท ฼พืไอกำรน ำเป฿ชຌประ฾ยชน์ต຋อ
กำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นภำพรวม 
 

ตลอดป຃ 
เดຌขຌอมูลสำรสน฼ทศทีไน຋ำ฼ชืไอถือ฽ละ

สำมำรถน ำเป฿ชຌ฿นกำรบริหำรจัดกำร
฽ละวำง฽ผน฿นกำรระดมทรัพยำกร
฼พืไอพัฒนำกำรศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

6. จัดท ำ฼กียรติบัต  ๆ. ยกย຋องชม฼ชย องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรภำครัฐ  องค์กร฼อกชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบันกำรศึกษำ สถำนประกอบกำร สถำบนัสังคม
อืไนทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ  ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ต຋อสำธำรณชนเดຌ
รับทรำบ ฿นรูป฽บบต຋ำง โ 
 

 

ทุก แ ฼ดือน 

 กำรด ำ฼นินกำร฼ป็น฽บบอย຋ำง฿หຌกบั
หน຋วยงำนอืไน ฿นกำรระดมทรัพยำกร
฼พืไอกำรศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

7. 7. ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผลกำร
ด ำ฼นินงำนต຋อหน຋วยงำนตຌนสังกัด 

 
 

 

รายเตรมาส 

ใ ฼ดือน/ ครัๅง 

มีกำรก ำกับ ติดตำมประ฼มินผล ฽ละ
กำรรำยงำนผลกำรด ำ ฼นินงำนต຋อ
หน຋วยงำนตຌนสังกัด อย຋ำงต຋อ฼นืไองทัน
ตำมก ำหนด฼วลำ 

กลุ຋มพัฒนาการศึกษา 

 ฼อกสารอ้างอิง  :    ระ฼บียบ฽ละหลัก฼กณฑ์กำรระดมทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ  

 

จัดท ำ฼กียรติบัตร ยกย຋องชม฼ชย บุคคล องค์กร ทีไมีส຋วนร຋วม฿น
กำรระดม฽ละ฿หຌกำรสนับสนุน ทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ ฼ผย฽พร຋
ต຋อสำธำรณชนเดຌรับทรำบ ฿นรูป฽บบต຋ำง โ 

 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผล
กำรด ำ฼นินงำนต຋อหน຋วยงำนตຌนสังกัด 

 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                   จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                    กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                   ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                     จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 

จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับทรัพยำกร฼พืไอกำรศึกษำ฽ต຋ละประ฼ภท 
฼พืไอกำรน ำเป฿ชຌประ฾ยชน์ต຋อกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นภำพรวม 

 
฼พืไอกำรน ำเป฿ชຌประ฾ยชน์ต຋อกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿น

ภำพรวม
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5. งานประสาน ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละด า฼นินการวิจัย฽ละพัฒนา฼พืไอสร้างองค์ความรู้฽ละนวัตกรรม            
    การศึกษา  ประกอบดຌวย  4  กระบวนงำน  เดຌ฽ก຋     
 5.แ งานส຋ง฼สริม สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู้฽ละนวัตกรรมการศึกษา 

 5.โ. งานศึกษา ค้นคว้า วิ฼คราะห์ วิจัย฽ละพัฒนา฼พืไอสร้างองค์ความรู้฽ละนวัตกรรมการศึกษา 

 5.ใ  งานสร้าง฼ครือข຋ายการวิจัย฽ละพัฒนา฼พืไอสร้างองค์ความรู้฽ละนวัตกรรมการศึกษา 

 5.ไ  งานการสนับสนุนทุนการวิจัยจากหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวข้อง 

1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ 5.แ  
  งำนส຋ง฼สริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 
โ. วัตถุประสงค์ 

โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำของหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
     โ.โ ฼พืไอติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรส຋ง฼สริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม
กำรศึกษำของหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร฿นจังหวัด 
  ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

ใ.แ กำรส຋ง฼สริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำของหน຋วยงำน 
สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
        ใ.โ กำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรส຋ง฼สริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม
กำรศึกษำของหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร฿นจังหวัด 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ องค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำหมำยถึง วิธีกำรปฏิบัติ฿หม຋ทีไ฽ปลกเปจำก฼ดิม อำจมำ
จำกกำรคิดคຌนปรับปรุง฼สริม฽ต຋งของ฼ก຋ำทีไเดຌรับกำรทดลอง฽ละพัฒนำจน฼ป็นทีไ฼ชืไอถือ ฽ละ฿ชຌเดຌอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพหรือกำรน ำสิไง฿หม຋ โ ฼ขຌำมำ฼ปลีไยน฽ปลง฼พิไม฼ติมวิธีกำรทีไท ำอยู຋฼ดิม฾ดยผ຋ำนกำรทดลอง฼พืไอ฿หຌ฿ชຌ
เดຌผลดียิไงขึๅน ิadopt/adapt/create) ทีไอำจ฼ป็นวัตถุ ิmaterial) หรืออำจ฼ป็นหลักกำร ิprinciple) ฽นวคิด  
ิconcept) หรือทฤษฎี (theory) ทีไสะทຌอน฿หຌ฼หในถึง฼ทคนิคหรือวิธีกำร฼พืไอกำรปฏิบัติดຌวย 
   ไ.โ  งำนส຋ง฼สริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ หมำยถึง กำรส຋ง฼สริม
฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร ด ำ฼นินกำรผลิต พัฒนำ ฽ละ฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอพัฒนำงำน
฿นควำมรับผิดชอบ รวมถึงกำร฿หຌบริกำร฽ละประ฼มินผลกำรประสำน ส຋ง฼สริม สนับสนุน กำรด ำ฼นินวิจัย฽ละ
พัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

   ไ.ใ  กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ หมำยถึงควำมคิด กำรปฏิบัติ หรือ 
 
 

สิไงประดิษฐ์฿หม຋ โ ทีไยังเม຋฼คยมี฿ชຌมำก຋อน หรือ฼ป็นกำรพัฒนำดัด฽ปลงมำจำกของ฼ดิมทีไมีอยู຋฽ลຌว ฿หຌทันสมัย
฽ละ฿ชຌเดຌผลดียิไงขึๅน ฼มืไอน ำ นวัตกรรมมำ฿ชຌจะช຋วย฿หຌกำรท ำงำนนัๅนเดຌผลดีมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผลสูง
กว຋ำ฼ดิม ทัๅงยังช຋วย ประหยัด฼วลำ฽ละ฽รงงำนเดຌดຌวย 

 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.แ ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿น฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 
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      5.แ.แส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร ฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ 
฼พืไอกำรจัดกำร฼รียนรูຌ  
      5.แ.โ ฿ชຌรูป฽บบ กระบวนกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอ฿หຌเดຌองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำทีไ
มีวิธีกำรจัดกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
  5.โ สรุปผลกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นกำรจัดกำร
฼รียนรูຌของผูຌ฼กีไยวขຌอง฿นทุกระดับ฽ละทุกประ฼ภทกำรศึกษำ ตำม฼กณฑ์มำตรฐำน฽ละตัวชีๅวัด 
  5.ใ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัย
฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
  5.ไ จัดระบบกำร฿หຌบริกำร฽ละประ฼มินผลกำรประสำน ส຋ง฼สริม สนับสนุน กำรด ำ฼นินวิจัย฽ละ
พัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำตำมควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 

  5.5 ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌงำนวิจัย฽ละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำของหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำหรือกำรจัดกำร฼รียนรูຌของสถำนศึกษำ  
  5.ๆ สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำร฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอ
สรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
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 ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปญัหำ฿น
฿ชຌกำรวิจยั฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำรพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 

ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร 

 ฿ชຌกำรวจิัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 
โ.แ ฿ชຌรูป฽บบ กระบวนกำรวิจยั฽ละพฒันำ ฼พืไอ฿หຌเดຌองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม

กำรศึกษำทีไมวีิธกีำรจัดกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไจังหวัด฿หຌมีประสิทธภิำพ 

โ.โ สรุปผลกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 
฿นกำรจัดกำร฼รียนรูຌของผูຌ฼กีไยวขຌอง฿นทุกระดับ฽ละทุกประ฼ภทกำรศึกษำ 

ตำม฼กณฑ์มำตรฐำน฽ละตัวชีๅวัด 
  
 

ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด 

฿หຌมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจยั฽ละพัฒนำ 
฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

จัดระบบกำร฿หຌบริกำร฽ละประ฼มินผลกำรประสำน ส຋ง฼สริม สนับสนุน 

กำรด ำ฼นินวิจยั฽ละพัฒนำ 
฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ตำมควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 

ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌงำนวิจัย฽ละพัฒนำ                  
฿นกำรจัดกำรศึกษำของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 

หรือกำรจัดกำร฼รียนรูຌของสถำนศึกษำ 

. ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปญัหำ
฿น฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำรพัฒนำกำร

จัดกำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 
  

  ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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 ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    ฽บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฼ป็น฽บบบันทึกขຌอมูลทีไ฼ป็นผลมำจำกกำรด ำ฼นินงำนของ฽ต຋ละขัๅนของกำรปฏิบัติ
ส ำหรับกำรตอบค ำถำมตำมตัวชีๅวัด ฿นกำรปฏิบัติงำนของกระบวนงำน มีดังนีๅ 
    ็.แ ฼ครืไองมือศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำร฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำร
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 
    ็.โ ฽บบบันทึกขຌอมูลผลศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำร฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ 
฼พืไอกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 
    ็.ใ ฽บบบันทึกผลกำร฿ชຌรูป฽บบ กระบวนกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอ฿หຌเดຌองค์ควำมรูຌ ฽ละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ 

    ็.ไ ฽บบบันทึกผลสรุปผลกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿น
กำรจัดกำร฼รียนรูຌของผูຌ฼กีไยวขຌอง฿นทุกระดับ฽ละทุกประ฼ภทกำรศึกษำ ตำม฼กณฑ์มำตรฐำน฽ละตัวชีๅวัด 

    7.5 ฽บบบันทึกผลกำรติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌงำนวิจัย฽ละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำของ
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำรจัดกำร฼รียนรูຌของสถำนศึกษำ 

                ็.ๆ ฽บบรำยงำนสรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ
฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
 ่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
    ่.แ ฽ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
    ่.โ ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไี 
    ่.ใ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
    ่.ไ ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
    ่.5 น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ ้ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
           9.  ฼อกสารอ้างอิง 
    ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
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10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

ชืไองาน: งานประสาน ส຋ง฼สริม สนับสนุน การด า฼นินวิจัย฽ละพัฒนา ฼พืไอสร้างองค์ความรู้฽ละนวัตกรรม กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค์ แ. ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรปฏิบัติงำน฿นกำรส຋ง฼สริม สนับสนุน กำรด ำ฼นินกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ ของหน຋วยงำน/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
  โ. ฼พืไอพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน฿นกำรส຋ง฼สริมกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย 
  ใ. ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรด ำ฼นินกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกำ ของหน຋วยงำน/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿น฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำร
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 

มีนำคม เดຌขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรพฒันำ฼พืไอ
กำรพัฒนำกำรจดักำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร ฿ชຌกำรวิจัย
฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 

฼มษำยน มีหน຋วยงำน/สถำนศึกษำ น ำ฼อำรูป฽บบ กำรวจิัย
฽ละพัฒนำ เป฿ชຌ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ
฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 

ใ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีควำมรูຌ 
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจยั฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม
กำรศึกษำ 

พฤษภำคม 
ถึง 

ตุลำคม 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัดมีควำมรูຌ 
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจยั฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำง
องค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ไ จัดระบบกำร฿หຌบริกำร฽ละประ฼มินผลกำรประสำน ส຋ง฼สริม สนับสนุน กำร
ด ำ฼นินวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำตำม
ควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 

พฤศจิกำยน มีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌ ฼พืไอกำร฿หຌบริกำร
ตำมควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 

5 ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌงำนวิจัย฽ละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำของ
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำรจัดกำร฼รียนรูຌของสถำนศึกษำ 

พฤศจิกำยน มีระบบกำรติดตำมกำร฿ชຌนวัตกรรมกำรศึกษำ
ตำมมำตรฐำน฽ละตัวชีๅวัด 

ๆ สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำร฿ชຌกำรวิจัย
฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำง   องค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ธันวำคม มี฼อกสำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

฼อกสารอ้างอิง: แ. ฽ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ีโ. ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไีใ.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม        
                    ไ. ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี5. น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ ้ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี ๆ.  ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 1.ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ 5.โ 

  งำนศึกษำ คຌนควຌำ วิ฼ครำะห์ พัฒนำ กำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม 
กำรศึกษำ 
 โ. วัตถุประสงค์ 
  โ.แ ฼พืไอศึกษำ คຌนควຌำ วิ฼ครำะห์ กำรด ำ฼นินกำรวิจัย฽ละพัฒนำ สรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม
กำรศึกษำ ของหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
  โ.โ ฼พืไอ฼พิไม฾อกำสกำรวิจัย฿หຌ฽ก຋นักวิจัยรุ຋น฿หม຋ ฿นกำรพัฒนำประสบกำรณ์กำรวิจัยร຋วมกับ
หน຋วยงำนอืไน โ รวมทัๅงภำค฼อกชน฿นจังหวัด 
  โ.ใ ฼พืไอติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรวิจัย฽ละพัฒนำ สรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 
ของหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร฿นจังหวัด 
 ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

  ใ.แ กำรศึกษำ คຌนควຌำ วิ฼ครำะห์ กำรด ำ฼นินกำรวิจัย฽ละพัฒนำ สรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม
กำรศึกษำ ของหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
  ใ.โ กำร฼พิไม฾อกำสกำรวิจัย฿หຌ฽ก຋นักวิจัยรุ຋น฿หม຋ ฿นกำรพัฒนำประสบกำรณ์กำรวิจัยร຋วมกับ
หน຋วยงำนอืไน โ รวมทัๅงภำค฼อกชน฿นจังหวัด 
  ใ.ใ กำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรวิจัย฽ละพัฒนำ สรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 
ของหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร฿นจังหวัด 
 ไ. ค าจ ากัดความ 

  ไ.แ องค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำหมำยถึง วิธีกำรปฏิบัติ฿หม຋ทีไ฽ปลกเปจำก฼ดิม อำจมำ
จำกกำรคิดคຌนปรับปรุง฼สริม฽ต຋งของ฼ก຋ำทีไเดຌรับกำรทดลอง฽ละพัฒนำจน฼ป็นทีไ฼ชืไอถือ ฽ละ฿ชຌเดຌอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพหรือกำรน ำสิไง฿หม຋ โ ฼ขຌำมำ฼ปลีไยน฽ปลง฼พิไม฼ติมวิธีกำรทีไท ำอยู຋฼ดิม฾ดยผ຋ำนกำรทดลอง฼พืไอ฿หຌ฿ชຌ
เดຌผลดียิไงขึๅน ิadopt/adapt/create) ทีไอำจ฼ป็นวัตถุ ิmaterial) หรืออำจ฼ป็นหลักกำร ิprinciple) ฽นวคิด  
ิconcept) หรือทฤษฎี (theory) ทีไสะทຌอน฿หຌ฼หในถึง฼ทคนิคหรือวิธีกำร฼พืไอกำรปฏิบัติดຌวย 

  ไ.โ งำนศึกษำ คຌนควຌำ วิ฼ครำะห์ พัฒนำ กำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม 
กำรศึกษำ หมำยถึง กำรด ำ฼นินกำรผลิต พัฒนำ ฽ละ฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอพัฒนำงำน฿นควำมรับผิดชอบ 
รวมถึงกำรส຋ง฼สริม฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร กำรด ำ฼นินวจิัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.แ ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 
  5.โ ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร พัฒนำงำนวิจัย฽ละพัฒนำ 
฼พืไอกำรจัดกำรศึกษำ฽ละจัดกำร฼รียนรูຌ  
  5.ใ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัย
฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
  5.ไ พัฒนำต຋อยอดนวัตกรรมกำรศึกษำ รวมทัๅงกำร฿หຌมีกำรประ฼มินนวัตกรรมกำรศึกษำตำม
฼กณฑ์กำรประ฼มิน ฼พืไอปรับปรุง฽ละพัฒนำรูป฽บบ฿หຌมีประสิทธิภำพตำมวงรอบกำรวิจัย฽ละพัฒนำ 
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ศึกษำวิ฼ครำะหข์ຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿น
กำรวิจยั฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำรพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 

ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละ
องค์กรพัฒนำงำนวิจยั฽ละพัฒนำ  

฼พืไอกำรจัดกำรศึกษำ฽ละจัดกำร฼รียนรูຌ 

ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมี
ควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจยั฽ละพฒันำ฼พืไอสรຌำง

องค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

พัฒนำต຋อยอดนวัตกรรมกำรศึกษำ  
ประ฼มินนวัตกรรมกำรศึกษำตำม฼กณฑก์ำรประ฼มิน  

ปรับปรุง฽ละพัฒนำรูป฽บบ฿หຌมีประสิทธิภำพ 

ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌงำนวิจัย฽ละพัฒนำ 
ของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำหรือ 

กำรจัดกำร฼รียนรูຌของสถำนศึกษำ 

สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์
กำรวิจยั฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์
ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

  5.5  ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌงำนวิจัย฽ละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำของหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำหรือกำรจัดกำร฼รียนรูຌของสถำนศึกษำ  
  5.ๆ.สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม
กำรศึกษำ  
 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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 ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  ฽บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฼ป็น฽บบบันทึกขຌอมูลทีไ฼ป็นผลมำจำกกำรด ำ฼นินงำนของ฽ต຋ละขัๅนของกำรปฏิบัติ 
ดังนีๅ 
  ็.แ฼ครืไองมือศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรพัฒนำ ฼พืไอกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 
  ็.โ฽บบบันทึกขຌอมูลผลศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรพัฒนำ ฼พืไอกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร฼รียนรูຌ 
  ็.ใ ฽บบบันทึกผลกำร฿ชຌรูป฽บบ กระบวนกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอ฿หຌเดຌองค์ควำมรูຌ฽ละ
นวัตกรรมกำรศึกษำจัดกำร฼รียนรูຌของผูຌ฼กีไยวขຌอง฿นทุกระดับ฽ละทุกประ฼ภทกำรศึกษำ ตำม฼กณฑ์มำตรฐำน
฽ละตัวชีๅวัด 

  ็.ไ ฽บบบันทึกผลกำรติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌงำนวิจัย฽ละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำ
ของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำรจัดกำร฼รียนรูຌของสถำนศึกษำ 

  ็.5 ฽บบรำยงำนสรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ 
฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
 ่.  ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
  ่.แ ฽ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.โ ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  ่.ใ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
  ่.ไ ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.5 น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ ้ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
 ้.  ฼อกสารอ้างอิง  

                 ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
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1เ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนศึกษำ คຌนควຌำ วิ฼ครำะห์ พัฒนำ กำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค ์แ. ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรปฏิบัติงำน฿นกำรคຌนควຌำ วิ฼ครำะห์ กำรด ำ฼นินกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ ของหน຋วยงำน/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
               โ. ฼พืไอพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน฿นกำรคຌนควຌำ วิ฼ครำะห์ กำรด ำ฼นินกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย 
               ใ. ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรด ำ฼นินกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกำ ของหน຋วยงำน/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน     ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.แ ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำร
วิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽ละ
กำรจัดกำร฼รียนรูຌ 

มีนำคม เดຌขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรพัฒนำ  
฼พืไอกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽ละกำร
จัดกำร฼รียนรูຌ 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละ
องค์กร พัฒนำงำนวิจั ย฽ละพัฒนำ ฼พืไ อกำรจัด
กำรศึกษำ฽ละจัดกำร฼รียนรูຌ 

฼มษำยน มีรูป฽บบ กำรวิจยั฽ละพัฒนำ เป฿ชຌ฿นกำร
พัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฽ละกำรจัดกำร
฼รียนรูຌ 

ใ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌ
มีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำง
องค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

พฤษภำคม 
ถึงตุลำคม 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัดมีควำมรูຌ 
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำง
องค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ไ พัฒนำต຋อยอดนวัตกรรมกำรศึกษำ รวมทัๅงกำร฿หຌมีกำร
ประ฼มินนวัตกรรมกำรศึกษำตำม฼กณฑ์กำรประ฼มิน 
฼พืไอปรับปรุง฽ละพัฒนำรูป฽บบ฿หຌมีประสิทธิภำพตำม
วงรอบกำรวิจัย฽ละพัฒนำ 

พฤศจิกำยน มีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌ รวมทัๅงกำรต຋อ
ยอดนวัตกรรมกำรศึกษำ ฼พืไอปรับปรุง฽ละ
พัฒนำตำมวงรอบของกำรวิจัย 

 
5 ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำร฿ชຌงำนวิจัย฽ละพัฒนำ ฿น

กำรจัดกำรศึกษำของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำร
จัดกำร฼รียนรูຌของสถำนศึกษำ 

พฤศจิกำยน มีระบบกำรติดตำมกำร฿ชຌนวัตกรรมกำรศึกษำ
ตำมมำตรฐำน฽ละตัวชีๅวัด 

ๆ สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรวิจัย฽ละ
พัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ธันวำคม มี฼อกสำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

฼อกสาร/หลักฐานอ้างอิง : 1.พรบ.กำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  2. น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ 9  3. ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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  แ.  ชืไอกระบวนงาน  ข้อ 5.ใ 

   งำนสรຌำง฼ครือข຋ำยกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ ฼พืไอสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร ฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอ
สรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุกระดับ ทุกประ฼ภท ฽ละน ำ
ผลกำรวิจัย฽ละพัฒนำมำ฽กຌปัญหำกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ฼พืไอยกระดับงำนดຌำนกำรศึกษำ฿หຌดีขึๅน อย຋ำง฼ป็นระบบ
ครบวงจรทีไยัไงยืน 
   โ.โ ฼พืไอ฼ป็นศูนย์กลำง฿นกำรสรຌำง฾อกำส฽ละพัฒนำสมรรถนะ ิCapacity Building) 
ตลอดจนกำร฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌดຌำนกำรสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ ฿หຌ฽ก຋บุคลำกร          
ภำย฿นหน຋วยงำน฽ละนอกหน຋วยงำน 
   โ.ใ ฼พืไอพัฒนำรูป฽บบกำรวิจัย฽บบมีส຋วนร຋วม ิPAR) ฽ละกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ิR&D)ของ
บุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประชำชน฽ละ฼ครือข຋ำยประชำสังคมอย຋ำงยัไงยืน 
   โ.ไ ฼พืไอสรຌำง฼ครือข຋ำยชุมชนกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿น
บริบท฼ชิงพืๅนทีไ 
  ใ. ขอบ฼ขตของงาน 
   ใ.แ กำรสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน฽ละองค์กร ฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอ
สรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุกระดับ ทุกประ฼ภท฽ละน ำ
ผลกำรวิจัย฽ละพัฒนำมำ฽กຌปัญหำกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ฼พืไอยกระดับงำนดຌำนกำรศึกษำ฿หຌดีขึๅน อย຋ำง฼ป็นระบบ
ครบวงจรทีไยัไงยืน 
   ใ.โ กำรพัฒนำรูป฽บบกำรวิจัย฽บบมีส຋วนร຋วม ิPAR) ฽ละกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ิR&D) ของ
บุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประชำชน฽ละ฼ครือข຋ำยประชำสังคมอย຋ำงยัไงยืน 
   ใ.ใ กำรสรຌำง฼ครือข຋ำยชุมชนกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
฿นบริบท฼ชิงพืๅนทีไ 
     ไ. ค าจ ากัดความ 
   ไ.แ ฼ครือข຋ำยกำรวิจัย หมำยถึง กำรท ำงำน฾ดยบูรณำระหว຋ำงหน຋วยงำน฿นจังหวัด ร຋วมกับ
หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละภำค฼อกชน฿นพืๅนทีไจังหวัด ฾ดยบูรณำกำรควำม฼ชีไยวชำญ฽ต຋ละสำขำ ทรพัยำกร งบประมำณ 
บุคลำกร สำมำรถด ำ฼นินกำรวิจัยอย຋ำงมีประสิทธิภำพ ฼พืไอ฿หຌ฽ต຋ละ฼ครือข຋ำยสำมำรถหรือ฾จทย์วิจัยเดຌตรง   
ตำมควำมตຌองกำร฼ชิงพืๅนทีไ 
   ไ.โ นวัตกรรมกำรศึกษำหมำยถึง วิธีกำรปฏิบัติ฿หม຋ทีไ฽ปลกเปจำก฼ดิม อำจมำจำกกำรคิดคຌน
ปรับปรุง฼สริม฽ต຋งของ฼ก຋ำทีไเดຌรับกำรทดลอง฽ละพัฒนำจน฼ป็นทีไ฼ชืไอถือ ฽ละ฿ชຌเดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพหรือ 
กำรน ำสิไง฿หม຋ โ ฼ขຌำมำ฼ปลีไยน฽ปลง฼พิไม฼ติมวิธีกำรทีไท ำอยู຋฼ดิม฾ดยผ຋ำนกำรทดลอง฼พืไอ฿หຌ฿ชຌเดຌผลดียิไงขึๅน  
 
 
ิadopt/adapt/create) ทีไอำจ฼ป็นวัตถุ ิmaterial) หรืออำจ฼ป็นหลักกำร ิprinciple) ฽นวคิด  ิconcept) 
หรือทฤษฎี (theory) ทีไสะทຌอน฿หຌ฼หในถึง฼ทคนิคหรือวิธีกำร฼พืไอกำรปฏิบัติดຌวย 
   4.3  นวัตกรรมกำรศึกษำ (Educational Innovation) หมำยถึง นวัตกรรมทีไจะช຋วย฿หຌกำรศึกษำ
฽ละกำร฼รียนกำรสอนมีประสิทธิภำพดียิไงขึๅน ผูຌ฼รียนสำมำรถ฼กิดกำร฼รียนรูຌเดຌอย຋ำงรวด฼รใวมีประสิทธิผลสูง
กว຋ำ฼ดิม ฼กิด฽รงจูง฿จ฿นกำร฼รียนดຌวยนวัตกรรม฼หล຋ำนัๅน ฽ละประหยัด฼วลำ฿นกำร฼รียนเดຌอีกดຌวย 
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  5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

   5.แ ส ำรวจควำมสน฿จกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ฼พืไอ
น ำมำจัดตัๅงกลุ຋ม฼ครือข຋ำยทีไมีวัตถุประสงค์฿นกำรวิจัย฽ละพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม  
   5.โ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัด /คณะกรรมกำร
฼ครือข຋ำย ฾ดยควำมร຋วมมือจำกทุกภำคส຋วน฿นจังหวัด ฼พืไอน ำเปสู຋฼ขตพืๅนทีไนวัตกรรมกำรศึกษำ 
   5.ใ ด ำ฼นินกำรกำรประชุมคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัด 
หรือ฼ครือข຋ำย ฼พืไอ฼ป็นกำรกระตุຌน฿หຌกลุ຋มต຋ำงโ ฼หในควำมส ำคัญ฽ละสน฿จทีไจะมำพบกัน฼พืไอ฿หຌกลุ຋มมี฾อกำส
พูดคุย฽ลก฼ปลีไยนกัน 
    - ก ำหนดวัตถุประสงค์ร຋วมกันของกลุ຋ม฼ครือข຋ำยกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฾ดยจัด฿หຌมี
฽ผนงำนของ฼ครือข຋ำย ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนปัญหำของ฽ต຋ละกลุ຋ม  
    - จัดกิจกรรมร຋วมกัน ฽ละจัดประชุมสรุปผลกำรท ำกิจกรรมร຋วมกันของ฼ครือข຋ำย 
    - พัฒนำ฼ป็นองค์กร ฾ดยมีคณะกรรมกำร ฽ละสมำชิก฼ครือข຋ำยร຋วมกันตัดสิน฿จว຋ำจะ฿ชຌ
รูป฽บบ฿ดของ฼ครือข຋ำย ทีไจะท ำ฿หຌกำรท ำงำน฼กิดประสิทธิภำพ ยัไงยืน฽ละ฼ป็นเปเดຌทีไสุด 
   5.ไ จัด฿หຌมีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌ฼พืไอกำร฼ผย฽พร຋ น ำ฼สนอผลงำน฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ
กำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำของกลุ຋ม฼ครือข຋ำย 
   5.5 สรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ 
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ส ำรวจควำมสน฿จกำรวิจัย฽ละพัฒนำ 
จัดตัๅงกลุ຋ม฼ครือข຋ำยทีไมีวัตถุประสงค์ 

กำรวิจยั฽ละพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม 
 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจยั฽ละพัฒนำกำรศึกษำ
ระดับจังหวัด /คณะกรรมกรรมกำร฼ครือข຋ำย  
฾ดยควำมร຋วมมือจำกทุกภำคส຋วน฿นจังหวัด  
฼พืไอน ำเปสู຋฼ขตพืๅนทีไนวัตกรรมกำรศึกษำ 

 

ด า฼นินการประชุมคณะกรรมการดຌานการวิจัย฽ละ
พัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 

ก าหนดวัตถุประสงค์/ จัดกิจกรรม/พัฒนา฼ป็นองค์กร 

จัด฿หຌมีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌ฼พืไอกำร฼ผย฽พร຋ 
น ำ฼สนอผลงำน฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 

กำรวิจยั฽ละพัฒนำกำรศึกษำของกลุ຋ม฼ครือข຋ำย 
 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน
฽ละ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ ์

  ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  ตำมระ฼บียบ ฽นวปฏิบัติทีไก ำหนด 

 ่. ข้อกฎหมายทีไก าหนด 

  ่.แ ฽ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.โ ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  ่.ใ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
  ่.ไ ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.5 น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ ้ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
 ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
  ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
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แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนสรຌำง฼ครือข຋ำยกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค ์แ. ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรปฏิบัติงำนกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นทิศทำงทีไ฼หมำะสม ตำมน฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ  
                โ. ฼พืไอสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน฿ชຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุกระดับ ทุกประ฼ภท ฽ละน ำผลกำรวิจัย฽ละพัฒนำมำ฽กຌปัญหำกำรศึกษำ 
                     ฿นพืๅนทีไ฼พืไอยกระดับงำนดຌำนกำรศึกษำ฿หຌดีขึๅน อย຋ำง฼ป็นระบบครบวงจรทีไยัไงยืน 
                ใ. ฼พืไอ฼สริมสรຌำง฾อกำส฽ละพัฒนำสมรรถนะ ิCapacity Building) ฿หຌ฽ก຋บุคลำกร฿น฽ละนอกหน຋วยงำน฿นงำนวิจัยทำงกำรศึกษำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
               ไ. ฼พืไอพัฒนำรูป฽บบกำรวิจัย฽บบมีส຋วนร຋วม ิPAR) ฽ละกำรวิจัย฽ละพัฒนำ ิR&D)  ฿นบุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประชำชน฽ละ฼ครือข຋ำยประชำสังคมอย຋ำงยัไงยืน 
               5. ฼พืไอสรຌำง฼ครือข຋ำยกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นบริบทจังหวัด฼พืไอพัฒนำกำรศึกษำ฿น฼ชิงพืๅนทีไ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ส ำรวจควำมสน฿จกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม
กำรศึกษำ฼พืไอน ำมำจัดตัๅงกลุ຋ม฼ครือข຋ำยทีไมีวัตถุประสงค์ 
฿นกำรวิจัย฽ละพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรม  

มีนำ
คม 

เดຌกลุ຋ม ฼ครือข຋ำยทีไมีจุดประสงค์ ฼ป้ำหมำย
฼ดียวกันหรือ฿กลຌ฼คียงกัน฿นกำรท ำงำนวิจัย฽ละ
พัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัด/ 
คณะกรรมกรรมกำร฼ครือข຋ำย ฾ดยควำมร຋วมมือจำกทุกภำคส຋วน 
฿นจังหวัด ฼พืไอน ำเปสู຋฼ขตพืๅนทีไนวัตกรรมกำรศึกษำ 

฼ มษ
ำยน 

มีคณะกรรมกำรรับผิดชอบกำรด ำ฼นินงำน 
อย຋ำง฼ป็นระบบ 

ใ ด ำ฼นินกำรกำรประชุมคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ
ระดับจังหวัด หรือ฼ครือข຋ำย ฼พืไอกระตุຌน฿หຌกลุ຋มต຋ำงโ ฼หในควำมส ำคัญ฽ละ
สน฿จทีไจะมำพบกัน฼พืไอ฿หຌกลุ຋มมี฾อกำสพูดคุย฽ลก฼ปลีไยนกัน 
ก ำหนดวัตถุประสงค์ /จัดกิจกรรมร຋วมกัน / พัฒนำ฼ป็นองค์กร  

พฤษภำคม 
ถึงตุลำคม 

มีรูป฽บบ วิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน  
กำรรวมกลุ຋ม฼ครือข຋ำยภำย฿นกลุ຋ม฼ครือข຋ำย฽ละ
ระหว຋ำง฽ต຋ละกลุ຋ม฼ครือข຋ำย 

ไ จัด฿หຌมีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌ฼พืไอกำร฼ผย฽พร຋ น ำ฼สนอผลงำน฽ละ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำของกลุ຋ม฼ครือข຋ำย 

พฤศจิกำยน มีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌ  
฼พืไอกำร฼ผย฽พร຋ผลงำนกลุ຋ม฼ครือข຋ำย ทีไมีประสิทธิภำพ 

5 สรุปรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 

ธันวำคม มี฼อกสำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

฼อกสารอ้างอิง :1.พรบ.กำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม2. น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ 9  3. ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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  แ. ชืไอกระบวนงาน   ข้อ 5.ไ 

   งำนขอรับกำรสนับสนุนทุนกำรวิจัยจำกหน຋วยงำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ ฼พืไอขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัยจำกหน຋วยงำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง ฿นกำรสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นทิศทำงทีไ฼หมำะสม ตำมน฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ  
   โ.โ ฼พืไอสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน/บุคลำกร ขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัย ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรศึกษำ  
คຌนควຌำ วิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุก
ระดับ ทกุประ฼ภท  
   โ.ใ ฼พืไอ฼ป็นศูนย์กลำงประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฿นระดับจังหวัด  
  ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

   ใ.แ กำรขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัยจำกหน຋วยงำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง ฿นกำรสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นทิศทำงทีไ฼หมำะสม ตำมน฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ  
   ใ.โ กำรสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน/บุคลำกร ขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัย ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรศึกษำ คຌนควຌำ 
วิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุกระดับ ทุกประ฼ภท
   ใ.ใ ฼ป็นศูนย์กลำงประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฿นระดับจังหวัด  
  ไ. ค าจ ากัดความ 
   ไ.แ นวัตกรรมกำรศึกษำ หมำยถึง วิธีกำรปฏิบัติ฿หม຋ทีไ฽ปลกเปจำก฼ดิม อำจมำจำกกำรคิดคຌน
ปรับปรุง฼สริม฽ต຋งของ฼ก຋ำทีไเดຌรับกำรทดลอง฽ละพัฒนำจน฼ป็นทีไ฼ชืไอถือ ฽ละ฿ชຌเดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพหรือ 
กำรน ำสิไง฿หม຋ โ ฼ขຌำมำ฼ปลีไยน฽ปลง฼พิไม฼ติมวิธีกำรทีไท ำอยู຋฼ดิม฾ดยผ຋ำนกำรทดลอง฼พืไอ฿หຌ฿ชຌเดຌผลดียิไงขึๅน 
ิadopt/adapt/create) ทีไอำจ฼ป็นวัตถุ ิmaterial) หรืออำจ฼ป็นหลักกำร ิprinciple) ฽นวคิด  ิconcept) 
หรือทฤษฎี (theory) ทีไสะทຌอน฿หຌ฼หในถึง฼ทคนิคหรือวิธีกำร฼พืไอกำรปฏิบัติดຌวย 
   ไ.โ กำรขอรับทุนกำรวิจัย หมำยถึง กำรของบประมำณจำกส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย 
ิสกว.ีหรือหน຋วยงำนอืไนโ ซึไงเดรับ฼งินอุดหนุนจำกรัฐบำล฿นลักษณะของ฼งินอุดหนุนทัไวเป ซึไง฼ป็นทุนวิจัย฼ชิง
วิชำกำร ฽ละทุนวิจัย฼พืไอน ำผลเป฿ชประ฾ยชน์฾ดยตรงกับหน຋วยงำน 
  4.3 ฼งินทุนอุดหนุน หมำยถึง ฼งินทุนอุดหนุน฾ครงกำรวิจัยทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัด฼ลือก ฽ละ
เดຌรับกำรจัดสรรจำก฼งินงบประมำณ฾ครงกำรทุนอุดหนุนกำรวิจัย สถำบันวิจัย มหำวิทยำลัยรังสิต 
   4.4 กำรวิจัยหมำยถึง กิจกรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรศึกษำทำง฼อกสำร ทำงกำรส ำรวจ ทำงกำร
ประดิษฐ์ ทำงกำรทดลอง ทำงกำรวิ฼ครำะห์ขຌอมูล ทำงกำรสรຌำงสรรค์฽ละทำงศิลปะ รวมทัๅงกิจกรรมอืไน฿ดทีไ
ก຋อ฿หຌ฼กิดควำมกຌำวหนຌำทำงวิชำกำร วิชำชีพหรือท ำ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฿นทำงปฏิบัติ ฾ดยมีบุคลำกรของ
มหำวิทยำลัย฼ป็นผูຌปฏิบัติงำน 
  5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

   5.แ จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฿นระดับจังหวัด  
   5.โ จัดท ำ฼อกสำร฼ชิงหลักกำร ิConcept Paper) ฿หຌครอบคลุมปัญหำทีไท ำวิจัย฽ละ
ควำมส ำคัญของปัญหำ วัตถุประสงค ์ระ฼บียบวิธีวิจัย ิ฾ดยย຋อีผลทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ฽ละควำมสอดคลองกับ 
฼ป้ำประสงค์฽ละยุทธศำสตร์ของฝຆำยทีไ฼สนอขอรับทุน  
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   5.ใ ขอ฼สนอ฾ครงกำริFull proposal) ซึไงควรจะประกอบเปดຌวย  
     แี ชืไอ฾ครงกำรวิจัย  
     โี ชืไอหัวหนຌำ฾ครงกำร/ผูຌวิจัย  
     ใี ควำม฼ป็นมำ฽ละควำมส ำคัญของ฼รืไอง  
     ไี วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
     5ี กิจกรรมต຋ำงโ ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย฽ต຋ละขຌอ  
     ๆี ผลทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ฿น฽ต຋ละช຋วงระยะ฼วลำ ิอำจ฽บ຋ง฼ป็นรำย ๆ ฼ดือนี  
     ็ี ฽นวทำงขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำน ิซึไงมีรำยละ฼อียด฼กีไยวกับสมมุติฐำนกำรวิจัย 
พืๅนทีไทีไศึกษำ ฽ละวิธีกำรวำง฽ผนกำรด ำ฼นินงำน รวมทัๅงวิธีกำรด ำ฼นินกำรวิจัย ิResearch Methodology) 
วิธีกำร฼กใบขຌอมูล กำร฽ปรผล ฯลฯี 
     ่ี ผลทีไคำดว຋ำจะเดรับ฼มืไอกำรด ำ฼นินงำน฼สรใจสิๅนทีไ฼ปนรูปธรรม ฽ละตัวชีๅวัด
ควำมส ำ฼รใจของ฾ครงกำร  
     ้ี กระบวนกำรผลักดันผลงำนดังกล຋ำวออกสูกำร฿ชຌประ฾ยชน 
     แเี งบประมำณของ฾ครงกำร ิอำจจ ำ฽นก฼ป็นหมวด฿หญ຋ ฼ช຋น คำตอบ฽ทนนักวิจัย 
ค຋ำจຌำง ค຋ำ฿ชຌสอย ค຋ำวัสดุ  ค຋ำครุภัณฑ์ ฽ละค຋ำ฿ชຌจ຋ำยอืไน โ 
   5.ไ ฼สนอขอรับทุนเปยังหน຋วยงำนผูຌ฿หຌทุน 
   5.5 ด ำ฼นินกำรตำมขຌอ฼สนอ฾ครงกำรวิจัย 
   5.ๆ ติดตำม ประ฼มินผลตำม฾ครงกำรวิจัยตำมระยะกำรวิจัย 
   5.็ ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ น ำ฼สนอผลกำรวิจัยทีไ฼ป็นนวัตกรรมกำรศึกษำ 
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จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำนจัดหำทุน 

กำรวิจยั฽ละพัฒนำ 
ระดับจังหวัด 

จัดท ำ฼อกสำร฼ชิงหลักกำร ิConcept Paper)         
฿หຌครอบคลุมระ฼บียบวิธวีิจยั 

ตำมรูป฽บบของ฽ต຋ละหน຋วยงำนทีไขอรับทุน 
 

ขอ฼สนอ฾ครงกำริFull proposal) 

฼สนอขอรับทุนเปยังหน຋วยงำนผูຌ฿หຌทุน 
 

ด ำ฼นินกำรตำมขຌอ฼สนอ฾ครงกำรวิจยั 

ติดตำม ประ฼มินผลตำม฾ครงกำรวิจยัตำมระยะกำรวิจยั 

฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ ์
น ำ฼สนอผลกำรวิจยั               

ทีไ฼ป็นนวัตกรรมกำรศึกษำ 

 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
   รูป฽บบกำรขอรับกำรสนับสนุนทุนกำรวิจัยของ฽ต຋ละหน຋วยงำน 

  ่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
   ่.แ ฽ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
   ่.โ ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไี 
   ่.ใ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
   ่.ไ ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
   ่.5 น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ ้ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  9.  ฼อกสารอ้างอิง 
   ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
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แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนกำรสนับสนุนทุนกำรวิจัยจำกหน຋วยงำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 

วัตถุประสงค์ แ. ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัยจำกหน຋วยงำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นทิศทำงทีไ฼หมำะสม ตำมน฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ  
   โ. ฼พืไอสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน/บุคลำกร ขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัย ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรศึกษำ คຌนวຌำ วิจัย฽ละพัฒนำ฼พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ฽ละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุกระดับ ทุกประ฼ภท ฽ละน ำผลกำรวิจัย฽ละ

พัฒนำมำ฽กຌปัญหำกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ฼พืไอยกระดับงำนดຌำนกำรศึกษำ฿หຌดีขึๅน อย຋ำง฼ป็นระบบครบวงจรทีไยัไงยืน 
 3. ฼พืไอ฿หຌทรำบกำรขอรับกำรสนับสนุนงำนวิจัยทีไ฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ขຌำมำมีส຋วนร຋วม฿นกำรวิจัยทุกขัๅนตอน  
 4. ฼พืไอ฿หຌ฼กิดงำนวิจัย฽ละพัฒนำซึไงน ำเปสู຋กำรสรຌำงนวัตกรรมหรือ฼ป็นกำรวิจัย฼พืไอ฿หຌเดทำง฼ลือก฿หม຋฿นกำรพัฒนำ 
 5. ฼พืไอสรຌำงควำม฽ขใง฽กร຋งของบุคลำกร฿นส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด฿นดຌำนกำรวิจัย ดຌวยกำร฼พิไม฾อกำสกำรวิจัย฿หຌ฽ก຋นักวิจัยรุ຋น฿หม຋ ฽ละกำรพัฒนำประสบกำรณ์กำรวิจัยร຋วมกับหน຋วยงำนอืไนโ  

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนกำรวิจัย฽ละพัฒนำ฿น
ระดับจังหวัด  

พฤษภำคม ศูนย์ประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนวิชัย กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ จัดท ำ฼อกสำร฼ชิงหลักกำร ิConcept Paper) ฿หຌครอบคลุม
ปัญหำทีไท ำวิจัย ฽ละควำมส ำคัญของปัญหำ วัตถุประสงค์ 
ระ฼บียบวิธีวิจัยิ฾ดยย຋อี ผลทีไคำดว຋ำเดຌรับ฽ละควำมสอดคลอง
กับ฼ป้ำประสงค์ ฽ละยุทธศำสตร์ของฝຆำยทีไขอรับทุน 

กรกฎำคม ก຋อน
ป຃งบประมำณทีไจะ
ด ำ฼นินกำร 

฼อกสำรสอดคลຌอง ครอบคลุม฼นืๅอหำ 
฽ละมีควำม฼หมำะสม 

ใ ขอ฼สนอ฾ครงกำริFull proposal)  ซึไงควรจะประกอบเปดຌวย 
แี ชืไอ฾ครงกำรวิจัย โี ชืไอหัวหนຌำ฾ครงกำร/ผูຌวิจัย  ใี ควำม
฼ป็นมำ฽ละควำมส ำคัญของ฼รืไอง  ไี วัตถุประสงค์กำรวิจัย         
5ี กิจกรรมต຋ำงโ ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย฽ต຋ละ
ขຌอ  ๆี ผลทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ฿น฽ต຋ละช຋วงระยะ฼วลำ ิอำจ
฽บ຋ง฼ป็นรำย ๆ ฼ดือนี ็ี ฽นวทำงขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำน ิมี
รำยละ฼อียด฼กีไยวกับสมมุติฐำนกำรวิจัย พืๅนทีไทีไศึกษำ ฽ละ
วิธีกำรวำง฽ผนกำรด ำ฼นินงำน รวมทัๅงวิธีกำรด ำ฼นินกำรวิจัย 
ิResearch Methodology)วิธีกำร฼กใบขຌอมูล กำร฽ปรผล ฯลฯี่ี 
ผลทีไคำดว຋ำจะเดรับ฼มืไอกำรด ำ฼นินงำน฼สรใจสิๅนทีไ฼ป็นรูปธรรม 
฽ละตัวชีๅวัดควำมส ำ฼รใจของ฾ครงกำร  ้ี กระบวนกำรผลักดัน
ผลงำนดังกล຋ำว สู຋กำร฿ชຌกำร฿ชຌประ฾ยชน์  แเี งบประมำณของ
฾ครงกำร  

กรกฎำคม รูป฽บบระ฼บียบวิธีกำรวิจัย คลอบคลุม
ตำมหลักกำรของกำรขอรับกำรสนับสนุน
ทุนกำรวิจัยของ฽ต຋ละหน຋วยงำน 

ไ 
 

฼สนอขอรับทุนเปยังหน຋วยงำนผูຌ฿หຌทุน ป຃งบประมำณ ขຌอมูลประกอบกำรพจิำรณำสมบูรณ์
ครบถຌวน 

5 ด ำ฼นินกำรตำมขຌอ฼สนอ฾ครงกำรวิจัย สิงหำคม           - 
6 ติดตำม ประ฼มินผลตำม฾ครงกำรวิจัยตำมระยะกำรวิจัย กันยำยน           - กลุ຋มพัฒนำกำรศกึษำ 
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็ 
 

฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ น ำ฼สนอผลกำรวิจัยทีไ฼ ป็นนวัตกรรม
กำรศึกษำ 

ปลำยภำค฼รียน เดຌนวัตกรรมทีไ฼ป็น฽บบอย຋ำง 

฼อกสารอ้างอิง :1.พรบ.กำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 2. น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ 9  3. ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 6. งานส຋ง฼สริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้฼รียน ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

 ประกอบดຌวย 5 กระบวนงำน  เดຌ฽ก຋ 
  ๆ.แ งานการพัฒนาระบบการ฽นะ฽นว฼พืไอการศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

     ๆ.โ งานการ฼พิไมสัดส຋วนผู้฼รียนสายอาชีพต຋อสายสามัญ 

     ๆ.3 งานพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้฼รียน 

     ๆ.ไ งานส຋ง฼สริม สนับสนุนการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษา฽ละ฼ยาวชน 

     ๆ.5 งานการป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหาการตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษา 

 

  1.ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ๆ.แ 

   งำนกำรพัฒนำระบบกำร฽นะ฽นว฼พืไอกำรศึกษำต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ ฼พืไอพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน฽นะ฽นวกำรศึกษำต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน฿หຌมีประสิทธิภำพ
฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย 
   โ.โ ฼พืไอติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน฽นะ฽นวกำรศึกษำต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅนของ
หน຋วยงำน฽ละสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

   ใ.แ กำรจัดกิจกรรม฽นะ฽นว฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำเดຌรับบริกำรสน฼ทศ฽ละข຋ำวสำร 
ควำมรูຌ  ทิศทำงกำรพัฒนำงำนของประ฼ทศ ฿นสภำพปัจจุบัน฽ละอนำคต 
   ใ.โ กำรจัดระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับนัก฼รียน฼ป็นรำยบุคคล ฿นกำรวัดควำมถนัดทำงอำชีพ  
ควำมสำมำรถ ควำมสน฿จ รวมทัๅงกำรจบกำรศึกษำ฽ละกำรมีงำนท ำ 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ งำนพัฒนำระบบ฽นะ฽นว฼พืไอกำรศึกษำต຋อ หมำยถึง กระบวนกำร฿นกำรจัดสำรสน฼ทศ
ดຌำนอำชีพ วิธีกำรด ำ฼นินงำนระบบ฽นะ฽นว  กิจกรรม ฽นวทำงกำรพัฒนำระบบ฽นะ฽นว ฿หຌนัก฼รียน/
นักศึกษำ เดຌรับทรำบควำมถนัดทำงอำชีพ จนสำมำรถตัดสิน฿จ฼ลือกทำง฼ลือก฿นกำร฼รียนต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน
฽ละ฼ลือกประกอบอำชีพทีไ฼หมำะสมกับตน฼อง 

  ไ.โ กำร฽นะ฽นว (Guidance) หมำยถึง กระบวนกำรช຋วย฼หลือบุคคล฿หຌ฼ขຌำ฿จตน฼อง฽ละ 
สิไง฽วดลຌอม สรຌำง฼สริม฿หຌ฼ขำมีคุณภำพ฼หมำะสมตำมควำม฽ตกต຋ำงระหว຋ำงบุคคล คຌนพบ฽ละพัฒนำศักยภำพ
ของตน มีทักษะการด ำ฼นินชีวิต มีวุฒิภำวะทำงอำรมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รูຌจักการ฼รียนรูຌ฿น฼ชิงพหุปัญหำ 
รูຌจักคิด ตดัสิน฿จ ฽กຌปัญหำ฿นช຋วงวิกฤติ วำง฽ผนการศึกษำ  
  5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.แ จัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบกำร฽นะ฽นว฼พืไอกำรศึกษำต຋อของจังหวัด 
  5.โ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำน฿หຌค ำปรึกษำ฽ละ฽นะ฽นวกำรศึกษำจังหวัด 
  5.ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
   5.ไ พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับนัก฼รียน นักศึกษำ฼ป็นรำยบุคคล ฿นกำรวัดควำม
ถนัดทำงอำชีพ ควำมสำมำรถ ควำมสน฿จ รวมทัๅงกำรจบกำรศึกษำ฽ละกำรมีงำนท ำ ฾ดยกำรประสำน สนับสนุน
฿หຌมีฐำนขຌอมูลนัก฼รียนรำยบุคคลทัๅงจังหวัด ฿นระบบคลังขຌอมูล฼ดียวกัน ิdata warehouse)  
   5.5 พัฒนำระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ ฼พืไอ฼ป็น฼ครือข຋ำยกำร฼ชืไอม฾ยงจำก Big Data฾ดย
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ส຋ง฼สริม ประสำนงำน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ฼ป็น฽หล຋งขຌอมูลข຋ำวสำรดຌำนกำรศึกษำต຋อ฽ละขຌอมูลกำร
ประกอบอำชีพทีไ฼หมำะสม฼มืไอส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
   5.ๆ สรຌำง฼ครือข຋ำยศูนย์฽นะ฽นว฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
   5.็ ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ผูຌบริหำร ครูนัก฼รียน ฽ละนักศึกษำ ฿นกำรท ำ
คุณงำมควำมดีหรือสิทธิพิ฼ศษ฿นกำรคัด฼ลือก฼ขຌำศึกษำต຋อหรือประกอบอำชีพ 
   5.่ จัดหำพืๅนทีไหรือ฼วที฿หຌ ทุกภำคส຋วนเดຌร຋วม฽สดงออก฿นมหกรรมกำร฽นะ฽นวกำรศึกษำ
฼พืไออำชีพ ฿นทุกมิติ 
   5.้ สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรด ำ฼นินงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



117 

 

 

 

จัดท ำ฽ผนปฏบิัติกำรพัฒนำระบบกำร฽นะ฽นว
฼พืไอกำรศึกษำต຋อของจังหวัด 

 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำน฿หຌค ำปรึกษำ฽ละ฽นะ
฽นวกำรศึกษำจังหวัด 

฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละ 

กศจ.พิจำรณำ 

พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ ฾ดยกำรประสำน 
สนับสนุน฿หຌมีฐำนขຌอมูลนัก฼รียนรำยบุคคลทัๅงจังหวัด 

฿นระบบคลังขຌอมูล฼ดียวกัน ิdata warehouse)  

 

พัฒนำระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ 

฼พืไอ฼ป็น฼ครือข຋ำยกำร฼ชืไอม฾ยงจำก Big Data฼ป็น
฽หล຋งขຌอมูลข຋ำวสำรดຌำนกำรศึกษำต຋อ฽ละขຌอมูลกำร

ประกอบอำชีพทีไ฼หมำะสม฼มืไอส ำ฼รใจกำรศึกษำ 

 

สรຌำง฼ครือข຋ำยศูนย์฽นะ฽นว฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 

 

ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ผูຌบริหำร ครู
นัก฼รียน ฽ละนกัศึกษำ ฿นกำรท ำคุณงำมควำมดี 

หรือสิทธิพิ฼ศษ฿นกำรคัด฼ลือก฼ขຌำศึกษำต຋อหรือประกอบอำชพี 

 

จัดหำพืๅนทีไหรอื฼วที฿หຌ ทกุภำคส຋วนเดຌร຋วม฽สดงออก฿น
มหกรรมกำร฽นะ฽นวกำรศึกษำ฼พืไออำชีพ฿นทุกมิติ 

 

สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋
ประชำสัมพันธก์ำร

ด ำ฼นินงำน

  ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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 ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
   ็.แ ฽บบขຌอมูลรำยบุคคล฽ละควำมถนัดทำงอำชีพ  
   ็.โ ฽บบรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละหนังสือรำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง 
 ่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
   ่.แ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
   ่.โ พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. 2546 
   ่.ใ พระรำชบัญญัติมำตรกำร฿นกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมกำรคຌำหญิง฽ละ฼ดใก พ.ศ.2540 
   8.4 พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริม฽ละประสำนงำน฼ยำวชน฽ห຋งชำติ พ.ศ.2521 
   8.5 ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน 
 ้.  ฼อกสารอ้างอิง  
   คู຋มือบริกำรจัดกำร฽นะ฽นว พ.ศ. 2545
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แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนกำรพัฒนำระบบ฽นะ฽นว฼พืไอกำรศึกษำต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค์ แ. ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรปฏิบัติงำนพัฒนำระบบ฽นะ฽นวกำรศึกษำต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

                                โ. ฼พืไอพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน฽นะ฽นวกำรศึกษำต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย 
               ใ. ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรด ำ฼นินกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน฽นะ฽นวกำรศึกษำต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅนของหน຋วยงำน/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ   จัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบ฽นะ฽นว฼พืไอกำรศึกษำต຋อของ
จังหวัด        
 
 

ตุลำคม     ฽ผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบ฽นะ฽นวของจังหวัด 
ทีไครอบคลุมทุกระดับ ทุกประ฼ภท 

-กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำน฿หຌค ำปรึกษำ฽ละ฽นะ฽นว
กำรศึกษำจังหวัด 

ตุลำคม   คณะกรรมกำร ฿นทุกสั งกัด  ทัๅ ง ฿น฽ละนอก
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพฒันำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

พฤศจิกำยน 
ถึง 

มกรำคม 

   ระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศฐำนขຌอมูลนัก ฼รียน
รำยบุคคลทัๅงจังหวัด ฿นระบบคลังขຌอมูล฼ดียวกัน 
ิdata warehouse) 

ไ พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับนัก฼รียน นักศึกษำ฼ป็น
รำยบุคคล ฿นกำรวัดควำมถนัดทำงอำชีพ  ควำมสำมำรถ ควำม
สน฿จ รวมทัๅงกำรจบกำรศึกษำ฽ละกำรมีงำนท ำ ฾ดยกำรประสำน 
สนับสนุน฿หຌมีฐำนขຌอมูลนัก฼รียนรำยบุคคลทัๅงจังหวัด ฿นระบบ
คลังขຌอมูล฼ดียวกัน ิdata warehouse) 

พฤศจิกำยน 
ถึง 

มกรำคม 

  ระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ ฼พืไอ฼ป็น฼ครือข຋ำย฿น
กำร฼ชืไอม฾ยง฿หຌค ำปรึกษำจำก Big Data 

5 พัฒนำระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ ฼พืไอ฼ป็น฼ครือข຋ำยกำร
฼ชืไอม฾ยงจำก Big Data ฾ดยส຋ง฼สริม ประสำนงำน฿หຌหน຋วยงำน 
สถำนศึกษำ ฼ป็น฽หล຋งขຌอมูลข຋ำวสำรดຌำนกำรศึกษำต຋อ฽ละขຌอมูล
กำรประกอบอำชีพทีไ฼หมำะสม฼มืไอส ำ฼รใจกำรศึกษำ 
 
 
 
 

 

ตลอดป຃   ฼ครือข຋ำยกำร฼รียนรูຌ฿นกำร฽นะ฽นว฿นทุกระดับ 
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ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา  มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
6 

 
 

ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงำน/สถำนศึกษำ ผูຌบริหำร ครู฽ละ
นัก฼รียน นักศึกษำ ฿นกำรท ำคุณงำมควำมดีหรือสิทธิพิ฼ศษ฿น
กำรคัด฼ลือก฼ขຌำศึกษำต຋อหรือประกอบอำชีพ 
 
 

 
สิงหำคม 

 
มีบุคลำกรทีไ฼ป็นตຌน฽บบ฿นดຌำนต຋ำงโ 

 

7 จัดหำพืๅนทีไหรือ฼วที฿หຌ ทุกภำคส຋วนเดຌร຋วม฽สดงออก฿นมหกรรม
กำร฽นะ฽นวกำรศึกษำ฼พืไออำชีพ ฿นทุกมิติ 
 
 

สิงหำคม งำนมหกรรม฽นะ฽นวกำรศึกษำ฼พืไออำชีพ ของ
ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ทัๅงจังหวัด 

8 สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรด ำ฼นินงำน 
 
 
 
 

กันยำยน มี฼อกสำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นิน 

฼อกสารอ้างอิง :       แ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม                                  โ. พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. 2546 
        ใ. พระรำชบัญญัติมำตรกำร฿นกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมกำรคຌำหญิง฽ละ฼ดใก พ.ศ.2540              4.พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริม฽ละประสำนงำน฼ยำวชน฽ห຋งชำติ พ.ศ.2521      

           5.คู຋มือบริกำรจัดกำร฽นะ฽นว พ.ศ. 2545                                                                                 6. ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน 

 
ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ๆ.โ  

   งำนกำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีวศึกษำต຋อสำยสำมัญศึกษำิสำยอำชีพ:สำยสำมัญี 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ ฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อสำยสำมัญ ตำมน฾ยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
   โ.โ ฼พืไอพัฒนำรูป฽บบวิธีกำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อสำยสำมัญ฿หຌบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย 
   โ.ใ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผล กำรด ำ฼นินงำนกำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อ
สำยสำมัญ  ของหน຋วยงำน สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

   ใ.แ กำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อสำยสำมัญ ตำมน฾ยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
   ใ.โ กำรพัฒนำรูป฽บบวิธีกำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อสำยสำมัญ฿หຌบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย 
   ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผล กำรด ำ฼นินงำนกำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อ
สำยสำมัญของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ งำนกำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อสำยสำมัญ หมำยถึง กระบวนกำร฿นกำรส຋ง฼สริม
฿หຌผูຌ฼รียนมุ຋งควำมสน฿จ฿นกำร฼รียนต຋อสำยอำชีพ฿หຌ฼พิไมมำกขึๅน ดຌวยกำรจัดท ำ฽ผนบูรณำกำรกำรรับนัก฼รียน
฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพระดับจังหวัด รวมถึงด ำ฼นินกำรสรຌำงทัศนคติทีไดีต຋ออำชีพ฽ละกำร฽นะ฽นว
กำรศึกษำ฼พืไออำชีพ ฿หຌนัก฼รียนเดຌรับทรำบควำมถนัดทำงอำชีพ จนสำมำรถตัดสิน฿จ฼ลือกทำง฼ลือก฿นกำร฼รียนต຋อ
฿นระดับทีไสูงขึๅน฽ละ฼ลือกประกอบอำชีพทีไ฼หมำะสมกับตน฼อง 
   ไ.โกำรศึกษำต຋อสำยอำชีพ หมำยถึง กำรศึกษำต຋อส ำหรับผูຌจบชัๅนมัธยมศึกษำป຃ทีไ ใ ิม.3)  
ซึไงมุ຋งศึกษำ฽ละฝຄกฝนวิชำชีพสำขำ฿ดสำขำหนึไง฾ดย฼ฉพำะ ฼พืไอจบออกมำประกอบอำชีพ฼ป็นช຋ำง฿นระดับต຋ำง โ 
ตำมหลักสูตรทีไ฼รียน฼ช຋น ระดับกึไงฝ຃มือ ระดับฝ຃มือ฽ละระดับผูຌช ำนำญกำร฼ฉพำะสำขำวิชำชีพ ิระดับ฼ทคนิคี 
  5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
   5.แ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนจัดท ำ฽ผนบูรณำกำรกำรรับนัก฼รียน฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วน
ผูຌ฼รียน สำยอำชีพระดับจังหวัด 
   5.โ จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ น฾ยบำย มำตรกำร฽ละ฽ผนบูรณำกำรกำรรับนัก฼รียนระดับจังหวัด 
   5.ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
   5.ไ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดประกำศน฾ยบำย มำตรกำร ฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำน
฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพจังหวัด 
   5.5 จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌทุกภำคส຋วนมีส຋วนร຋วม฿นกำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำย
อำชีพต຋อสำยสำมัญ฿นจังหวัด 
   5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรรับนัก฼รียน นักศึกษำ ประจ ำป຃กำรศึกษำ 
   5.็ ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ 
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฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนจัดท า
฽ผนบูรณาการการรับนัก฼รียน฼พืไอ฼พิไม
สัดส຋วนผูຌ฼รียนสายอาชีพระดับจังหวัด 

จัดท าขຌอมูลสารสน฼ทศ น฾ยบาย มาตรการ฽ละ
฽ผนบูรณาการการรับนัก฼รียนระดับจังหวัด 

น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกบั
กำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 

฽ละ กศจ. พิจำรณำ 
 

กศจ. ประกำศน฾ยบำย มำตรกำร 
฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำน฼พิไม
สัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพจังหวัด 

จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌทุกภำค
ส຋วนมีส຋วนร຋วม฿นกำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียน

สำยอำชพีต຋อสำยสำมัญ฿นจังหวัด 

ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรรับนกั฼รียน 
นักศึกษำ ประจ ำป຃กำรศึกษำ 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน 
฽ละ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ ์

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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  ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
   ็.แ  ฽บบรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนตำมน฾ยบำย กระทรวงศึกษำธิกำร  

   ็.โ  ฽บบรำยงำนสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละหนังสือรำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง 
  ่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
   ่.แ ยุทธศำสตร์฽ละน฾ยบำยของรัฐบำล 
   ่.โ กรอบยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป຃ 
   ่.ใ ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร 
   ่.ไ ฽ผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไี 
     ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
   ้.แ  หลักสูตรสถำนศึกษำ฼พืไอกำรมีงำนท ำ ป຃พุทธศักรำช โ5ๆเ 
   ้.โ  น฾ยบำยประ฼ทศเทย ไ.เ กับกำรผลิตก ำลังคนดຌำนอำชีวศึกษำ  อຌำงอิงเดຌจำก 
www.nesdb.gp.thวันทีไ 26 ตุลำคม พ.ศ. โ55้ 

http://www.nesdb.gp.th/
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    แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนกำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อสำยสำมัญ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำสนง . .ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 

                วัตถุประสงค์      แ ฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อสำยสำมัญ ตำมน฾ยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
                 โ ฼พืไอพัฒนำรูป฽บบวิธีกำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อสำยสำมัญ฿หຌบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย 
                    ใ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผล กำรด ำ฼นินงำนกำร฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อสำยสำมัญ  ของหน຋วยงำน สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนจัดท ำ฽ผนบูรณำกำรกำรรับนกั฼รียน
฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพระดับจงัหวัด 

พฤศจิกำยน มีคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำน จำกหน຋วย
กำรศึกษำ ทุกสังกัด  

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ น฾ยบำย มำตรกำร฽ละ฽ผนบูรณำกำร 
กำรรับนัก฼รียนระดับจังหวัด 

ธันวำคม มีขຌอมูลสำรสน฼ทศ ฿นกำรจัดท ำ 
฽ผนบูรณำกำรกำรรับนัก฼รียน 
ระดับจังหวัด 

ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัดพิจำรณำ 

ธันวำคม ฽ผนบูรณำกำรกำรรับนัก฼รียนผ຋ำนกำร
พิจำรณำรับรองจำก กศจ. 

ไ คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัดประกำศน฾ยบำย มำตรกำร 
฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำน฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชพีจังหวัด 

ธันวำคม ประ ก ำ ศน ฾ย บ ำ ย  ม ำต รก ำ ร ฽ ละ
฼ป้ำหมำยทีไชัด฼จน 

5 จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌทุกภำคส຋วนมีส຋วนร຋วม฿นกำร 
฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียนสำยอำชีพต຋อสำยสำมญั฿นจังหวัด 

ตลอดป຃
กำรศึกษำ 

ทุกภำคส຋วนมีส຋วนร຋วม฿นกำรสนับสนุนกำร
฼พิไมสัดส຋วนผูຌ฼รียน 

6 ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรรับนกั฼รียน นักศึกษำ ประจ ำป຃
กำรศึกษำ 

ภำค฼รียนละ 
แ ครัๅง 

มีกำรก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลทุก
ภำค฼รียน 

7 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 

 
 

ตຌนป຃กำรศึกษำ มีผลงำนวิจัย ทีไมีคุณภำพ ฼ป็น฽บบอย຋ำง 
 

฼อกสารอ้างอิง:  :    แ.  ยุทธศำสตร์฽ละน฾ยบำยของรัฐบำล    โ.  กรอบยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป຃ 
     ใ ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ไ.  ฽ผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไี 

 
 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน               จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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       แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี   ข้อ ๆ.ใ 

   งำนพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 

  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ ฼พืไอศึกษำ฽ละพัฒนำรูป฽บบ ฽นวทำง฿นกำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 

   โ.โ ฼พืไอพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีศักยภำพ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 
   โ.ใ ฼พืไอติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำผูຌ฼รียน   
  ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

   ใ.แ กำรศึกษำ฽ละพัฒนำรูป฽บบ ฽นวทำง฿นกำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำร
จัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 

   ใ.โ กำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีศักยภำพ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 
   ใ.ใ กำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรกิจกรรม
พัฒนำผูຌ฼รียน   
   ใ.ไ กำรประสำน ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำกำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน  
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ กำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน หมำยถึง 
กิจกรรมทีไจัดอย຋ำง฼ป็นกระบวนกำร ดຌวยรูป฽บบวิธีกำรทีไหลำกหลำย฼พืไอกำรพัฒนำศักยภำพ ทัๅงดຌำนควำมรูຌ
฽ละกำรปฏิบัติงำนพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ป็นบุคลำกรทีไมี
คุณภำพ฽ละศักยภำพสำมำรถปฏิบัติงำน฿นหนຌำทีไเดຌอย຋ำงถูกตຌอง฽ละมีประสิทธิภำพ 
  ไ.โ กำรพัฒนำผูຌ฼รียนหมำยถึง กำรพัฒนำองค์รวมของควำม฼ป็นมนุษย์฿หຌครบทุกดຌำน  
ทัๅงร຋ำงกำย สติปัญญำ อำรมณ์ ฽ละสังคมกำรสรຌำง฼ยำวชนของชำติ฿หຌ฼ป็นผูຌมีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม  
มีระ฼บียบวินัย มีคุณภำพ ปลูกฝัง฽ละสรຌำงจิตส ำนึกของกำรท ำประ฾ยชน์฼พืไอสังคม จึง฼ป็นหนทำงสู຋กำรพัฒนำ
องค์รวมของควำม฼ป็นมนุษย์ทีไสมบูรณ์ ดังนัๅนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน จึง฼ป็นกิจกรรมทีไจัดขึๅน฿หຌ ฼พืไอมุ຋ง฼นຌน฿หຌ
ผูຌ฼รียนเดຌพัฒนำควำมสำมำรถของตน฼องตำมศักยภำพ  ฼พิไม฼ติมจำกกิจกรรมทีไเดຌจัด฿หຌ฼รียนรูຌตำมกลุ຋มสำระ
กำร฼รียนรูຌทัๅง 8 กลุ຋ม ฼พรำะกำร฼ขຌำร຋วม฽ละปฏิบัติกิจกรรมทีไ฼หมำะสมร຋วมกับผูຌอืไนอย຋ำงมีควำมสุขกับกิจกรรม
ทีไ฼ลือกดຌวยตน฼องตำมควำมถนัด฽ละควำมสน฿จอย຋ำง฽ทຌจริงย຋อมน ำมำซึไงกำรพัฒนำอย຋ำงสมบูรณ์ 
  4.3 กิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียนหมำยถึง กิจกรรมทีไจัด฿หຌผูຌ฼รียนเดຌพัฒนำองค์รวมของควำม฼ป็นมนุษย์
฿หຌครบทุกดຌำน ทัๅงร຋ำงกำย สตปิัญญำ อำรมณ์ ฽ละสังคม  มุ຋ง฼นຌน฿หຌ฼กิดกำรพัฒนำ฼พิไม฼ติมจำกกิจกรรมทีไเดຌจัด฿หຌ
฼รียนรูຌตำมกลุ຋มสำระกำร฼รียนรูຌทัๅง 8 กลุ຋มสำระ ฼ป็นกิจกรรมทีไจัดขึๅนส ำหรับนัก฼รียนทุกคน ทัๅง฼ดใกปกติ ฼ดใกอัจฉริยะ
฼ดใกพิกำร ฽ละ฼ดใกดຌอย฾อกำส ดຌวยกระบวนกำรจัดกิจกรรมทีไหลำกหลำย  มุ຋ง฼นຌน฿หຌ฼กิดพัฒนำกำรทีไมีควำมสมดุล 
 
ดຌำนร຋ำงกำย จิต฿จ สติปัญญำ อำรมณ์ ฽ละสังคม รูຌจัก฽ละ฼ขຌำ฿จตน฼อง ส຋ง฼สริมกำรสรຌำง฼จตคติทีไดี มอง฼หในคุณค຋ำ
ของชีวิตปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค຋ำนิยมทีไพึงประสงค์ สรຌำงจิตส ำนึก฿นธรรมชำติล฽ละสิไง฽วดลຌอม ปรับตัวเดຌ
อย຋ำง฼หมำะสม ปฏิบัติตน฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อสังคม ประ฼ทศชำติ ฽ละด ำรงชีวิตเดຌอย຋ำงมีควำมสุข ฾ดยผูຌ฼รียนสำมำรถ
฼ลือกร຋วม฽ละปฏิบัติกิจกรรมดຌวยตน฼องตำมควำมถนัด฽ละควำมสน฿จอย຋ำง฽ทຌจริง 
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ศึกษำวิ฼ครำะห์สภำพปัญหำ฽ละควำมตຌองกำร ฼พืไอ
กำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำศักยภำพครู฽ละบคุลำกรทำง

ศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 

พัฒนำนวัตกรรม ฼ครืไองมือ  
กำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 

ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌครู฽ละบุคลำกรทำงศึกษำ 

มีกำรพัฒนำตน฼อง฿นกำรจัดกิจกรรมพฒันำผูຌ฼รียน 

ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน ประสำน฽ละบูรณำกำรกำรจัดกิจกรรม 
พัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียนร຋วมกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ ์

กำรด ำ฼นินงำน 

  5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

   5.แ ศึกษำ วิ฼ครำะห์สภำพปัญหำ฽ละควำมตຌองกำร ฼พืไอกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำศักยภำพครู
฽ละบุคลำกรทำงศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 
   5.โ พัฒนำนวัตกรรม ฼ครืไองมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 
   5.ใ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌครู฽ละบุคลำกรทำงศึกษำมีกำรพัฒนำตน฼อง฿นกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำผูຌ฼รียน  
   5.ไ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน ประสำน฽ละบูรณำกำร฿หຌมีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำครู฽ละบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียนร຋วมกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 
   5.5 สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรด ำ฼นินงำน 

  ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   
    ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ก ำหนดตำมควำม฼หมำะสม      
  ่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
                     ่.แ หลักสูตร฽กนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  พุทธศักรำช โ55แ    
                     ่.โ ฽ผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ โเ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี 
    ่.ใ ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้  
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  9. ฼อกสารอ้างอิง 
   ้.แ ฽ผนงำน/กิจกรรม/฾ครงกำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำ
ผูຌ฼รียนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
   ้.โ ฽ผนงำน/กิจกรรม/฾ครงกำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำ
ผูຌ฼รียนของหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
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 แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 

วัตถุประสงค์ แ. ฼พืไอศึกษำ฽ละพัฒนำรูป฽บบ ฽นวทำง฿นกำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 
1.  ฼พืไอพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีศักยภำพ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 

 ใ. ฼พืไอติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน   
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ศึกษำ วิ฼ครำะห์สภำพปัญหำ฽ละควำมตຌองกำร ฼พืไอกำรจัดท ำ
฽ผนพัฒนำศักยภำพครู฽ละบุคลำกรทำงศึกษำ฿นกำรจัดกจิกรรม
พัฒนำผูຌ฼รียน 

ตุลำคม เดຌควำมตຌองกำร ฽ละควำมสอดคลຌอง ฼พืไอกำร
จัดท ำ฽ผนงำน/฾ครงกำร/กิจกรรม฼พืไอพัฒนำครู
฽ละบุคลำกรทำงศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำ
นัก฼รียนทีไครอบคลุม 

 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ  พัฒนำนวัตกรรม ฼ครืไองมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน ตลอดป຃ มีนวัตกรรม ฼ครืไองมือ ฿นกำรพัฒนำผูຌ฼รียน 

ใ  ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌครู฽ละบุคลำกรทำงศึกษำมีกำรพัฒนำ
ตน฼อง฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 

ตลอดป຃ ครู ฽ละบุคลำกรเดຌรับกำรพัฒนำตน฼อง 

ไ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน ประสำน฽ละบูรณำกำร฿หຌมีกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน
ร຋วมกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ฼กีไยวขຌอง 

พฤศจิกำยน มีกำรด ำ฼นินกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง  

          5                   สรุปรำยงำน ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรด ำ฼นินงำน 
 
 
 
 

 
 
 

สิๅนป຃กำรศึกษำ มีรำยงำนผลกำรกำรด ำ฼นินกำรทีไมีคุณภำพ฽ละ
฼ป็น฽บบอย຋ำง 

฼อกสารอ้างอิง:  แ.  ฽ผนงำน/กิจกรรม/฾ครงกำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
                   โ.  ฽ผนงำน/กิจกรรม/฾ครงกำรพัฒนำครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกจิกรรมพัฒนำผูຌ฼รียนของหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ๆ.ไ 

   งำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
   โ.โ ฼พืไอประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ
฼ยำวชน฿นจังหวัด  
   โ.ใ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ
฽ละ฼ยำวชนของหน຋วยงำน สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

   ใ.แ กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
   ใ.โ กำรประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ
฼ยำวชน฿นจังหวัด  
   ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ
฽ละ฼ยำวชนของหน຋วยงำน สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ กำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน หมำยถึง กำรส຋ง฼สริม กำรป้องกัน ฽ละ
กำร฽กຌเขปัญหำ฾ดยวิธีกำรหรือ฼ครืไองมือ ส ำหรับผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินงำนช຋วย฼หลือ สนับสนุน 
ส຋ง฼สริม พัฒนำ ฿หຌนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชนมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์฽ละมีคุณภำพตำมทีไสังคมตຌองกำร 
฾ดยกำรมีส຋วนร຋วมจำกทุกภำคส຋วน 
   4.2 ระบบกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนหมำยถึง กระบวนกำรด ำ฼นินงำนดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
อย຋ำงมีขัๅนตอน พรຌอมดຌวยวิธีกำร฽ละ฼ครืไองมือกำรท ำงำนทีไชัด฼จน฾ดยมีครูทีไปรึกษำ฼ป็นบุคลำกรหลัก฿นกำร
ด ำ฼นินกำรดังกล຋ำว ฽ละมีกำรประสำนควำมร຋วมมืออย຋ำง฿กลຌชิดกับครูทีไ฼กีไยวขຌอง ผูຌปกครองหรือบุคคลภำยนอก
ทีไมีควำม฼ชีไยวชำญ฼ฉพำะดຌำน 
   4.3  กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน หมำยถึง กำรด ำ฼นินงำนดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน 5 ดຌำน คือ ดຌำนกำรรูຌจักนัก฼รียน฼ป็นรำยบุคคล ดຌำนกำรคัดกรองนัก฼รียน ดຌำนกำรส຋ง฼สริมนัก฼รียน 
ดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ ฽ละดຌำนกำรส຋งต຋อนัก฼รียน 
     5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  

   5.แ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรงำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ
฼ยำวชน฿นจังหวัด 
         5.โ จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ น฾ยบำย มำตรกำร฽ละ฽ผนงำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
   5.ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
   5.ไ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดประกำศน฾ยบำย มำตรกำร ฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำน
ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
   5.5 ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
   5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
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฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรงำนส຋ง฼สริม 
สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 

จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ น฾ยบำย มำตรกำร฽ละ
฽ผนงำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 

น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละ กศจ. 

พิจำรณำ 

กศจ. ประกำศน฾ยบำย มำตรกำร ฼ป้ำหมำย 
กำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือ

นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวดั 

ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวดั 

ก ำกับ ตดิตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนกำร
ดู฽ลช຋วย฼หลอืนกั฼รียน นกัศกึษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวดั 

 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วจิัยผลกำรด ำ฼นินงำน 

กำรด฽ูลช຋วย฼หลอืนกั฼รียน นักศกึษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 

  5.็  ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 
 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ก ำหนดตำมควำม฼หมำะสม 

่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
  ่ .แ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ.โ5ไโ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  
  ่ .โ หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 
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  ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
   ้.แ คู຋มือกำรปฏิบัติงำนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน พ.ศ. โ55แ 
   ้.โ คู຋มือกำรด ำ฼นินงำนระบบกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
   ้.3 ฽ผนงำน฾ครงกำร ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ   
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แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค์  แ.  ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัดโ.  ฼พืไอประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด  

    ใ.  ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชนของหน຋วยงำน สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน                           รายละ฼อียดงาน       ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน        ผู้รับผิดชอบ 

    แ  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรงำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 

แ สัปดำห ์ คณะกรรมกำร฿นทุกสังกัด ทัๅง฿น฽ละนอก
กระทรวงศึกษำธิกำร 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

    โ จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ น฾ยบำย มำตรกำร฽ละ฽ผนงำน
ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ
฼ยำวชน฿นจังหวัด 

โ ฼ดือน มีขຌอมูลสำรสน฼ทศ ฽ละ฽ผนงำนส຋ง฼สริม
กำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ
฼ยำวชน฿นจังหวัด 

    ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

็ วัน กศจ. ฼หในชอบตำม฽ผนงำน 

    ไ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดประกำศน฾ยบำย มำตรกำร 
฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ ฼นินงำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 

็ วัน หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำรับทรำบน฾ยบำย 

    5 ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 

 

ภำค฼รียน : ครัๅง  มีกำรจัดกิจกรรมอย຋ำงต຋อ฼นืไอง  

    6 ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนกำร
ดู฽ลช຋วย฼หลือนกั฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวัด 

 

ทุกภำค฼รียน มีผลกำรด ำ฼นินงำนกกำรดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฼ป็นเปตำม฽ผน/น฾ยบำย฽ละ
฼ป้ำหมำยทีไก ำหนด 

    7 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำนกำรดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฿นจังหวดั 
 
 
 

แ ฼ดือน มีผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละ฽ผนปรับปรุง฽ละ
พัฒนำควำม฼ขຌม฽ขใงกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รยีน 

฼อกสารอ้างอิง : แ.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ.โ5ไโ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม      โ.  คู຋มือกำรปฏิบัติงำนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน พ.ศ. โ55แ 
        ใ.  หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ                           ไ.  คู຋มือกำรด ำ฼นินงำนระบบกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน5.  ฽ผนงำน฾ครงกำร ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                  จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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  1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ๆ.5  

   งำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถี
ศึกษำ 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ
฼พศวิถีศึกษำ  
   โ.โ ฼พืไอประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำร
ตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ 
   โ.ใ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนกำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำน
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ 
  ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

   ใ.แ กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ
฼พศวิถีศึกษำ 
   ใ.โ กำรประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ 
   ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำน
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น หมำยถึง กำรส຋ง฼สริม กำรป้องกัน฽ละ
กำร฽กຌเขปัญหำ฾ดยวิธีกำรหรือ฼ครืไองมือ ส ำหรับผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินงำนช຋วย฼หลือ 
สนับสนุน ส຋ง฼สริม พัฒนำ ฿หຌนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น 
฾ดยกำรมีส຋วนร຋วมจำกทุกภำคส຋วน 
  ไ.โ ฼พศวิถีศึกษำ หมำยถึง กระบวนกำร฼รียนรูຌ฿น฼รืไอง฼พศทีไครอบคลุมถึงพัฒนำกำร฿น฽ต຋ละ
ช຋วงวัย กำรมีสัมพันธภำพกับผูຌอืไน กำรพัฒนำทักษะส຋วนบุคคล พฤติกรรมทำง฼พศ สุขภำวะทำง฼พศ฽ละมิติ
ทำงสังคม฽ละวัฒนธรรมทีไส຋งผลกระทบต຋อ฼รืไอง฼พศ รวมทัๅงสิทธิกำรรับรูຌขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละควำมรูຌ฼กีไยวกับ
อนำมัย฼จริญพันธ์ทีไ฿หຌควำมส ำคัญกับควำมหลำกหลำย฽ละควำม฼สมอภำคทำง฼พศ 
  4.3 กำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น หมำยถึง กำรตัๅงครรภ์฿นสตรีทีไมีอำยุระหว຋ำง 10-19 ป຃ ฾ดยถืออำยุ 
ณ ฼วลำทีไคลอดบุตร ซึไงอำจ฽บ຋งเดຌ฼ป็น adolescents คือช຋วงอำยุ 15-19 ป຃ ฽ละ younger adolescents คือ
ช຋วงอำยุ 10-14 ป຃ 

 4.4 กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น หมำยถึง กำรประสำนควำมร຋วมมือ
จำกหลำยฝຆำย ตัๅง฽ต຋กำรรณรงค์฼พืไอสรຌำงควำมตระหนักถึงปัญหำ฽ละกำรส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฼หใน
ควำมส ำคัญของกำรป้องกันปัญหำจำกพฤติกรรม฼สีไยงทำง฼พศสัมพันธ์ รวมถึงกำร฼รียนกำรสอน฿นกำร฼พิไม
ทักษะชีวิต฽ละ฼พศศึกษำ฽บบรอบดຌำน ฼พืไอ฿หຌวัยรุ຋นมีทักษะ฿นกำรสืไอสำร ทักษะกำรปฏิ฼สธ ฽ละ฼พืไอ฿หຌวัยรุ຋น
มีควำมสัมพันธ์กับ฼พศตรงขຌำมทีไปลอดภัย฽ละรับผิดชอบ 
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     5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

   5.แ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ
฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
   5.โ จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ น฾ยบำย มำตรกำร฽ละ฽ผนงำนงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
   5.ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
   5.ไ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดประกำศน฾ยบำย มำตรกำร ฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำน
งำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
   5.5 ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿น
วัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
   5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ  
   5.็ ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจยัผลกำรด ำ฼นินงำนงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿น
วัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
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฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ

฿นสถำนศึกษำ 

จัดท าขຌอมูลสารสน฼ทศ น฾ยบาย มาตรการ฽ละ฽ผนงำน฼สริมกำรปอ้งกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกบั
กำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละ 

กศจ. พิจำรณำ 

 

กศจ. ประกำศน฾ยบำย มำตรกำร ฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำน 
งำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น 

฽ละ฼พศวิถีศึกษำ 
฿นสถำนศกึษำ 

ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำร
ตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนงำน 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน
งำน 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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  ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
   ตำมระ฼บียบ ฽นวปฏิบัติทีไก ำหนด 
  ่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
   ่.แ พระรำชบัญญัติกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น พ.ศ.โ55้ 
   ่.โ ยุทธศำสตร์฽ละน฾ยบำยของรัฐบำล 
   ่.ใ กรอบยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป຃  
   ่.ไ ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไี 
   ่.5 ฽ผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไี 
   ่.ๆ กฎกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง ก ำหนดประ฼ภทของสถำนศึกษำ฽ละกำรด ำ฼นินกำรของ
สถำนศึกษำ฿นกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น พ.ศ. โ5ๆแ 
  ้. ฼อกสารอ้างอิง 
- 
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   แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค์    แ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ  
                    โ ฼พืไอประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ 
     ใ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนกำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ 
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

       แ   ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ
กำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ   

แ สัปดำห ์ คณะกรรมกำร฿นทุกสังกัด ทัๅ ง ฿น฽ละนอก
กระทรวงศึกษำธิกำร 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

 
       โ 

จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศ น฾ยบำย มำตรกำร฽ละ฽ผนงำนงำน
ส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ
฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

โ ฼ดือน มีขຌอมูลสำรสน฼ทศ ฽ละ฽ผนงำนส຋ง฼สริมกำร
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น 

       ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

็ วัน กศจ. ฼หในชอบตำม฽ผนงำน 

ไ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดประกำศน฾ยบำย มำตรกำร 
฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำนงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

็ วัน หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำรับทรำบน฾ยบำย 

5 ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿น
สถำนศึกษำ 

ภำค฼รียน : ครัๅง  มีกำรจัดกิจกรรมอย຋ำงต຋อ฼นืไอง  

ๆ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนงำน
ส຋ง฼สริมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ
฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

ทุกภำค฼รียน มีผลกำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมงำน/฾ครงกำรทีไ
ก ำหนด 

 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำนงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ละ฼พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
 
 
 

แ ฼ดือน มี฽ผนพัฒนำกำรด ำ฼นินงำน฿นครำวต຋อเป 

฼อกสารอ้างอิง :   แ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ.โ5ไโ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม โ. คู຋มือกำรปฏิบัติงำนกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน พ.ศ. โ55แ            ใ. หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ       
                         ไ. คู຋มือกำรด฼นินงำนระบบกำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน5. ฽ผนงำน฾ครงกำร ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำนทำงกำรศึ 
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็. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช຋วย฼หลือ฽ละการรายงาน฼หตุภัยพิบัติ฽ละภาวะวิกฤตทางการศึกษา 
฿นจังหวัด  ประกอบดຌวย 3 กระบวนงำน  เดຌ฽ก຋ 

7.1 งานประสาน สนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละการรายงาน฼หตุภัยพิบัติ ฿นสถานศึกษา 

7.2 งานบริหารจัดการ ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽ก้เขภาวะวิกฤตทางการศึกษา ฿นสถานศึกษา 

7.3 งานสถานศึกษาปลอดภัย 

แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ็.แ   
     งำนประสำน สนับสนุน ปอ้งกัน ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 
          โ. วัตถุประสงค์ 
 โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน
฼หตุภัยพิบัต฿ินสถำนศึกษำ 
 โ.โ ฼พืไอประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำนสนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละ
กำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 
 โ.ใ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนประสำน สนับสนุน  ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละ
กำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 

ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

 ใ.แ กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนประสำน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ฿น
สถำนศึกษำ 
 ใ.โ กำรประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำนสนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละ
กำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 
 ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละ
กำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 
 ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ งำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ หมำยถึง กำรจัด
กิจกรรมป้องกันอันตรำยทีไอำจ฼กิดขึๅนกับสถำนศึกษำ ซึไงสำมำรถป้องกันอันตรำยทีไอำจ฼กิดขึๅน ฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมือ
อุปกรณ์ป้องกันอันตรำยควำมมีระ฼บียบ ควำมมีวินัย฽ละกำรปฏิบัติตำมกฎควำมปลอดภัย฾ดย฼คร຋งครัด ภำย฿ตຌ
กำรด ำ฼นินงำน ไ ดຌำน ดังนีๅ 
                   แี ดຌำนกำรป้องกัน฽ละกำร฽กຌเขอุบัติ฼หตุ หมำยถึงอุบัติ฼หตุบริ฼วณภำย฿นสถำนศึกษำทีไ฼กิด
จำกอำคำร฼รียน อำคำรประกอบ฽ละ฼ครืไองมือ ฼ครืไอง฿ชຌ ฼ครืไอง฼ล຋นสนำม฽ละอุปกรณ์ต຋ำง โ ฽ละอุบัติ฼หตุ     
ทีไ฼กิดจำกสภำพ฽วดลຌอมภำยนอกสถำนศึกษำ ฼ช຋น อุบัติ฼หตุทำงทຌองถนน  ทำงนๅ ำ  ฼ป็นตຌน  
                 โี ดຌำนกำรป้องกัน฽ละกำร฽กຌเขปัญหำภัยพิบัติ หมำยถึง ภัยทีไก຋อ฿หຌ฼กิดควำม฼สียหำย 
ต຋อชีวิต฽ละทรัพย์สิน ฾ดยส຋งผลกระทบต຋อภำวะ฼ศรษฐกิจ฽ละวิถีชีวิตของผูຌคน฿นสังคมทัๅง฿นระยะสัๅน฽ละระยะ
ยำว ภัยพิบัติ฽บ຋ง฼ป็น โ ประ฼ภท คือ ภัยพิบัติทำงธรรมชำติ฽ละภัยพิบัติทีไมนุษย์สรຌำงขึๅน  
             ใี ดຌำนกำรป้องกัน฽ละกำร฽กຌเขปัญหำสังคม หมำยถึง ภัยทีไ฼กิดจำกกำรล຋วงละ฼มิดทำง
ร຋ำงกำย฽ละจิต฿จ กำรท ำรຌำยตัว฼อง฽ละกำรฆ຋ำตัวตำย  กำรอุป฾ภคบริ฾ภค  กำรทะ฼ลำะวิวำท  กำรถูกล຋อลวง
฽ละลักพำ  สืไอลำมกอนำจำร  อบำยมุข  พฤติกรรมชูຌสำวกำรตัๅงครรภ์เม຋พรຌอม ฽ละอิน฼ทอร์฼นใต ฼กม
คอมพิว฼ตอร์ ฼ป็นตຌน 
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 ไี ดຌำนสุขภำพอนำมัยของนัก฼รียน หมำยถึง ภัยทีไ฼กิดจำกสัตว์มีพิษ  อำหำร฼ป็นพิษ  มลภำวะ
฼ป็นพิษ ฼ป็นตຌน 

    ไ.โ  กำรสรຌำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัย หมำยถึงกำรสรຌำงจิตส ำนึกดຌำนควำมปลอดภัย 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมปลอดภัย฽ละกำรสรຌำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัย฼ชิงป้องกัน ฾ดยมี
กลเกส ำคัญ คือ กำรสรຌำงควำมตระหนักรูຌ฽ละปลูกจิตส ำนึกดຌำนควำมปลอดภัยปรับ฼ปลีไยน฽ละลดพฤติกรรม฼สีไยง 
ซึไงจะท ำ฿หຌน ำเปสู຋กำรลดอัตรำกำรประสบอันตรำยลดลง  

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1  ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽นวทำง฽ละ฽ผนกำรป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน ฼หตุภัย
พิบัติ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 
 5.2  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ          
฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 

5.ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร 
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
 5.ไ ส຋ง฼สริม สนับสนุน ช຋วย฼หลือหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำจัดกิจกรรม฼สริมควำมรูຌ บูรณำกำร฽ละ
฼สริมสรຌำงดຌำนกำรป้องกัน฽ละกำร฽กຌเขอุบัติ฼หตุ อุบัติภัย 
5.5฿หຌควำมช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชนทีไประสบปัญหำ ฾ดยกำรประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ หรือทีมสหวิชำชีพ ฽ละรำยงำนผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ ิ฼ป็นรำยกรณีี 
 5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนงำนป้องกันช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุ
ภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ  
 5.็ ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำนงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกันช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุ
ภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 
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ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽นวทำง฽ละ฽ผนกำร
ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน ฼หตภุัยพิบัติ

฿นสถำนศึกษำ ระดบัจังหวัด 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรปอ้งกันช຋วย฼หลือ฽ละกำร
รำยงำน฼หตุภยัพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 

฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง  

฽ละกศจ. พจิำรณำ 
ศึกษำธกิำรจังหวัดพิจำรณำ 

ส຋ง฼สริม สนับสนุน ช຋วย฼หลือหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
จัดกิจกรรม฼สริมควำมรูຌ บูรณำกำร ฽ละ฼สริมสรຌำงดຌำนกำรป้องกัน 

฽ละกำร฽กຌเขอุบัติ฼หตุ อุบัติภยั ปัญหำสังคม ฽ละสุขภำพอนำมยัของนัก฼รียน  
 

฿หຌควำมช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ ฽ละ฼ยำวชนทีไประสบปัญหำ  
฾ดยกำรประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ หรือทีมสหวิชำชีพ  

฽ละรำยงำนผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ ิ฼ป็นรำยกรณีี 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
งำนป้องกันช຋วย฼หลอื฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพบิัติ฿นสถำนศึกษำ 

 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน
งำนส຋ง฼สริมกำรป้องกันช຋วย฼หลือ฽ละกำร

รำยงำน฼หตุภยัพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 
 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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 ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  7.1  ฽บบรำยงำนขຌอมูลนัก฼รียนทีไตຌองเดຌรับกำรดู฽ลช຋วย฼หลือ 
  ็.โ  ฽บบ฼สนอ฽นะของคณะกรรมกำร 
  ็.ใ  ฽บบบันทึกกำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือ 
 ่.ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
  ่.แ รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560 
  ่.โ  พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
  8.3   พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฽รงงำน พ.ศ.โ5ไแ 
  ่.ไ   พระรำชบัญญัติป้องกัน฽ละปรำบปรำมกำรคຌำมนุษย์ พ.ศ.โ55แ 
  8.5  พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
  ่.ๆ  อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Child) 
  9.  ฼อกสารอ้างอิง 
       -     
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10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค์   แ. ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 
      โ. ฼พืไอประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำนสนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 
                   ใ. ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนประสำน สนับสนุน  ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน      ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

      แ  ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽นวทำง฽ละ฽ผนกำรป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละ
กำรรำยงำน ฼หตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 

1 ฼ดือน มีน฾ยบำย มำตรกำร ฽นวทำง฽ละ฽ผนป้องกัน
฽ละช຋วย฼หลือ฼หตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันช຋วย฼หลือ฽ละกำร
รำยงำน฼หตุภัยพิบัติ   ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 

แ สัปดำห ์ มีคณะกรรมกำรระดับจังหวัด 

ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

แ สัปดำห ์ กศจ.฼หในชอบน฾ยบำย 

ไ ส຋ง฼สริม สนับสนุน ช຋วย฼หลือหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำจัดกิจกรรม
฼สริมควำมรูຌ บูรณำกำร฽ละ฼สริมสรຌำงดຌำนกำรป้องกัน฽ละกำร
฽กຌเขอุบัติ฼หตุ อุบัติภัย ปัญหำสังคม ฽ละสุขภำพอนำมัยของ
นัก฼รียน 

ทุกภำค฼รียน มีกำรบูรณำกำรกำรจัดกิจกรรม  
฿นทุกหน຋วยงำนกำรศึกษำ 

5 ฿หຌควำมช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชนทีไประสบปัญหำ 
฾ดยกำรประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ หรือทีมสห
วิชำชีพ ฽ละรำยงำนผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ ิ฼ป็นรำยกรณีี 

ตลอดป຃กำรศึกษำ นัก฼รียน นักศึกษำ เดຌรับควำมช຋วย฼หลือ อย຋ำง
ทันท຋วงที ฽ละถูกตຌองตำมหลักวิชำกำร 

ๆ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนงำน
ป้องกันช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ   ฿นสถำนศึกษำ 

ทุกภำค฼รียน มีกำรก ำกับ ติดตำมอย຋ำงต຋อ฼นืไอง  

7 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำนงำนส຋ง฼สริมกำรป้องกัน
ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ   ฿นสถำนศึกษำ 
 
 
 

ทุกภำค฼รียน มีกำรวำง฽ผน฼พืไอกำรพัฒนำงำน 
฿หຌมีประสิทธิภำพอย຋ำงขึๅน 

฼อกสารหลักฐานอ้างอิง :   แ. รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560                     โ.  พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ                  3.พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฽รงงำน พ.ศ.โ5ไแ   
                  ไ.  พระรำชบัญญัติป้องกัน฽ละปรำบปรำมกำรคຌำมนุษย์ พ.ศ.โ55แ5.พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเๆ. อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Child) 

 ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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  1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ็.โ 

 งำนบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
   โ. วัตถุประสงค์ 
      โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรงำนบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำง
กำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
      โ.โ ฼พืไอประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรงำนบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ
฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 

    โ.ใ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรงำนบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะ
วิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 

ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

 ใ.แ กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรงำนบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำง
กำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
     ใ.โ กำรประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรงำนบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ
฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 

   ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรงำนบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะ
วิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
   ไ. ค าจ ากัดความ 

       ไ.แ ภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ หมำยถึง สภำวกำรณ์ต຋ำงโทีไท ำ฿หຌ฼กิดปัญหำ฿นกำรจัด
กำรศึกษำ ฼นืไองมำจำกภัยพิบัติ ส຋งผล฿หຌนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน เม຋สำมำรถด ำ฼นินชีวิตเดຌตำมสภำวะปกติ 
       ไ.โ กำรบริหำรจัดกำร฿นภำวะวิกฤต  หมำยถึง กำรจัดกำร฼พืไอคลีไคลำยสถำนกำรณ์วิกฤต
฿หຌอยู຋฿นสภำวะปกติ฾ดย฼รใวทีไสุด รวมถึงกำรบรร฼ทำภัย กำรช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย กำรฟ຅ຕนฟู฽ละอืไนโ 
      ไ.ใ กำรจัดกำรภำวะวิกฤต (Crisis management) หมำยถึง กระบวนกำรทีไองค์กร
จัดกำรกับ฼รืไองยุ຋งยำก฽ละ฼หตุกำรณ์ทีไเม຋คำดคิด ทีไอำจคุกคำมสู຋ควำมอันตรำยขององค์กรหรือผูຌมีผลประ฾ยชน์
กำรศึกษำ฼กีไยวกับกำรจัดกำรภำวะวิกฤต 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
      5.1  ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽นวทำง฽ละ฽ผนกำรบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ
฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด  

    5.2  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรกำรบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ  
฿นจังหวัด   
 5.ใ ประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรบริหำรจัดกำรจำกหน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ฼อกชน 
สถำนศึกษำชุมชน฽ละองค์กรอืไนโ 
  5.ไ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤต
ทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด   
  5.5 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำง
กำรศึกษำ ฿นจังหวัด  
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ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽นวทำง฽ละ
฽ผนกำรบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกนั฽ละ

฽กຌเขภำวะวกิฤตทำงกำรศึกษำ ฿น
จังหวัด 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรกำรบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะ
วิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด 

ประสำนควำมร຋วมมอื฿นกำรบริหำรจัดกำรจำกหน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ
฼อกชน สถำนศึกษำชุมชน฽ละองค์กรอืไนโ 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ
฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวดั 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรบริหำร
จัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวกิฤต

ทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด 

  
 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็.  ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
 7.1  ฽บบรำยงำนขຌอมูลนัก฼รียนทีไตຌองเดຌรับกำรดู฽ลช຋วย฼หลือ 
       ็.โ  ฽บบ฼สนอ฽นะของคณะกรรมกำร 
  ็.ใ  ฽บบบันทึกกำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือ 

่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
  ่.แ รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560 
       ่.โ  พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
       8.3  พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฽รงงำน พ.ศ.โ5ไแ 
       ่.ไ  พระรำชบัญญัติป้องกัน฽ละปรำบปรำมกำรคຌำมนุษย์ พ.ศ.โ55แ 
       8.5  พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
  ่.ๆ  อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Child) 
                    ้.  ฼อกสารอ้างอิง   
                              -     
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แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค ์   แ. ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรงำนบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
       โ ฼พืไอประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรงำนบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
                    ใ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรงำนบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ   

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน      ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽นวทำง฽ละ฽ผนกำรบริหำรจัดกำร 
฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด  

แ ฼ดือน มีน฾ยบำย มำตรกำร ฽ละ฽นวทำง฽ละ
฽ผนกำรบริหำรจัดกำรทีไมีประสิทธิภำพ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรกำรบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด   

 

็ วัน มีคณะกรรมกำรจำกทุกภำคส຋วน 

ใ ประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรบริหำรจัดกำรจำกหน຋วยงำนภำครัฐ
฽ละ฼อกชน สถำนศึกษำชุมชน฽ละองค์กรอืไนโ 

 

ตลอดป຃กำรศึกษำ เดຌรับควำมร຋วมมือจำกทุกภำคส຋วน  

ไ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน
฽ละ฽กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด 

 

ทุกภำค฼รียน มีกำรก ำกับ ติดตำม อย຋ำงต຋อ฼นืไอง 

5 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรบริหำรจัดกำร ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด 
 
 
 

ทุกภำค฼รียน มีวำง฽ผน฼พืไอกำรพัฒนำกำรด ำ฼นินกำรอย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง  

฼อกสารอ้างอิง :   1. รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560       โ.  พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
        3.พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฽รงงำน พ.ศ.โ5ไแ  ไ.  พระรำชบัญญัติป้องกัน฽ละปรำบปรำมกำรคຌำมนุษย์ พ.ศ.โ55แ 
        5.พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเๆ.  อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Child) 

 
ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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แ.ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ็.ใ 
งำนสถำนศึกษำปลอดภัย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ฼พืไอพัฒนำ฽นวทำงกำรรักษำควำมปลอดภัยของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ดຌำนอุบัติ฼หตุ 

อุบัติภัย ฽ละปัญหำทำงสังคม ฾ดยอำศัยควำมคิด฼ชิงสรຌำงสรรค์ กำรมีส຋วนร຋วม ฽ละยึดประ฾ยชน์สูงสุดของ
นัก฼รียน฼ป็นส ำคัญ  

2.2  ฼พืไอสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใง฿นกำรลดควำม฼สีไยงของภัยทุกชนิด ทีไ฼กิดขึๅน฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ ฿หຌปลอดภัย 
  2.3  ฼พืไอสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใงระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรบริหำรจัดกำร กำรมีส຋วนร຋วม
ของ฼ครือข຋ำย ฽ละ฼พิไมขีดควำมสำมำรถของกำร฼ตรียมควำมพรຌอมดຌำนควำมปลอดภัย นัก฼รียน ครู ฽ละ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
  2.4  ลดจ ำนวนผูຌบำด฼จใบ฽ละ฼สียชีวิต จำกผลกระทบภัยอันตรำย฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
  2.5  ฼พืไอคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำจำกกำร
฼สียชีวิต กำรบำด฼จใบ ฽ละอันตรำย฿น฾รง฼รียน 
 3. ขอบ฼ขตงาน 

จัดท ำ฽ละส຋ง฼สริม฽นวทำงส ำหรับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ฿น฼รืไองน฾ยบำย฽ละ฽นวปฏิบัติ
ควำมปลอดภัยรอบดຌำน฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ฼พืไอลดควำม฼สีไยงของภัยทุกชนิดทีไ฼กิดขึๅน฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ ฿หຌ฼กิดควำมปลอดภัยรอบดຌำน฽ละติดตำมประ฼มินผล ฼พืไอพัฒนำกำรด ำ฼นินงำน฿หຌสอดคลຌองกับ
฼ป้ำหมำยกำรพัฒนำทีไยัไงยืน   
 4. ค าจ ากัดความ 

  4.1สภำพ฽วดลຌอมของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ หมำยถึง  อำคำรสถำนทีไ ฽ละบริ฼วณ
฾รง฼รียนทีไ฿ชຌ฼ป็นทีไจัดกำร฼รียนกำรสอน ฽ละกิจกรรมต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับนัก฼รียน 
  4.2  กำรสุขำภิบำลสิไง฽วดลຌอม฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ หมำยถึง  กำรจัดกำร ควบคุมดู฽ล 
฽ละปรับปรุง ภำวะต຋ำง โ ของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ฿หຌถูกตຌอง฼หมำะสม ฽ละอยู຋฿นสภำพทีไถูกสุขลักษณะ 
  4.4  หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ หมำยถึง  สถำนพัฒนำ฼ดใกปฐมวัย ฾รง฼รียน ศูนย์กำร฼รียน 
วิทยำลัย สถำบัน มหำวิทยำลัย หรือหน຋วยงำนอืไนของรัฐหรือ฼อกชน ทีไมีอ ำนำจหนຌำทีไหรือมีวัตถุประสงค์ 
฿นกำรจัดกำรศึกษำ 

4.5 อุบัติ฼หตุ  หมำยถึง  อันตรำยทีไ฼กิดขึๅน฾ดยฉับพลัน ซึไงเม຋คำดคิดมำก຋อน อัน฼กิดขึๅน฼อง 
ตำมธรรมชำติ หรือกำรกระท ำของมนุษย์ ส຋งผล฿หຌ฼กิดควำม฼สียหำยทัๅงทำงร຋ำงกำย฽ละทรัพย์สิน อุบัติ฼หตุ
฼กิดขึๅนเดຌกับทุกคน ทุก฼วลำ ฽ละทุกสถำนทีไ หำกเม຋มีกำรศึกษำ฽ละกำรป้องกันทีไดีพอ ย຋อมมี฾อกำส฼กิด
อุบัติ฼หตุเดຌ฾ดยง຋ำยอุบัติ฼หตุ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำมักมีสำ฼หตุมำจำกควำมประมำทขำดกำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
฿น฼รืไองอำคำร สถำนทีไ วัสดุอุปกรณ์฽ละสภำพ฽วดลຌอมของสถำนศึกษำ 
  4.6  ฼หตุฉุก฼ฉิน  หมำยถึง  อุบัติ฼หตุ อุบัติภัย หรอภัยทำงสังคม ทีไอำจ฼กิดขึๅน฾ดยเม຋คำดคิด  
มำก຋อน ส຋งผลกระทบท ำ฿หຌ฼กิดควำม฼สียหำยทัๅง฿นทำงตรง ฽ละทำงอຌอม ฽ก຋ชีวิต ร຋ำงกำย จิต฿จ ฽ละท ำ฿หຌ
ทรัพย์สิน฼สียหำย 
  4.7  ฽ผนฉุก฼ฉินของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ หมำยถึง  ฽ผนตอบ฾ตຌ฼หตุฉุก฼ฉินทีไอำจ฼กิดขึๅน
฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  
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จัดท า฽ผนปฏบิัติการ ฼รืไองความปลอดภัย฿น
หน຋วยงานทางการศึกษาของจังหวัด 

 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงาน฿หຌค าปรึกษาดຌานความปลอดภยั
ของจังหวัด 

 

จัดตัๅง฾ครงสรຌางการบริหารงานความปลอดภัย฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาองค์ความรูຌ
฽ละสรຌาง฼ครอืข຋ายการ฼รียนรูຌ ฼รืไองความปลอดภัย฿นหน຋วยงานทางการศกึษา 

 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสรຌาง฼ครืไองมือ฿นการวัด฽ละประ฼มินผลการ
ด า฼นินงานหน຋วยงานทางการศึกษาของจังหวัด 

 

ประกาศ฼กียรติคุณยกย຋อง/ ฼ชิดชู฼กียรติ หน຋วยงานทางการศึกษา        
ทีไมีผลงาน฿นการด า฼นินการ฼รืไองความปลอดภัย฿นหน຋วยงานา 
 

สรุปผลการด า฼นินงาน ฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน 

฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์การ
ด า฼นินงานของหน຋วยงานทาง

  4.8  ควำมปลอดภัย฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ หมำยถึง กำรปฏิบัติของ฾รง฼รียน฿นดຌำน 
สิไง฽วดลຌอมทำงกำยภำพ ดำนสุขภำพ฽วดลอมทำงสังคม ดຌำนบริกำรควำมปลอดภัย ฽ละดຌำนสวัสดิศึกษำ 
฼พืไอปองกัน฽ละหลีก฼ลีไยงอันตรำยทีไจะ฼กิดขึๅนกับนัก฼รียนขณะมำ฾รง฼รียน อยู຋฿น฾รง฼รียน ฽ละกลับจำก
฾รง฼รียนเปสู຋บຌำน 

     5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1  จัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำร ฼รืไองควำมปลอดภัย฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำของจังหวัด 
  5.2  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำน฿หຌค ำปรึกษำดຌำนควำมปลอดภัยของจังหวัด 
  5.3  จัดตัๅง฾ครงสรຌำงกำรบริหำรงำนควำมปลอดภัย฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำรพัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละ
สรຌำง฼ครือข຋ำยกำร฼รียนรูຌ ฼รืไองควำมปลอดภัย฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
  5.4  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรสรຌำง฼ครืไองมือ฿นกำรวัด฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนหน຋วยงำน
ทำงกำรศึกษำของจังหวัด 
  5.5  ประกำศ฼กียรติคุณยกย຋อง/ ฼ชิดชู฼กียรติ หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ทีไมีผลงำน฿นกำร
ด ำ฼นินกำร฼รืไองควำมปอดภัย฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
  5.6  สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน  
  5.7  ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำตຌน฽บบของจังหวัด 

               ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  7.1   ฽บบ฼สนอชืไอ฼พืไอตรวจประ฼มินกิจกรรม “สถำนศึกษำปอดภัย๢ 
  7.2   ฽บบรำยงำนขຌอมูลรำยชืไอจ ำนวนนัก฼รียน ผูຌทีไตຌองดู฽ล฼ป็นพิ฼ศษ 
  7.3   ฽บบประ฼มินกำร฼ตรียมควำมพรຌอมของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำประกอบดຌวย 
   1ี  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขຌนพืๅนฐำนิสพฐ.ี 
   2ี  ส ำนักบริหำรงำนคณะกรรมกำรส຋ง฼สรมกำรศึกษำ฼อกชน ิสช.ี 
   3ี  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.ี 
   4ี  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ (สกอ.ี 
   5ี  ส ำนักงำนส຋ง฼สริมกำรศึกษำนอกระบบ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ิกศน.ี  

่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
  ่.แ รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560 
  ่.โ  พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
  8.3  พระรำชบัญญัติควำมปอดภัย อำชวีอนำมัย ฽ละสภำพ฽วดลຌอม฿นกำรท ำงำน พ.ศ.โ55ไ 
  8.4  ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก฼ยำวชน 
  8.5  ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน 
  8.6  ค ำสัไงหัวหนຌำคณะรักษำควำมสงบ฽ห຋งชำติ ทีไ 28/2559฼รืไอง ฿หຌจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
15 ป຃ ฾ดยเม຋฼กใบค຋ำ฿ชຌจ຋ำย 
  8.7 ค ำสัไงหัวหนຌำคณะรักษำควำมสงบ฽ห຋งชำติ ทีไ 30/2559฼รืไอง มำตรกำร฿นกำรป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำกำรทะ฼ลำะวิวำทของนัก฼รียน/นักศึกษำ 
  ้. ฼อกสารอ้างอิง  
                            -     
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10.฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน: งำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ฽ละกำรรำยงำน฼หตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 

วัตถุประสงค์   2.1  ฼พืไอพัฒนำ฽นวทำงกำรรักษำควำมปลอดภยัของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ดຌำนอุบัติ฼หตอุุบัติภยั ฽ละปัญหำทำงสังคม ฾ดยอำศัยควำมคิด฼ชิงสรຌำงสรรค์ กำรมีส຋วนร຋วม ฽ละยึดประ฾ยชน์สูงสุดของนัก฼รียน฼ป็นส ำคัญ  
2.2  ฼พืไอสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใง฿นกำรลดควำม฼สีไยงของภัยทุกชนิด ทีไ฼กิดขึๅน฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ฿หຌปลอดภัย 
2.3  ฼พืไอสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใงระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรบริหำรจัดกำร กำรมีส຋วนร຋วมของ฼ครือข຋ำย ฽ละ฼พิไมขีดควำมสำมำรถของกำร฼ตรียมควำมพรຌอมดຌำนควำมปลอดภัย นัก฼รียน ครู ฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฿นหน຋วยงำน

ทำงกำรศึกษำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
2.4  ลดจ ำนวนผูຌบำด฼จใบ฽ละ฼สียชีวิต จำกผลกระทบภัยอันตรำย฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
2.5  ฼พืไอคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำจำกกำร฼สียชีวิต กำรบำด฼จใบ ฽ละอันตรำย฿น฾รง฼รียน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  จัดท ำ฽ผนปฏิบั ติกำ ร ฼รืไ อ งควำมปลอดภั ย ฿น
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำของจังหวัด 

แ ฼ดือน มีน฾ยบำย มำตรกำร ฽ละ฽นวทำง฽ละ฽ผนกำร
บริหำรจัดกำรทีไมีประสิทธิภำพ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำน฿หຌค ำปรึกษำดຌำนควำมปลอดภัย
ของจังหวัด 

 ็ วัน มีคณะกรรมกำรจำกทุกภำคส຋วน 

ใ จัดตัๅง฾ครงสรຌำงกำรบริหำรงำนควำมปลอดภัย฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำร
พัฒนำองค์ควำมรูຌ฽ละสรຌำง฼ครือข຋ำยกำร฼รียนรูຌ  ฼รืไองควำม
ปลอดภัย฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 

ตลอดป຃กำรศึกษำ เดຌรับควำมร຋วมมือจำกทุกภำคส຋วน  

ไ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรสรຌำง฼ครืไองมือ฿นกำรวัด฽ละประ฼มินผล
กำรด ำ฼นินงำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำของจังหวัด 

ทุกภำค฼รียน มีคณะกรรมกำรจำกทุกภำคส຋วน 

5 ประกำศ฼กียรติคุณยกย຋อง/ ฼ชิดชู฼กียรติ หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
ทีไมีผลงำน฿นกำรด ำ฼นินกำร฼รืไองควำมปอดภัย฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ 

ทุกภำค฼รียน หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำเดຌรับกำรประกำศ฼กียรติ
คุณยกย຋อง/฼ชิดชู฼กียรติ 

 สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน     แ ฼ดือน มีกำรก ำกับ ติดตำม อย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
 ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์กำรด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำนทำง

กำรศึกษำตຌน฽บบของจังหวัด 
 
 
 

ทุกภำค฼รียน มีวำง฽ผน฼พืไอกำพัฒนำกำรด ำ฼นินกำรอย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง 

กอ้างอิง: แ. รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560  โ.  พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ3.พระรำชบัญญัติควำมปอดภัย อำชีวอนำมัย ฽ละสภำพ฽วดลຌอม฿นกำรท ำงำน พ.ศ.๒๑๑๐     
4.ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก฼ยำวชน 5.ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน             จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน               จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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8. งานส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละด า฼นินการ฼กีไยวกับการป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหายา฼สพติด฿นสถานศึกษา 
ประกอบด้วย  ่ กระบวนงาน   เด้฽ก຋  

8.1 งาน฾ครงการ TO BE NUMBER ONE ฿นสถานศึกษา 
8.2 งานพิจารณาความดีความชอบผู้รับผิดชอบงานด้านป้องกันยา฼สพติด 

8.3 งานศูนย์อ านวยการป้องกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด฿นสถานศึกษา 

8.4 งานป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหายา฼สพติด฿นสถานศึกษา  

8.5 งานการพัฒนาระบบข้อมูลสารสน฼ทศการป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหายา฼สพติด             
฿นสถานศึกษา   

8.6 งานส຋ง฼สริม สนับสนุนการ฿ห้ความรู้฿นด้านการป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหายา฼สพติด            
฿นสถานศึกษา 

8.7 งานส຋ง฼สริม สนับสนุน฾ครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา฼สพติด฽ละอบายมุข 

  ่.่ งานส຋ง฼สริม สนับสนุน฿ห้หน຋วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาจัดกิจกรรมป้องกัน ฽ละ
฽ก้เขปัญหายา฼สพติด฿นสถานศึกษา 

  แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ่.แ 

      ฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นสถำนศึกษำ 
               โ. วัตถุประสงค์          

       โ.แ ฼พืไอพัฒนำกำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับ฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ/
สถำนศึกษำ           
              โ.โ ฼พืไอจัดท ำ฽ผนกำรด ำ฼นินงำน ฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ ทีไสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ฽ละยุทธศำสตร์จังหวัด   

 โ.3 ฼พืไอสรຌำงวัฒนธรรมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดของ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฿นกำรจัด
กิจกรรม฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนกำรศึกษำ฽ละสถำนศึกษำ อย຋ำงสรຌำงสรรค์ ต຋อ฼นืไอง
฽ละต຋อยอดอย຋ำงยัไงยืน  

2.4 ฼พืไอพัฒนำทักษะ ศักยภำพ องค์ควำมรูຌ ฽ละสนับสนุนควำม฼ขຌม฽ขใงของนัก฼รียน นักศึกษำ฿น
กำรจัดกิจกรรมตำม฽นวทำงของ฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE 

ใ. ขอบ฼ขตงาน          
    3.1 กำรรณรงค์฼พืไอปลุกจิตส ำนึก฽ละพัฒนำ฼ครือข຋ำย฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพตดิ฿นหน຋วยงำน
ทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำทีไมีประสิทธภิำพมีส຋วนร຋วมทุกภำคส຋วน ก ำหนด฼ป็นน฾ยบำย฼พืไอพัฒนำ ฽ละ฽กຌเขปัญหำ
ยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
   3.2 จัดกิจกรรม฼สริมทักษะชีวิต สรຌำงควำมตระหนัก฼พืไอ฿หຌ฼หในคุณค຋ำตัว฼อง ฼สริมสรຌำงกำรยอมรับ
ทำงสังคม 
     3.3 พัฒนำศักยภำพนัก฼รียน นักศึกษำ เดຌ฽สดงออกตำมควำมสำมำรถทีไถูกตຌอง ทัๅงภำย฿น฽ละ
ภำยนอกหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
 ไ. ค าจ ากัดความ         

    ไ.แ ฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE หมำยถึง ฾ครงกำรรณรงค์ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
฿นทูลกระหม຋อมหญิงอุบลรัตนรำชกัญญำ สิริวัฒนำพรรณวดี มี฼ป้ำหมำยกำรพัฒนำ฼ยำวชน วัยรุ຋น ฿หຌมีภูมิคุຌมกัน
ทำงดຌำนจิต฿จ ฽ละ฼ปຂด฾อกำส฿หຌผูຌ฼สพ ผูຌติดยำ฼สพติด ฼ปຂด฼ผยตัว฼อง฼ขຌำรับกำรบ ำบัดรักษำ ฟ຅ຕนฟู ฾ดยสมัคร฿จ 
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ภำย฿ตຌกิจกรรม Ķ฿ครติดยำยกมือขึๅนķ ฾ดยมียุทธศำสตร์฽ละวิธีกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรทีไยึดวัยรุ຋น฽ละ฼ยำวชน฼ป็น
ศูนย์กลำงบนพืๅนฐำนกำร฼ขຌำถึงสำ฼หตุของปัญหำ ฼ขຌำ฿จธรรมชำติพฤติกรรม฽ละควำมตຌองกำรของ฼ยำวชน 
วัยรุ຋น฽ละกลุ຋ม฼สีไยงอืไนโ ทัๅงวัยท ำงำน฿นสถำนประกอบกำร กลุ຋ม฼สีไยง กลุ຋ม฼สพ ฿นสถำนพินิจฯ ฼รือนจ ำ ฽ละ
ส ำนักงำนคุมประพฤติ ฾ดยมีกลยุทธ์ส ำคัญคือกำร฿ชຌส฾ล฽กน Ķ฼ป็นหนึไง฾ดยเม຋พึไงยำ฼สพติดķ ควำมหมำยคือ 
กำร฼ป็นหนึไง ทุกคน฼ป็นเดຌ ฼พรำะทุกคนต຋ำงมีดีอยู຋฿นตัว฼อง หำกคຌนพบสิไงทีไตัว฼องชืไนชอบ สน฿จ฽ละมีควำม
ถนัด สำมำรถฝຄกฝน฽ละท ำจน฼ป็นผลส ำ฼รใจเดຌ ท ำ฽ลຌวมีควำมสุข มีควำม฼ชืไอมัไน฽ละมีควำมภำคภูมิ฿จ 
 4.2  กำรจัดตัๅงชมรม TO BE NUMBER ONE฿นสถำนศึกษำ หมำยถึง  กำรจัดตัๅงชมรม  
TO BE NUMBER ONE ฿นสถำนศึกษำ ระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ ฽ละอุดมศึกษำ 
    ไ.3  ศูนย์฼พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE ฼ป็นกิจกรรมหนึไงของชมรม TO BE NUMBER ONE    
ทีไมีกำรด ำ฼นินงำนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ฼นຌนกำรช຋วย฼หลือดู฽ลสมำชิก฽ละพัฒนำสมำชิก฿หຌมีคุณภำพ฽ละมีควำมสุข    
กำรด ำ฼นินงำนภำย฿ตຌ฽นวคิด Ķปรับทุกข์ สรຌำงสุข ฽กຌปัญหำ พัฒนำ EQķ ทัๅงจำกกำร฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง ฽ละ
กำร฼ขຌำร຋วมกิจกรรมกลุ຋ม อำศัยกระบวนกำรกลุ຋ม฿หຌ฼กิดควำมสนุก พรຌอมกับกำรพัฒนำทักษะต຋ำงโ อำทิ     
กำรควบคุมอำรมณ์ ฽ละควำมตຌองกำรของตน฼อง รูຌจัก฼หใน฿จผูຌ อืไน มีควำมรับผิดชอบต຋อส຋วนรวม ิดีี           
มีควำมสำมำรถ ฿นกำรรูຌจักตน฼อง มี฽รงจูง฿จ สำมำรถตัดสิน฿จ฽กຌปัญหำ ฽สดงออกเดຌอย຋ำง฼หมำะสม ฽ละ    
มีสัมพันธภำพทีไดีกับผูຌอืไน ิ฼ก຋งี มีควำมภำคภูมิ฿จ฿นตน฼อง พอ฿จ฿นชีวิต มีควำมสงบสุขทำง฿จ ฽ละสำมำรถ
ด ำ฼นินชีวิตอย຋ำง฼ป็นสุข ิสุขี รวมทัๅงจัดบริกำร฼พืไอ฿หຌ฾อกำสส ำหรับกำร฽สดงออกถึงพลังสรຌำงสรรค์ทีไมีอยู຋  
ของวัยรุ຋น฿นสถำนศึกษำ ฼พืไอ฼สริมสรຌำงภูมิคุຌมกันทำงจิต ฽ละป้องกัน฽กຌเขปัญหำพฤติกรรมวัยรุ຋น฼ชิงรุก       
฿นพืๅนทีไทีไ฼สีไยงต຋อกำร฼กิดปัญหำวัยรุ຋นเดຌง຋ำย 

 ไ.4 กลุ຋ม฼ป้ำหมำยศูนย์฼พืไอน฿จ วัยรุ຋น฽ละ฼ยำวชน อำยุ 10 – 22 ป຃ ฾ดยจ ำ฽นก฼ป็นอำสำสมัคร/
฽กนน ำ ฽ละสมำชิกศูนย์฼พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE ทีไมำ฿ชຌบริกำร฿นศูนย์฽ละครอบครัว 
    4.5 ศูนย์฼พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE ฿นสถำนศึกษำ : นัก฼รียนนักศึกษำ ฼ป็นผูຌรับผิดชอบ
บริหำรจัดกำร ภำย฿ตຌกำรควบคุมดู฽ลของอำจำรย์ทีไปรึกษำ ผูຌบริหำรสถำนศึกษำ ฽ละส ำนักงำน฼ขตพืๅนทีไ
กำรศึกษำ 
    ไ.6 ฾ครงกำร฼ยำวชนตຌน฽บบ฼ก຋ง฽ละดี TO BE NUMBER ONE IDOL จัดขึๅน฼พืไอ฿หຌสมำชิก            
ทีไควำมสำมำรถ฿นดຌำนกำร฼ตຌน฽ละกำรรຌอง฼พลงเดຌ฽สดงออก฿นทำงสรຌำงสรรค์฽ละ฼ป็น฽บบอย຋ำง฿หຌกับสมำชิก
ทัไวประ฼ทศ 
 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ก ำหนดน฾ยบำย วิสัยทัศน์ ฽ละ฽ผนด ำ฼นินงำนตำมยุทธศำสตร์หลักของ฾ครงกำร 

TO BE NUMBER ONE 
     5.2  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร ก ำหนดผูຌรับผดิชอบจำกหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำระดับจังหวัด  

5.3  พัฒนำชมรม TO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ทุกสังกัด 
5.4  จัดตัๅงศูนย์฼พืไอ฿จ TO BE NUMBER ONE 

     5.5  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฼ตรียมควำมพรຌอมกำรประกวดชมรม 
TO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
     5.6  จัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฼พืไอประชำสัมพันธ์฾ครงกำร฽ละกำรรับสมัครสมำชิก  

5.7 สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน ฼สนอผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
5.8 ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรม ของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
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ก าหนดน฾ยบาย วิสัยทัศน์ ฽ละ฽ผน
ด า฼นินงานตามยุทธศาสตร์หลักของ฾ครงการ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ ก าหนดผูຌรับผิดชอบจากหน຋วยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด 

พัฒนาชมรม TO BE NUMBER ONE฿นหน຋วยงานทางการศึกษา ทุกสังกัด 
 

จัดตัๅงศูนย์฼พืไอ฿จ TO BE NUMBER ONE 

ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌหน຋วยงานทางการศึกษา฼ตรียมความพรຌอมการประกวด
ชมรมTO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 

 

จัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฼พืไอประชาสัมพันธ์฾ครงการ฽ละการรับสมัครสมาชิก 

สรุปผลการด า฼นินงาน ฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน 

฼สนอผูຌบังคับบัญชาตามล าดับ 
 

ประชาสัมพันธก์ารจัดกิจกรรม 

ของหน຋วยงานทางการศึกษา 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  7.1 ฽บบรำยงำนกิจกรรม 
  ็.โ  ฽บบประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน 
  ็.ใ  ฽บบสรุปคะ฽นนของคณะกรรมกำร 
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่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
 8.1  รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560 
  ่.โ  พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
  8.3  พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
  ่.4  พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเม຋สูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
  8.5  พระรำชบัญญัติควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
  ่.6  พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
  ่.7  อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
  8.8  ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
  8.9  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ่.แเ ประกำศคณะกรมกำรควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ 
  8.11 น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
  ่.12 น฾ยบำยของจังหวัด 
      9  .฼อกสารอ้างอิง 
  ้.แ คู຋มือกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรรณรงค์ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด TO BE NUMBER 
ONE ฿นทูลกระหม຋อมหญิงอุบลรัตนรำชกัญญำ สิริวัฒนำพรรณวดี  ฉบับปรับปรุง฿หม຋ ป຃ โ5ๆเ กรมสุขภำพจิต 
กระทรวงสำธำรณสุข 
  ้.โ คู຋มือกำรจัดกิจกรรม Ķฝຄกคิด฽กຌปัญหำ พัฒนำ EQķ ส ำหรับอำสำสมัคร/฽กนน ำ ศูนย์
฼พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE ฉบับปรับปรุง ป຃ โ55ๆ 
  ้.3 คู຋มือกำรด ำ฼นินงำนศูนย์฼พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE กรมสุขภำพจิต กระทรวง
สำธำรณสุข 
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  10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน: งำน฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นสถำนศึกษำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจงัหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค์       แ ฼พืไอพัฒนำกำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกบั฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ          
                       โ. ฼พืไอจัดท ำ฽ผนกำรด ำ฼นินงำน ฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ฽ละยุทธศำสตร์จังหวัด     
                       3. ฼พืไอสรຌำงวัฒนธรรมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดของ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฿นกำรจัดกิจกรรม฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนกำรศึกษำ฽ละสถำนศึกษำ อย຋ำงสรຌำงสรรค์ ต຋อ฼นืไอง฽ละต຋อยอดอย຋ำงยัไงยืน  
                       4.฼พืไอพัฒนำทักษะ ศักยภำพ องค์ควำมรูຌ ฽ละสนับสนุนควำม฼ขຌม฽ขใงของนัก฼รียน นักศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมตำม฽นวทำงของ฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดน฾ยบำย วิสัยทัศน์ ฽ละ฽ผนด ำ฼นินงำนตำมยุทธศำสตร์หลักของ
฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE 

ทุกภำค
฼รียน 

มี฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร TO BE NUMBER ONE  
ทีไชัด฼จน 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร ก ำหนดผูຌรับผิดชอบจำกหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำระดับ
จังหวัด 

็ วัน คณะกรรมกำรจำกหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทุก
สังกัดมีส຋วนร຋วม฿นกำรด ำ฼นินงำน 

ใ พัฒนำชมรม TO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ทุกสังกัด ทุกภำค
฼รียน 

หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดเดຌรับกำร
พัฒนำชมรม 

ไ จัดตัๅงศูนย์฼พืไอ฿จ TO BE NUMBER ONE แ ป຃
กำรศึกษำ 

นัก฼รียนทุกสังกัด ฿ชຌ฼วลำว຋ำง฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ 
฽ละมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมศูนย์฼พืไอน฿จ 

5 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฼ตรียมควำมพรຌอมกำร
ประกวดชมรมTO BE NUMBER ONE ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 

แ ป຃ 
กำรศึกษำ 

หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำเดຌรับกำรส຋ง฼สริม 
สนับสนุน ฼ขຌำรับกำรประกวดชมรม 

ๆ จัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฼พืไอประชำสัมพันธ์฾ครงกำร฽ละกำรรับสมัคร
สมำชิก 

แ ป຃ 
กำรศึกษำ 

สมำชิก฿หຌควำมสน฿จกำรสมัคร฼ขຌำร຋วมชมรม 

7 สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน ฼สนอผูຌบังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ 

แ ป຃
กำรศึกษำ 

ผลกำรด ำ฼นินงำนของชมรมสรຌำงกิจกรรม฿น
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทีไ ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อ
ส຋วนรวม 

8 ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรม ของหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 

แป຃ 
กำรศึกษำ 

ทุกภำคส຋วนเดຌ฿หຌควำมส ำคัญ฿นกำรด ำ฼นินงำน
ของชมรม TO BE NUMBER ONE 

฼อกสารอ้างอิง:    แ. รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560  โ.  พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ3.พระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย ฽ละสภำพ฽วดลຌอม฿นกำรท ำงำน พ.ศ.๒๑๑๐     
                       4.ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก฼ยำวชน5.ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน              จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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   แ. ชืไอ ิกระบวนงานี  ข้อ ่.โ  
      งำนพิจำรณำควำมดีควำมชอบผูຌรับผิดชอบงำนดຌำนป้องกันยำ฼สพติด 

โ. วัตถุประสงค์          

                         โ.แ ฼พืไอพิจำรณำผลกำรด ำ฼นินงำนของบุคลำกรทีไส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำร
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำทีไมีผลกำรด ำ฼นินงำนดี฼ด຋น เดຌรับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
 โ.โ ฼พืไอสรຌำงขวัญ฽ละก ำลัง฿จ฽ก຋บุคลำกรทีไปฏิบัติงำนดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด
฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ฽ละมีผลกำรด ำ฼นินงำนดี฼ด຋น฼ป็นทีไยอมรับ    
 โ.3 ฼พืไอพัฒนำทักษะ องค์ควำมรูຌ  พัฒนำกระบวนกำรด ำ฼นินงำน ฽ละส຋ง฼สริมศักยภำพบุคลำกร
ผูຌปฏิบัติงำน ฽ละผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนกำรศึกษำทีไมีผล
กำรด ำ฼นินงำนดี฼ด຋นเดຌรับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  

ใ. ขอบ฼ขตงาน  

               3.1 กำร฼ลืไอน฼งิน฼ดือนกรณีพิ฼ศษ ฿หຌ฼ป็นเปตำมมติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ โ็ ตุลำคม โ55โ      
ทีไเดຌลงมติ฼หในชอบขຌอ฼สนอกำร฼ลืไอน฼งิน฼ดือนขຌำรำชกำรพล฼รือนผูຌเดຌรับบ ำ฼หนใจควำมชอบ฼ป็นกรณีพิ฼ศษ
นอก฼หนือ฾ควตำปกติ ดังนีๅ 
  1ี ขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญทีไเดຌรับบ ำ฼หนใจควำมชอบ฼ป็นกรณีพิ฼ศษ ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน
฼พิไมขึๅนจำกกำร฼ลืไอน฼งิน฼ดือนกรณีปกติอีกรຌอยละ 1 ของฐำน฿นกำรค ำนวณ฼พืไอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฿น฽ต຋ละครึไงป຃  
ทัๅงนีๅ ฼มืไอรวมกำร฼ลืไอน฼งิน฼ดือนกรณีปกติกับกำร฼ลืไอนกรณีพิ฼ศษ฽ลຌว อัตรำกำร฼ลืไอน฼งิน฼ดือนของขຌำรำชกำร 
พล฼รือนสำมัญผูຌนัๅนจะตຌองเม຋฼กินรຌอยละ 6 ของฐำน฿นกำรค ำนวณ 
  2)  กรณีผูຌทีไ฼งิน฼ดือน฼ตใมขัๅน  ฿หຌเดຌรับ฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษอีกรຌอยละ 1 ของฐำน฿นกำร
ค ำนวณ฼พืไอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฿น฽ต຋ละครึไงป຃  ทัๅงนีๅ ฼มืไอรวมค຋ำตอบ฽ทน฿นกรณีปกติกับกรณีพิ฼ศษ฽ลຌว จะตຌองเม຋฼กิน
รຌอยละ 6 ของฐำน฿นกำรค ำนวณ 
                    3)  กรณีผูຌทีไ฼งิน฼ดือน฼ตใมขัๅน ฿หຌเดຌรับค຋ำตอบ฽ทน฼ป็นเปตำมระ฼บียบทีไกระทรวงกำรคลังก ำหนด
 ไ. ค าจ ากัดความ          

    ไ.แ บ ำ฼หนใจควำมชอบกรณีพิ฼ศษ หมำยควำมว຋ำ กำร฼ลืไอน฼งิน฼ดือนกรณีพิ฼ศษ฿หຌ฽ก຋ผูຌปฏิบัติงำน  
ดຌำนยำ฼สพติด 
             ไ.โ ผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติด หมำยถึง ขຌำรำชกำรพล฼รือน พนักงำนของรัฐ ขຌำรำชกำรครู฽ละ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ขຌำรำชกำรต ำรวจ ขຌำรำชกำรทหำร ขຌำรำชกำรพล฼รือน฿นมหำวิทยำลัย ขຌำรำชกำร 
ธุรกำรตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยระ฼บียบขຌำรำชกำรฝຆำยอัยกำร ฽ละลูกจຌำงประจ ำ ทัๅงนีๅ เม຋รวมถึงพนักงำนรำชกำร 
฾ดยผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติด฼ป็นผูຌปฏิบัติงำนทัๅง฿นดຌำนกำรป้องกัน ปรำบปรำม บ ำบัดรักษำ อ ำนวยกำรหรือ
สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนยำ฼สพติดอืไนโ ฽ละ฿หຌหมำยควำมรวมถึงขຌำรำชกำร฽ละลูกจຌำงประจ ำขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดดຌวย ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น 
 
  แ)  ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติด฾ดยตรง ฾ดยปฏิบัติหนຌำทีไ฿นหน຋วยงำนทีไรับผิดชอบ
ดຌำนยำ฼สพติดหรือมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับกำรปรำบปรำม กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฾ดยตรง หรือ฼ป็นผูຌ
ทีไเดຌรับค ำสัไงมอบหมำย฿หຌปฏิบัติงำนทีไ฼กีไยวกับกำรปรำบปรำม กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
          โ) ฼จຌำหนຌำทีไทีไเม຋เดຌมีภำรกิจงำนดຌำนยำ฼สพติด฾ดยตรง ฽ต຋มีภำรกิจทีไ฼กืๅอกูลหรือสนับสนุนต຋อ
กำรปรำบปรำม กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿หຌประสบผลส ำ฼รใจ฼ป็นทีไประจักษ์ หรือเดຌรับมอบหมำย
฿หຌด ำ฼นินงำนดຌำนยำ฼สพติด฼พิไม฼ติมจำกภำรกิจปกติ 
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5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
5.1  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฼พืไอพิจำรณำคัด฼ลือกบุคคล 
5.2  ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำหลัก฼กณฑ์ องค์ประกอบทีไ฿ชຌ฿นกำรพิจำรณำคัด฼ลือก

฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดทีไมีผลงำนดี฼ด຋น 
5.3  ฽จຌงหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรด ำ฼นินกำร คัด฼ลือก฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติด 

ทีไมีผลกำรปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดดี฼ด຋น ส຋งผลงำน฼พืไอ฼สนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ 
5.4  ตรวจสอบคุณสมบัติ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดทีไหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ เดຌ฼สนอ

รำยชืไอผูຌปฏิบัติงำนดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดตำมหลัก฼กณฑ์ทีไก ำหนด  
5.5  ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคัด฼ลือก฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดตำม฾ตวตำ       

ทีไเดຌรับจัดสรร 
5.6  จัดท ำรำยงำนกำรประชุม ฼สนอผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
5.7  ส຋งรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณีพิ฼ศษ ฿หຌจังหวัดด ำ฼นินกำร฼สนอทีไ

ประชุม ระดับจังหวัด 
5.8  ฽จຌงรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณีพิ฼ศษ ฿หຌส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองด ำ฼นินกำร

สัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



157 

 

 

 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼พืไอพิจารณา
คัด฼ลือกบุคคล 

฽จຌงหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารด า฼นินการ 
คัด฼ลือก฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน 

ดຌานยา฼สพติดทีไมีผลการปฏิบัติงานดຌานยา฼สพติดดี฼ด຋น 
ส຋งผลงาน฼พืไอ฼สนอคณะกรรมการพิจารณา 

 

ตรวจสอบคุณสมบัติ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานยา฼สพติดทีไ
หน຋วยงานทางการศึกษา เดຌ฼สนอรายชืไอผูຌปฏิบัติงานดຌาน

การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา 
ยา฼สพติดตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนด 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
หลัก฼กณฑ์ องค์ประกอบทีไ฿ชຌ฿น
การพิจารณาคัด฼ลือก฼จຌาหนຌาทีไ

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลัก฼กณฑ์
การพจิารณาคัด฼ลือก฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน

ดຌานยา฼สพติดทีไมีผลงานดี฼ด຋น 
 

จัดท ารายงานการประชุม ฼สนอผูຌบังคับบัญชาตามล าดับ 

ส຋งรายชืไอผูຌทีไเดຌรับการพิจารณาบ า฼หนใจความชอบกรณีพิ฼ศษ  
฿หຌจังหวัดด า฼นินการ฼สนอทีไประชุม ระดับจังหวัด 

฽จຌงรายชืไอผูຌทีไเดຌรับการพจิารณาบ า฼หนใจ
ความชอบกรณีพิ฼ศษ฿หຌส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง

ด า฼นินการสัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 
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็.  ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
      7.1 ฽บบประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนของผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดทีไขอรับบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณี
พิ฼ศษประจ ำป຃ 
     7.2  ฽บบ฼สนอรำยชืไอผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดทีไขอรับบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณีพิ฼ศษประจ ำป຃ 

่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
            - 
9. ฼อกสารอ้างอิง  

    9.1 หลัก฼กณฑ์ วิธีกำรปฏิบัติ ฽นวทำงกำรพิจำรณำบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณีพิ฼ศษ฿หຌ฽ก຋฼จຌำหนຌำทีไ
ผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติด  
             ้.2 ฽บบประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนของผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดทีไขอรับบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณี
พิ฼ศษประจ ำป຃ 
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  10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน: งานพิจารณาความดีความชอบผู้รับผิดชอบงานด้านป้องกันยา฼สพติด กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 

วัตถุประสงค์  แ. ฼พืไอพิจำรณำผลกำรด ำ฼นินงำนของบุคลำกรทีไส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละ ด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำทีไมีผลกำ รด ำ฼นินงำนดี฼ด຋น เดຌรับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
            โ. ฼พืไอสรຌำงขวัญ฽ละก ำลัง฿จ฽ก຋บุคลำกรทีไปฏิบัติงำนดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ฽ละมีผลกำรด ำ฼นินงำนดี฼ด຋น฼ป็นทีไยอมรับ     

           3. ฼พืไอพัฒนำทักษะ องค์ควำมรูຌ  พัฒนำกระบวนกำรด ำ฼นินงำน ฽ละส຋ง฼สริมศักยภำพบุคลำกรผูຌปฏิบัติงำน ฽ละผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนกำรศึกษำทีไมีผลกำร          
                           ด ำ฼นินงำนดี฼ด຋นเดຌรับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน     ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร฼พืไอพิจำรณำคัด฼ลือกบุคคล โ วัน มีคณะกรรมกำร กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
 
 

โ 

ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำหลัก฼กณฑ์ องค์ประกอบทีไ฿ชຌ฿น
กำรพิจำรณำคัด฼ลือก฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดทีไมี
ผลงำนดี฼ด຋น 

แ วัน เดຌหลัก฼กณฑ์ ฽ละองค์ประกอบ฿นกำรพิจำรณำ 

ใ ฽จຌงหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวงศึกษำธกิำรด ำ฼นินกำร คัด฼ลือก
฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติด ทีไมีผลกำรปฏิบัติงำนดຌำน
ยำ฼สพติดดี฼ด຋น ส຋งผลงำน฼พืไอ฼สนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ 

ใ วัน หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทรำบ 

ไ ตรวจสอบคุณสมบัติ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดทีไ
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ เดຌ฼สนอรำยชืไอผูຌปฏิบัติงำนดຌำนกำร
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดตำมหลัก฼กณฑ์ทีไก ำหนด 

็ วัน กลัไนกรองรำยชืไอผูຌปฏิบัติงำนเดຌตรงตำมหลัก฼กณฑ์ 

5 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคัด฼ลือก฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน
ดຌำนยำ฼สพติดตำม฾ควตำทีไเดຌรับจัดสรร 

แ วัน เดຌมติทีไประชุมตำม฾ควตำทีไเดຌรับจัดสรร 

6 จัดท ำรำยงำนกำรประชุม ฼สนอผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ แ วัน มีรำยงำนกำรประชุม 
็ ส຋งรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณีพิ฼ศษ 

฿หຌจังหวัดด ำ฼นินกำร฼สนอทีไประชุม ระดับจังหวัด 
ใ วัน ระดับเดຌรำยชืไอผูຌเดຌรับกำรพิจำรณำ 

8 ฽จຌงรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณีพิ฼ศษ 
฿หຌส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองด ำ฼นินกำรสัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 
 
 
 

ใ วัน หน຋วยงำนตຌนสังกัดทรำบ฽ละด ำ฼นินกำรสัไง฼ลืไอน
ขัๅน฼งิน฼ดือน  

หลักฐานอ้างอิง : 1.หลัก฼กณฑ์ วิธีกำรปฏิบัติ ฽นวทำงกำรพิจำรณำบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณีพิ฼ศษ฿หຌ฽ก຋฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติด 
                      2. ฽บบประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนของผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำ฼สพติดทีไขอรับบ ำ฼หนใจควำมชอบกรณีพิ฼ศษประจ ำป຃ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ               กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน            จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 แ. ชืไอ ิกระบวนงานี  ข้อ ่.ใ        

    งำนศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
 โ. วัตถุประสงค์          

     โ.แ ฼พืไอจัดท ำ฽ผนด ำ฼นินงำนพัฒนำศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด 
฿นสถำนศึกษำ ส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ
      โ.โ ฼พืไอพัฒนำ฽นวทำงกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำตำมน฾ยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ฽ละน฾ยบำยของจังหวัด     

โ.ใ ฼พืไอด ำ฼นินกำรบริหำรจัดกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ
คู຋ขนำนกับยุทธศำสตร์พลัง฽ผ຋นดิน฼อำชนะยำ฼สพติด    

โ.ไ ฼พืไอสรຌำง฽ละพัฒนำ฼ครือข຋ำย วัฒนธรรมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำน
กำรศึกษำ฽ละสถำนศึกษำ อย຋ำงยัไงยืน 
          ใ. ขอบ฼ขตงาน          

     น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ฼ร຋ง฽กຌเขปัญหำ฼ยำวชนกลุ຋ม฼สีไยงทัๅง฿น ฽ละนอกสถำนศึกษำ  
ทีไ฼ป็นพืๅนทีไ฼สีไยง ฼ร຋งสรຌำงระบบป้องกัน ฽ละ฼ฝ้ำระวังยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ฿นทุกจังหวัดมุ຋งกำรด ำ฼นิน
ยุทธศำสตร์ดຌวยกำรมีส຋วนร຋วมของคน฿นชำติทุกภำคส຋วน ฾ดยเม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบ฿นทำงลบ฼พืไอ฼ป็นรำกฐำน
กำรน ำเปสู຋ควำมยัไงยืนของกำร฽กຌเขปัญหำ  ฿ชຌหลัก฼มตตำธรรม฿นกำรตัดวงจรดຌำนผูຌ฼สพ/ผูຌติดยำ฼สพติด       
ซึไงมีผูຌ฼กีไยวขຌองเดຌรับผลกระทบ฽ละ฼ดือดรຌอนมำกทีไสุด จ ำ฼ป็นตຌองเดຌรับกำร฼ยียวยำรักษำ฾ดย฼ร຋งด຋วนอัน฼ป็น
กำรคืนคนดีสู຋ครอบครัว  ชุมชน สังคม฽ละประ฼ทศชำติดຌวยควำม฼ขຌม฽ขใง฽ละกระบวนกำรมีส຋วนร຋วมของ     
ทุกภำคส຋วน ดຌวยกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ฽กຌปัญหำกลุ຋ม฼สีไยง พืๅนทีไ
฼สีไยง ฽ละสรຌำงภูมิคุຌมกัน฿นกลุ຋ม฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ละสัไ งกำร฿หຌส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ด ำ฼นินกำรจัด
กิจกรรม฼ชิงสรຌำงสรรค์ของ฼ยำวชน฿นทุกจังหวัด เดຌ฽ก຋ ลำนกีฬำ ลำนดนตรี กำรประกวด฼ชิงสรຌำงสรรค์   
฾ครงกำรบຌำนหลัง฼รียน ฯลฯ ฼พืไอ฼ป็นกำรสรຌำงภูมิคุຌมกัน฽ละสรຌำงทัศนคติทีไดี฽ก຋นัก฼รียนนักศึกษำ 
 ไ. ค าจ ากัดความ         

    ไ.แ ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติดกระทรวงศึกษำธิกำร หมำยถึง ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ฾ดยศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติดกระทรวงศึกษำธิกำร เดຌประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง กำรจัดตัๅงศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ตำมน฾ยบำยของรัฐบำลทีไมอบหมำย฿หຌรับผิดชอบยุทธศำสตร์ทีไ แกำรป้องกันกลุ຋มผูຌมี฾อกำส
฼ขຌำเป฼กีไยวขຌองกับยำ฼สพติด ซึไงมอบหมำย฿หຌกระทรวงศึกษำธิกำร ฼ป็นหน຋วยงำนหลัก฿นกำรด ำ฼นินงำนสรຌำง
ภูมิคุຌมกัน฿หຌ฽ก຋ นัก฼รียน นักศึกษำ เม຋เป฼กีไยวขຌองกับยำ฼สพติด ฽ละก ำหนด฿หຌทุกภำคส຋วนตຌองประสำนควำม
ร຋วมมือ฽ละบูรณำกำร฽ผนงำนของทุกหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง  
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ไ.โ ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร  
ระดับจังหวัดหมำยถึง ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ จังหวัด ฾ดยศูนย์ 
อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติดกระทรวงศึกษำธิกำร เดຌประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง กำร
จัดตัๅงศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำม ยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร ตำมน฾ยบำยของ
รัฐบำลทีไมอบหมำย฿หຌรับผิดชอบยุทธศำสตร์ทีไ 1 กำรป้องกันกลุ຋มผูຌมี฾อกำส฼ขຌำเป฼กีไยวขຌองกับยำ฼สพติด ซึไง
มอบหมำย฿หຌกระทรวงศึกษำธิกำร฼ป็นหน຋วยงำนหลัก฿นกำรด ำ฼นินงำนสรຌำงภูมิคุຌมกัน฿หຌ฽ก຋ นัก฼รียน นักศึกษำ 
เม຋เป฼กีไยวขຌองกับยำ฼สพติด ฽ละก ำหนด฿หຌทุกภำคส຋วนตຌองประสำนควำมร຋วมมือ฽ละบูรณำกำร฽ผนงำน ของ
ทุกหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌกำรน ำน฾ยบำยสู຋กำรปฏิบัติ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด จึงก ำหนด฿หຌ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จัดตัๅงศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ จังหวัด มีทีไ
ท ำกำรอยู຋ ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ฾ดยมีอ ำนำจหนຌำทีไ ดังนีๅ      
   1) อ ำนวยกำร ประสำนควำมร຋วมมือ ฽ละบูรณำกำรด ำ฼นินงำนร຋วมกับภำคี฼ครือข຋ำย        
ทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน ตำม฽นวทำงประชำรัฐ        
     2) จัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ ตำมยุทธศำสตร์ กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละ
ปรำบปรำมยำ฼สพติด กระทรวงศึกษำธิกำร      
   3) ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล กำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำน
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข ฽ละรำยงำนผลกำร
ด ำ฼นินงำน ปัญหำอุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ฿หຌผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดทรำบ ฼พืไอน ำ฼สนอกระทรวงศึกษำธิกำ
  4)  ปฏิบัติหนຌำทีไหรือภำรกิจตำมทีไผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดมอบหมำย 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ก ำหนดน฾ยบำย฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ฽ผนกำรดู฽ลป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด   
฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จังหวัด 
 5.2  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ  สถำนศึกษำ จังหวัด ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ฽ละก ำหนดผูຌรับผิดชอบระดับจังหวัด  

5.3  จัดท ำ฽ผนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดระดับจังหวัด ระยะ 5 ป຃  สอดคลຌองกับ
สภำพ฽วดลຌอมของจังหวัด 

5.4  ด ำ฼นินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด 
฿นสถำนศึกษำจังหวัด ฽ละ฼ครือข຋ำย฼ดือนละ 1 ครัๅง 
     5.5  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ขับ฼คลืไอนงำนดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จังหวัด ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผน   

5.6  จัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละมอบ฾ล຋รำงวัล ส ำหรับ฾รง฼รียนทีไมีผลงำนดี฼ด຋น฿หຌ฼กิดกำรพัฒนำ
ทีไยัไงยืน  

5.7  ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด  
฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จังหวัด 

5.8  สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน ฼สนอผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
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ก าหนดน฾ยบาย/ ฽ผนการดู฽ลปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหายา฼สพติด฿นหน຋วยงานทางการศึกษา 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการศูนย์อ านวยการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามยา฼สพติด฿นสถานศึกษาจังหวัด 

จัดท า฽ผนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดระดับจังหวัด 
ระยะ 5 ป຃  สอดคลຌองกับสภาพ฽วดลຌอมของจังหวัด 

ด า฼นินการจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการปງองกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด 

฿นสถานศึกษาจังหวัด ฽ละ฼ครือข຋าย฼ดือนละ 1 ครัๅง 
 

ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌหน຋วยงานทางการศึกษา 
ขับ฼คลืไอนงานดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพ

ติด฿นสถานศึกษา ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน 

จัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
มอบ฾ล຋รางวัล ส าหรับ฾รง฼รียนทีไมีผลงานดี฼ด຋น

฿หຌ฼กิดการพัฒนาทีไยัไงยืน 

ก ากับ ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการด า฼นนิงานปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด ฿นหน຋วยงานทางการศึกษา 

สรุปผลการด า฼นินงาน  
฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็.  ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
              7.1 ฽บบรำยงำนกิจกรรม 
     ็.โ  ฽บบประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน 
     ็.ใ  ฽บบสรุปคะ฽นนของคณะกรรมกำร 
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          ่.  ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
 ่.แ รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560 
      8.2 พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
 8.3 พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ            
 ่.ไ พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเม຋สูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
      8.5 พระรำชบัญญัติควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
       .่ๆ พระรำชบัญญัติส຋ง฼สรมิกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบบัทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
      8.7 อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
      8.8 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
      8.9 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
      ่.แเ ประกำศคณะกรมกำรควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ 
   ้.  ฼ครืไองมือหลัก฿นการจัดการด้านการป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหายา฼สพติด฿นสถานศึกษา  

               ้.แ ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
     9.2 ฽ผนปฏิบัติกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดตำมน฾ยบำยของจังหวัด 

                  9.3 น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกนั฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
 ้.ไ น฾ยบำยของจังหวัด 
               ้.5 ระ฼บียบวำระกำรประชุม 
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10.฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน:  งานศูนย์อ านวยการป้องกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด฿นสถานศึกษา กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจงัหวัด รหัส฼อกสำร: 

วัตถุประสงค์ แ. ฼พืไอจัดท ำ฽ผนด ำ฼นินงำนพัฒนำศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ ส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ  โ. ฼พืไอพัฒนำ฽นวทำงกำรป้องกัน 
                   ฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำตำมน฾ยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ฽ละน฾ยบำยของจังหวัด  ใ ฼พืไอด ำ฼นินกำรบรหิำรจัดกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำคู຋ขนำนกับยุทธศำสตร์ 
                   พลัง฽ผ຋นดิน฼อำชนะยำ฼สพติด     ไ ฼พืไอสรຌำง฽ละพัฒนำ฼ครือข຋ำย วัฒนธรรมกำรปอ้งกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนกำรศึกษำ฽ละสถำนศึกษำ อย຋ำงยัไงยืน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดน฾ยบำย฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ฽ผนกำรดู฽ลป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ   

โ ฼ดือน มีน฾ยบำย฽ละ฽ผนกำรดู฽ลป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼ทพติด 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพ
ติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จังหวัด ฼พืไอป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ฽ละก ำหนดผูຌรับผิดชอบระดับจังหวัด 

ใ วัน มีคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรทีไ฼ป็นตัว฽ทนจำก
ทุกหน຋วยงำนที฼กีไยวขຌอง 

ใ จัดท ำ฽ผนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดระดับจังหวัด ระยะ 
5 ป຃  สอดคลຌองกับสภำพ฽วดลຌอมของจังหวัด 

แ฼ดือน มี฽ผนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
ระดับจังหวัด 

ไ ด ำ฼นินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละ
ปรำบปรำมยำ฼สพติด ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำจังหวัด 
฽ละ฼ครือข຋ำย฼ดือนละ 1 ครัๅง  

฼ดือนละ แ ครัๅง มีกำรประชุมอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 

5 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ขบั฼คลืไอนงำนดຌำน
กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปญัหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผน 

ทุกภำค฼รียน มีกำรขับ฼คลืไอนตำม฽ผนทีไก ำหนดเวຌ 

6 จัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละมอบ฾ล຋รำงวัล ส ำหรับ฾รง฼รียนทีไมี
ผลงำนดี฼ด຋น฿หຌ฼กิดกำรพัฒนำทีไยัไงยืน 

ทุกภำค฼รียน มี฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ  

็ ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ 

ทุกภำค฼รียน มีกำรก ำกับ ติดตำม ฽ละรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

8 สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน ฼สนอ
ผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
 
 
 

ทุกภำค฼รียน มีกำรรำยงำนผลอย຋ำงต຋อ฼นืไอง  

฼อกสารอ้างอิง 1 น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ   2. ฽ผนปฏิบัติกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดตำมน฾ยบำยของจังหวัด 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน             จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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      แ . ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ  8.4 

 งำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ      

  โ. วัตถุประสงค์ 
  โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำน
ทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  โ.โ ฼พืไอประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿น
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

โ.ใ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

      ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

  ใ.แ กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำน
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ใ.โ กำรประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿น
สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

  กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ  หมำยถึง  
กระบวนงำน฿นกำรด ำ฼นินงำน ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ  
ประกอบดຌวย กำรป้องกัน กำรคຌนหำ กำร฼ฝ้ำระวัง  กำรรักษำ฽ละกำรบริหำรจัดกำร 

 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1  ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน฽ละ฽นวทำงกำรป้องกัน฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด  
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ   

5.2 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด ฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำจังหวัด   

5.ใ ขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ
สถำนศึกษำ ตำมบทบำทของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำจังหวัด   

5.ไ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข 
ปัญหำยำ฼สพติด ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ   

5.5 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ฿นหน຋วยงำน
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ   
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ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน฽ละ
฽นวทำงกำรป้องกัน฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 

฿นสถำนศึกษำ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรปอ้งกัน ฽ละ
ปรำบปรำมยำ฼สพติด ฿นสถำนศึกษำจังหวัด 

 

ขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
฿นสถำนศึกษำ  ตำมบทบำทของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละ

ปรำบปรำมยำ฼สพติด ฿นสถำนศึกษำจังหวัด 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำน
ผลกำรด ำ฼นินงำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข 

ปัญหำยำ฼สพติด ฿นสถำนศึกษำ 

 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำร
ด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเข

ปัญหำยำ฼สพติด ฿นสถำนศึกษำ   

 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  7.1 ฽บบรำยงำนกิจกรรม 
  ็.โ  ฽บบประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน 
  ็.ใ  ฽บบสรุปคะ฽นนของคณะกรรมกำร 

่.  ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
           8.1 รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560 
  8.2 พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
  8.3 พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
  ่.ไ พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเม຋สูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
  8.5 พระรำชบัญญัติควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
  ่.ๆ พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
  8.7 อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
  8.8 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ่.้ ประกำศคณะกรมกำรควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์  
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       ้. ฼อกสารอ้างอิง 
้.แ หลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทำงกำรคัด฼ลือกบุคคล หน຋วยงำน สถำนศึกษำผลงำนดี฼ด຋น รำงวัล 

MOE AWARDS กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำป຃กำรศึกษำ โ55้   
  9.2 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
11) น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
  9.3 น฾ยบำยของจังหวัด 
  9.4 ฼อกสำร฽นะน ำ ระบบดู฽ล฽ละติดตำมกำร฿ชຌสำร฼สพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand 
Trace Addiction in Scool System : CATAS Systemี ส ำนักส຋ง฼สริมกิจกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
  9.5 คู຋มือระบบสำรสน฼ทศยำ฼สพติดจังหวัด ป຃ โ5ๆแ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน฽ละ
ปรำบปรำมยำ฼สพติด ิป.ป.ส.ี          
  9.6 EF ภูมิคุຌมกันชีวิต฽ละป้องกันยำ฼สพติด คู຋มือส ำหรับครูอนุบำล ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด ิป.ป.ส.ี          

9.7 หลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทำงกำรคัด฼ลือกบุคคล หน຋วยงำน สถำนศึกษำผลงำนดี฼ด຋น รำงวัล 
MOE AWARDS กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำป຃กำรศึกษำ โ55้   
  9.8 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
                     9.9 น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
  9.10 น฾ยบำยของจังหวัด 
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10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน:   งำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 

วัตถุประสงค์   1. ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรด ำ฼นินงำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
1. ฼พืไอประสำนควำมร຋วมมือ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

                  ใ  ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ฿นจังหวัด     
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน฽ละ฽นวทำงกำรป้องกัน฽กຌเขปัญหำยำ
฼สพติด ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ   
 

2 ฼ดือน มีน฾ยบำย มำตรกำร฽ละ฽นวทำงกำรป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด ฿น
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจังหวัด   
 

ใ วัน มี คณะก รรมก ำ ร  ซึไ ง มี ส຋ ว น ร຋ ว ม จ ำกทุ ก
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 

ใ ขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ฿นสถำนศึกษำ  
ตำมบทบำทของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด ฿น
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจังหวัด  

ตอลดป຃
กำรศึกษำ 

มีกำรขับ฼คลืไอน฾ดยกิจกรรม ฽ละ฾ครงกำร 
ตำม฽ผนงำนอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

ไ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนกำรป้องกัน฽ละ
฽กຌเข ปัญหำยำ฼สพติด ฿น หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ  

ทุกภำค
฼รียน 

มีกำรก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลอย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง ฽ละมีประสิทธิภำพ  

5 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
฿นสถำนศึกษำ   
 
 
 
 

ทุกภำค
฼รียน 

มีกำรวิจัย฼พืไอพัฒนำงำนอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ  

฼อกสารอ้างอิง 1 น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ2. ฽ผนปฏิบัติกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดตำมน฾ยบำยของจังหวัด 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 แ. ชืไอ ิกระบวนงานี ข้อ ่.5  

  กำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ   
  โ. วัตถุประสงค์ 
  โ.แ ฼พืไอพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำน 
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

โ.โ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

  ใ.แ ฼พืไอพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำสถำนศึกษำ 
   ใ.โ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด 

     ไ. ค าจ ากัดความ 

  4.1 กำรพัฒนำระบบ หมำยถึง ิSystem Development) ประกอบเปดຌวยกำร฼ขียน
฾ปร฽กรม฼พืไอสรຌำงระบบงำน กำรทดสอบ฾ปร฽กรมหน຋วยย຋อย (Unit Test) กำรทดสอบระบบรวม ิSystem 
Integration Test) กำร฽กຌเขขຌอผิดพลำดทีไพบ (Bug) ตลอดจนกำรจัดท ำ฼อกสำร ิDocument) ต຋ำงโ ทัๅง฿น
ส຋วนของ฼อกสำร฾ปร฽กรม ฼อกสำรระบบ ฽ละคู຋มือกำรฝຄกอบรมส ำหรับผูຌปฏิบัติงำนขຌอควรค ำนึง฿นกำรพัฒนำ
ระบบ คือ กำร฼ลือกภำษำคอมพิว฼ตอร์ทีไ฼หมำะสม฽ละพัฒนำต຋อเดຌง຋ำย 

4.2 ระบบสำรสน฼ทศ ิ Information System หรือ IS) คือ งำนประยุกต์คอมพิว฼ตอร์฽ละ
ระบบสืไอสำร฾ทรคมนำคมทีไท ำหนຌำทีไรับขຌอมูล ิinput) ฽ลຌวน ำมำประมวลผล ิprocess) ฿หຌ฼ป็นสำรสน฼ทศ 
ิinformation) ฿นรูป฽บบต຋ำง โ ทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋กำร฿ชຌงำน องค์ประกอบรวมของระบบสำรสน฼ทศ
ประกอบดຌวย ฮำร์ด฽วร์ ซึไงเดຌ฽ก຋อุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ ฽ละอุปกรณ์พ຋วงต຋อุ ซอฟต์฽วร์ เดຌ฽ก຋฾ปร฽กรมต຋ำง โ 
ส ำหรับประมวลผลขຌอมูลุ ขຌอมูล ซึไง฼ป็นขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับสิไงทีไ฼กิดขึๅน฿นกำรท ำงำนุ บุคลำกร ซึไงท ำหนຌำทีไ
ต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับระบบสำรสน฼ทศ ฽ละคู຋มือ฽ละวิธีกำรปฏิบัติงำน ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำงกำรปฏิบัติงำน 

ไ.ใ กำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ  หมำยถึง  กำรรวบรวม วิ฼ครำะห์ สัง฼ครำะห์ ขຌอมูล 
สำรสน฼ทศ฼กีไยวกบัผูຌ฿ชຌ ผูຌ฼สพ ผูຌติด ฽ละพฤติกรรม฼สีไยงกำร฿ชຌสำร฼สพติด  ทีไเดຌจำกระบบดู฽ล฽ละติดตำมกำร
฿ชຌสำร฼สพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand Trace Addiction in School System : CATAS Systemี ฽ละกำร
รำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ิNarcotics Information System For 
Province Agency : NISPAี 

ไ.5 กำรบูรณำกำร (Integration) หมำยถึง กำรประสำนกลมกลืนกันของ฽ผน กระบวนกำร  
สำรสน฼ทศ กำรจัดสรรทรัพยำกร กำรปฏิบัติกำร ผลลัพธ์ ฽ละกำรวิ฼ครำะห์ ฼พืไอสนับสนุน฼ป้ำประสงค์ทีไส ำคัญ 
 
ขององค์กร กำรบูรณำกำรทีไมีประสิทธิผล ฼ป็นมำกกว຋ำควำมสอดคลຌองเป฿น฽นวทำง฼ดียวกันิAlignment) ฽ละจะ
ส ำ฼รใจเดຌกใต຋อ฼มืไอกำรด ำ฼นินกำรของ฽ต຋ละองค์ประกอบภำย฿นระบบกำรจัดกำรผลกำรด ำ฼นินกำรมีควำม
฼ชืไอม฾ยงกัน฼ป็นหนึไง฼ดียวอย຋ำงสมบูรณ์ 
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ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน 
฽นวทำงกำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศกำร
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรพัฒนำระบบขຌอมลู
สำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ 

ยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

 

บูรณำกำรประสำนกำรคຌนหำ กำรดู฽ลช຋วย฼หลือ 

นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน  
กำรรำยงำนผล฿นระบบด฽ูล฽ละติดตำมกำร฿ชຌสำร฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
ิCareand Trace Addiction in School System : CATAS Systemี 
฽ละกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
ิNarcotics Information System For Province Agency : NISPA 

 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผล
กำรด ำ฼นินงำนกำรพัฒนำระบบขຌอมูล 

สำรสน฼ทศ กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ
ยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
  5.1  ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน฽ละ฽นวทำงกำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศกำร
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ   

5.2  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ 
ยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ   

5.ใบูรณำกำร฽ละประสำนควำมร຋วมมือกำรคຌนหำ กำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ 
฽ละ฼ยำวชน กำรรำยงำนผล฿นระบบดู฽ล฽ละติดตำมกำร฿ชຌสำร฼สพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand Trace 
Addiction in School System : CATAS Systemี ฽ละกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด ิNarcotics Information System For Province Agency : NISPA 

5.ไ  ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนทำงกำรพัฒนำระบบขຌอมูล 
สำรสน฼ทศ กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ   

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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  ็.  ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
   7.1 ฽บบรำยงำนกิจกรรม 
   ็.โ  ฽บบประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน 
   ็.ใ  ฽บบสรุปคะ฽นนของคณะกรรมกำร 

่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
   8.1 รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560 
   ่.โ พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
   8.3 พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
   ่.4 พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเม຋สูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
   8.5 พระรำชบัญญัติควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
   ่.6 พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
   ่.็ อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
   8.8 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
   8.9 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
   ่.แเ ประกำศคณะกรมกำรควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ 

้. ฼อกสารอ้างอิง 
  9.1 น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
  9.2 น฾ยบำยของจังหวัด 

้.ใ ฼อกสำร฽นะน ำ ระบบดู฽ล฽ละติดตำมกำร฿ชຌสำร฼สพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand 
Trace Addiction in Scool System : CATAS Systemี ส ำนักส຋ง฼สริมกิจกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
  ้.ไ คู຋มือระบบสำรสน฼ทศยำ฼สพติดจังหวัด ป຃ โ5ๆแ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน฽ละ
ปรำบปรำมยำ฼สพติด ิป.ป.ส.ี          
  ้.5  EFภูมิคุຌมกันชีวิต฽ละป้องกันยำ฼สพติด คู຋มือส ำหรับครูอนุบำล ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด ิป.ป.ส.ี          

9.6 หลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทำงกำรคัด฼ลือกบุคคล หน຋วยงำน สถำนศึกษำผลงำนดี฼ด຋น  
รำงวัล MOE AWARDS กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำป຃กำรศึกษำ โ55้   
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10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน:  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสน฼ทศการป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหายา฼สพติด฿นสถานศึกษา กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค์      แ. ฼พืไอพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
                      โ.  ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ  

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน฽ละ฽นวทำงกำรพัฒนำ
ระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿น
สถำนศึกษำ   

โ ฼ดือน มีน฾ยบำย฽ละมำตรกำร ฿นกำรพัฒนำระบบ
ขຌอมุลสำรสน฼ทศดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ   
 

ใ วัน คณะกรรมกำรทุกภำคส຋วนมีส຋วนร຋วม 

ใ บูรณำกำร฽ละประสำนควำมร຋วมมือกำรคຌนหำ กำรดู฽ล
ช຋วย฼หลือนกั฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน กำรรำยงำนผล฿นระบบ
ดู฽ล฽ละติดตำมกำร฿ชຌสำร฼สพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand 
Trace Addiction in School System : CATAS Systemี ฽ละ
กำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรปอ้งกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
ิNarcotics Information System For Province Agency : 
NISPA 

ตอลดป຃กำรศึกษำ ฼ กิ ด ก ำ รบู รณกำ รก ำ รด ำ ฼ นิ น ง ำน ทีไ มี
ประสิทธิภำพ 

ไ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนทำงกำร
พัฒนำระบบขຌอมูล สำรสน฼ทศ กำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ
฼สพติด฿นสถำนศึกษำ   
 
 
 
 

ทุกภำค฼รียน มีกำรก ำกับติดตำม ฽ละประ฼มินผล 
อย຋ำงต຋อ฼นือง 

฼อกสารอ้างอิง 1. น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ   2. ฽ผนปฏิบัติกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดตำมน฾ยบำยของจังหวัด 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน               จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ่.ๆ 

 กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿น
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
    โ. วัตถุประสงค์ 
                        โ.แ ฼พืไอสรຌำงภูมิคุຌมคຌน฽ละพัฒนำทักษะชีวิต ฿หຌกับ฼ดใกปฐมวัย นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน 

โ.โ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ฽ละดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน   ดຌำนจิตสังคม฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

โ.ใ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

  ใ.แ กำรสรຌำงภูมิคุຌมคຌน฽ละพัฒนำทักษะชีวิต ฿หຌกับ฼ดใกปฐมวัย นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน 
ใ.โ  กำรส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ

฽ละ฼ยำวชน   ดຌำนจิตสังคม฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข

ปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
    ไ.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรสรຌำงภูมิคุຌมกัน฽ละพัฒนำทักษะชีวิต ฿หຌกับ฼ดใกปฐมวัย หมำยถึง กำรจัดกิจกรรม
พัฒนำทักษะทำงสมอง ฾ดยผ຋ำนสืไอ ฼กม฽ละนิทำน 

ไ.โ กำรสรຌำงภูมิคุຌมกัน฽ละพัฒนำทักษะชีวิต ฿หຌกับนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน  หมำยถึง 
ปัญหำทีไนัก฼รียนสำมำรถ฽กຌเขปัญหำ ฼มืไอ฼กิดภำวะวิกฤตเดຌอย຋ำงทันท຋วงที 

ไ.ใ กำรดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชนดຌำนจิตสังคม฿นสถำนศึกษำ หมำยถึง  
กำรสรຌำงภูมิคุຌมกัน฿หຌกับผูຌ฼รียนสำมำรถ฽กຌเขปัญหำ฼มืไอ฼กิดภำวะวิกฤตเดຌอย຋ำงทันท຋วงที 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
 5.1  ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน฽ละ฽นวทำงกำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ 
฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

5.2  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเข 
ปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

5.ใ  บูรณำกำรกำรจัด฿หຌควำมรูຌ฽ก຋บุคลำกรทีไรับผิดชอบงำน฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

5.4 ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม สนับสนุนกำร 
฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 



174 

 

 

 

ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน฽ละ
฽นวทำงกำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำร฿หຌ
ควำมรูຌ฿นดຌำนกำรปอ้งกัน฽ละ฽กຌเข

ปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรส຋ง฼สริม สนับสนุน 

กำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ
฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

 

บูรณำกำรกำรจัด฿หຌควำมรูຌ฽ก຋บุคลำกร 
ทีไรับผิดชอบงำน฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿น 

หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฽ละสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำน
ผลกำรด ำ฼นินงำน 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็.   ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
        7.1 ฽บบรำยงำนกิจกรรม 
       ็.โ  ฽บบประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน 
 ็.ใ  ฽บบสรุปคะ฽นนของคณะกรรมกำร 

่.  ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
       ่.แ รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560 
       ่.โ พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
       8.3 พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
       8.4 พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเม຋สูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
       8.5 พระรำชบัญญัติควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
       ่.6 พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
       8.7 อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
       8.8 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
       ่.้ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
       ่.แเ ประกำศคณะกรมกำรควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ 
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้. ฼อกสารอ้างอิง 
                           9.1  น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
     9.2  น฾ยบำยของจังหวัด 

   9.3  ฼อกสำร฽นะน ำ ระบบดู฽ล฽ละติดตำมกำร฿ชຌสำร฼สพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand 
Trace Addiction in Scool System : CATAS Systemี ส ำนักส຋ง฼สริมกิจกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     9.4 คู຋มือระบบสำรสน฼ทศยำ฼สพติดจังหวัด ป຃ โ5ๆแ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน฽ละ
ปรำบปรำมยำ฼สพติด ิป.ป.ส.ี          
               ้.5  EF ภูมิคุຌมกันชีวิต฽ละป้องกันยำ฼สพติด คู຋มือส ำหรับครูอนุบำล ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด ิป.ป.ส.ี        

   9.6 หลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทำงกำรคัด฼ลือกบุคคล หน຋วยงำน สถำนศึกษำผลงำนดี฼ด຋น รำงวัล 
MOE AWARDS กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำป຃กำรศึกษำ โ55้   
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10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน: กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค์  แ. ฼พืไอสรຌำงภูมิคุຌมคຌน฽ละพัฒนำทักษะชีวิต ฿หຌกับ฼ดใกปฐมวัย นัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน 
                  โ. ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ฽ละดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษำ฽ละ฼ยำวชน   ดຌำนจิตสังคม฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
                  ใ. ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดน฾ยบำย มำตรกำร ฽ผนงำน฽ละ฽นวทำงกำรส຋ง฼สริม สนับสนุน 
กำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำน 
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
 

โ ฼ดือน มีน฾ยบำย มำตรกำร฽ละ ฽ผนงำน฿นกำร
ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรส຋ง฼สริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน 
฽ละ฽กຌเข ปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

 
 

   ใ วัน มีคณะกรรมกำรทีไมีส຋วนร຋วมจำกทุกภำคส຋วน 

ใ บรูณำกำรกำรจัด฿หຌควำมรูຌ฽ก຋บุคลำกรทีไรับผิดชอบงำน฽กຌเขปัญหำ 
ยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

 

ตลอดป຃
กำรศึกษำ 

มีกำรบูรณกำร /จัดกิจกรรมอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ฽ละ
มีประสิทธิภำพ  

ไ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม สนับสนุน
กำร฿หຌ ควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

 
 
 
 
 
 

ทุกภำค฼รียน มีกำรก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำน
ผลอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ฽ละมีประสิทธิภำพ  

฼อกสารอ้างอิง : 1 น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ   2. ฽ผนปฏิบัติกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดตำมน฾ยบำยของจังหวัด 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน               จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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               แ.  ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ่.็ 

       งำนส຋ง฼สริม สนับสนุน฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข 
                โ. วัตถุประสงค์         

      โ.แ ฼พืไอจัดท ำ฽ผนด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรป้องกัน฽ละ 

฽กຌเขปญัหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ         
      โ.โ ฼พืไอ฼สนอ฽นวทำงกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ  

      โ.ใ ฼พืไอด ำ฼นินกำรบริหำรจัดกำร฽ละมีกระบวนกำรด ำ฼นินงำนงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ          
      โ.ไ ฼พืไอสรຌำงวัฒนธรรมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนกำรศึกษำ฽ละ
สถำนศึกษำ อย຋ำงยัไงยืน ฽ละพัฒนำทักษะ องค์ควำมรูຌผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง  

        ใ. ขอบ฼ขตงาน         

      กระทรวงศึกษำธิกำรเดຌก ำหนดมำตรกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชนก຋อนวัย฼สีไยง 
฽ละ฿นวัย฼สีไยงเม຋฿หຌ฼ขຌำเป฼กีไยวขຌองกับยำ฼สพติด฼รียนรูຌถึง฾ทษ฽ละพิษภัยของยำ฼สพติดรูຌจักวิธีปฏิ฼สธหลีก฼ลีไยงยำ
฼สพติด฽ละ฿ชຌ฼วลำว຋ำง฿หຌ฼ป็นประ฾ยชน์หลีก฼ลีไยงยำ฼สพติด฽ละอบำยมุขตลอดจนดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
นักศึกษำทีไเป฼กีไยวขຌองกับยำ฼สพติดจึงเดຌก ำหนดน฾ยบำย฿หຌผูຌบริหำรองค์กรหลักหน຋วยงำน฽ละสถำนศึกษำ
ด ำ฼นินกำรดังนีๅ 

    3.1 ผูຌบริหำรทุกระดับน ำน฾ยบำยกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดเปสู຋กำรปฏิบัติ 
จัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรครอบคลุมทุกกลุ຋ม฼ป้ำหมำย฽ละกำรมีส຋วนร຋วมของทุกหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละนอก
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 

    3.2 ผูຌบริหำรทุกระดับครูอำจำรย์฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำตຌอง฿หຌควำมส ำคัญ฽ละมีจิตสำ
นึกร຋วมกันทีไจะปกป้องคุຌมครองดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนเม຋฿หຌเป฼กีไยวขຌองกับยำ฼สพติด฿หຌควำมร຋วมมือ฽ละร຋วม
฽รงร຋วม฿จจัดกิจกรรมทัๅง฿นหลักสูตร฽ละกิจกรรมพัฒนำผูຌ฼รียน 

    3.3 ผูຌบริหำรสถำนศึกษำส຋ง฼สริมสนับสนุนจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฼ฝ้ำระวังยำ฼สพติด฿น
สถำนศึกษำกิจกรรม฼ชิงสรຌำงสรรค์ต຋ำงโค຋ำยคุณธรรมกิจกรรมกีฬำป้องกันยำ฼สพติดส຋ง฼สริมกำรรวมกลุ຋ม 
ของนัก฼รียนนักศึกษำ 

    3.4  ผูຌบริหำรสถำนศึกษำจัดกำร฼รียนกำรสอน฿หຌควำมรูຌ฼สริมสรຌำงจิตสำนึกทักษะชีวิต
ภูมิคุຌมกันต຋อตຌำนยำ฼สพติด฽ละอบำยมุขจัดระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนนักศึกษำทุกคน฿หຌทัไวถึง฾ดยสรຌำง
฼ครือข຋ำย฽กนนำทุกระดับ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 

    3.5 ผูຌบริหำรสถำนศึกษำจัดระบบกำรด ำ฼นินงำนยุทธศำสตร์ 5 มำตรกำรตำม฾ครงกำร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุขคือมำตรกำรป้องกันมำตรกำรคຌนหำมำตรกำรรักษำมำตรกำร฼ฝ้ำ
ระวังมำตรกำรบริหำรจัดกำรภำย฿ตຌกลยุทธ์ 4 ตຌอง 2 เม຋ทีไก ำหนด฿หຌสถำนศึกษำตຌองมียุทธศำสตร์ตຌองมี
฽ผนงำนตຌองมีระบบขຌอมูลตຌองมี฼ครือข຋ำยเม຋ปกปຂดขຌอมูล฽ละเม຋เล຋ออก 

 
   3.6 ผูຌบริหำรทุกระดับอ ำนวยกำรกำกับติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรดำ฼นินงำน฽ละจัด

มำตรกำร฼สริม฽รง฿หຌ฽ก຋ผูຌรับผิดชอบดຌำนยำ฼สพติดดี฼ด຋นดຌวยกำรยกย຋องชม฼ชยมอบ฾ล຋฼กียรติบัตร฼ลืไอนขัๅน 
฼งิน฼ดือนกรณีพิ฼ศษ 
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4. ค าจ ากัดความ         
ไ.แ หຌอง฼รียนสีขำว/฽ผนกสีขำว หมำยถึง กำรด ำ฼นินงำนกิจกรรมหຌอง฼รียนสีขำว/฽ผนก 

สีขำว ฼พืไอ฿หຌนัก฼รยีนนักศึกษำ ทีไมีปัญหำตຌองกำรควำมช຋วย฼หลือเดຌรับค ำปรึกษำ ค ำ฽นะน ำทีไถูกตຌอง฼หมำะสม
จำกผูຌทีไ฼ป็น฽กนน ำ ฽ละครู อำจำรย์ทีไปรึกษำ ครู฽นะ฽นว ฽ละ฿หຌมีนัก฼รียน นักศึกษำ฽กนน ำ฿นหຌอง฼รียนดู฽ล
ช຋วย฼หลือซึไงกัน฽ละกัน ตัก฼ตือน฽นะน ำ฼พืไอน ฿นกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ปัญหำอบำยมุข฽ละ
ปัญหำอืไนโทีไ฼ป็นสิไงมัว฼มำทัๅงหลำย ฾ดยมีผูຌบริหำรสถำนศึกษำ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌมีนัก฼รียน นักศึกษำ
฽กนน ำประจ ำหຌอง ฽ละครูอำจำรย์ทีไปรึกษำ ครู฽นะ฽นว ฽ละ฼พืไอนทีไปรึกษำ฿หຌค ำปรึกษำ฽นะน ำ฽ละ฿หຌกำร
ช຋วย฼หลือ กำรบริหำรจัดกำร กำรอบรม กำรสนับสนุนกิจกรรม ฽ละติดตำมประ฼มินผล฾ดยร຋วมมือกันทุกฝຆำย 
฼พืไอ฼สริมสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใง฿นกำร฼ฝ้ำระวังพฤติกรรม฼สีไยง ดຌวยกระบวนกำรสรຌำง฼ครือข຋ำยนัก฼รียน นักศึกษำ
฽กนน ำ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดกระบวนกำรพัฒนำ฿หຌมีควำม฼ขຌม฽ขใง ต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน     
 ไ.โ สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข หมำยถึง กำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละลด
ปัญหำกำร฽พร຋ระบำดของยำ฼สพติด฽ละอบำยมุขทัๅง฿นสถำนศึกษำ ฽ละนอกสถำนศึกษำ สนับสนุน฽ละ
ส຋ง฼สริมกระบวนกำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฽ละอบำยมุขนอกสถำนศึกษำ ฿หຌมีกระบวนกำร     
ทีไ฼ขຌม฽ขใง ต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน ฾ดย฿หຌสถำนศึกษำ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นกำรน ำเปพัฒนำ฽ละสรຌำงระบบกำรป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด อบำยมุข ฽ละปัจจัย฼สีไยงรอบสถำนศึกษำ ฿นทุกพืๅนทีไ     
 ไ.ใ ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร หมำยถึง สถำนศึกษำมีกำร฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร
฾ครงกำรสถำนศึกษำ สีขำว ปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข คณะกรรมกำรปฏิบัติกำร฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำว 
ปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข ฽ละคณะท ำงำนหຌอง฼รียนสีขำว/฽ผนกสีขำว ฼พืไอก ำหนดน฾ยบำย ยุทธศำสตร์
จัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำร อ ำนวยกำร ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล สรุปรำยงำนตຌนสังกัด ฽ละประสำนงำนกับทุก
ภำคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ก ำหนดน฾ยบำย฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ มีระบบกำรดู฽ลป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ 

ยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
  5.2  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด ก ำหนดผูຌรับผิดชอบจำก
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ระดับจังหวัด  

5.3  จัดท ำ฽ผนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดทีไชัด฼จน สอดคลຌองกับสภำพ฽วดลຌอมของ
จังหวัด 
 5.4 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนพัฒนำกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด 
฽ละอบำยมุข  ก ำกับ ติดตำมประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จังหวัด 
 
  5.5 จัดประกวด ฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด฽ละ
อบำยมุข  ฽ละมอบรำงวัล ส ำหรับ฾รง฼รียนทีไมีผลงำนดี฼ด຋นระดับทอง ฽ละระดับ฼พชร ฿หຌ฼กิดควำมยัไงยืน  
  5.6 รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข   
฼สนอกระทรวงศึกษำธิกำรพิจำรณำ ฾ล຋รำงวัล ส ำหรับ฾รง฼รยีนทีไมีผลงำนดี฼ด຋น฿หຌ฼กิดควำมยัไงยืน  

5.7 สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละประกำศผลกำรด ำ฼นินงำน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ ฿นจังหวัดทรำบ 

5.8 ประชำสัมพันธ์สถำนศึกษำทีไมีผลงำนดี฼ด຋น฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด
฽ละอบำยมุข  หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  
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 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน       

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  7.1  คู຋มือกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข  
  7.2  ฽บบประ฼มินสถำนศึกษำสีขำว 
  7.3  ฽บบสถำนศึกษำสีขำว ิ฽บบประ฼มินคณะกรรมกำรี 
  7.4. ฽บบสถำนศกึษำสีขำว ิ฽บบประ฼มินกรรมกำรรำยบุคคลี 

ก าหนดน฾ยบาย฿หຌหน຋วยงาน
ทางการศึกษา มีระบบการดู฽ล
ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด
฿นหน຋วยงานทางการศึกษา 

จัดท า฽ผนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดทีไ
ชัด฼จน สอดคลຌองกับสภาพ฽วดลຌอมของจังหวัด 

 

ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนพัฒนาการด า฼นิน฾ครงการ 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยา฼สพติด฽ละอบายมุข 

ก ากับ ติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน ฿นหน຋วยงานทาง
การศึกษาจัดประกวด ฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 

฾ครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา฼สพติด฽ละอบายมุข 

มอบรางวัล ส าหรับ฾รง฼รียนทีไมีผลงานดี฼ด຋นระดับทอง 
฽ละระดับ฼พชร

รายงานผลการด า฼นินงาน฾ครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา฼สพติด฽ละอบายมุข 

฼สนอกระทรวงศึกษาธกิารพจิารณา ฾ล຋รางวัล ส าหรับ฾รง฼รียนทีไมีผลงานดี฼ด຋น 

ประชุมสรุปผลการด า฼นินงาน 

ประกาศผลการด า฼นินงาน฿หຌหน຋วยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา฿นจังหวัดทราบ 

 

ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาทีไมีผลงานดี฼ด຋น฾ครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา฼สพติด฽ละอบายมุข   

หน຋วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา  

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
ก ำหนดผูຌรับผิดชอบจำกหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
ระดับจังหวัด 
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่. ข้อกฎหมายทีไก าหนด 

  8.1  รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560 
  8.2  พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
  8.3  พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
  8.4  พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเม຋สูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
  8.5  พระรำชบัญญัติควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
  8.6  พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
  8.7  พระรำชบัญญัติกำรบริหำรกำร฽กຌเขบ ำบัดฟ຅ຕนฟู฼ดใก฽ละ฼ยำวชนทีไกระท ำผิด พ.ศ. โ5ๆแ 

8.8  อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
 9. ฼อกสารอ้างอิง 
9.1ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
  9.2ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ้.3 ประกำศคณะกรมกำรควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ 
  9.4 น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
  9.5 น฾ยบำยของจังหวัด 
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  แเ. ฽บบฟอร์มมาตรฐานงาน       
ชืไองาน ิกระบวนงำนี  งำนส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร 
วัตถุประสงค์  แ.  ฼พืไอจัดท ำ฽ผนด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ โ. ฼พืไอ฼สนอ฽นวทำงกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

     .ใ.  ฼พืไอด ำ฼นินกำรบริหำรจัดกำร฽ละมีกระบวนกำรด ำ฼นินงำนงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
                 ไ. ฼พืไอสรຌำงวัฒนธรรมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนกำรศึกษำ฽ละสถำนศึกษอย຋ำงยัไงยืน ฽ละพัฒนำทักษะ องค์ควำมรูຌผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง 

 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ก ำหนดน฾ยบำย฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ มีระบบกำร
ดู฽ลป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ  

ทุกภำค฼รียน 
มีน฾ยบำยป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ
฼สพติด฿นสถำนศึกษำของจั งหวัด
ครอบคลุมหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทุก
สังกัด 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 2.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
ก ำหนดผูຌรับผิดชอบจำกหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำระดับ
จังหวัด  

 
็ วัน 

คณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนสำมำรถ
ขับ฼คลืไอนน฾ยบำย ฽ละ 
ก ำหนดผูຌรับผิดชอบทีไชัด฼จน 

3 3. จัดท ำ฽ผนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดทีไชัด฼จน 
สอดคลຌองกับสภำพ฽วดลຌอมของจังหวัด ทุกภำค฼รียน 

 

หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดมี
฽ผน฿นกำรด ำ฼นินงำนสำมำรถน ำองค์
ควำมรูຌทีไเดຌรับเปบริหำรจัดกำรเดຌอย຋ำง
มีคุณภำพ  

4 4.ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนพัฒนำกำรด ำ฼นนิ฾ครงกำร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุขก ำกบั 
ติดตำมประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกภำค฼รียน 

 

หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำพัฒนำกำร
ด ำ฼นินงำน฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำว
ปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข 

 
 
 
 
 
 

ก าหนดน฾ยบาย฿หຌหน຋วยงานทางการ
ศึกษา มีระบบการดู฽ลปງองกนั฽ละ
฽กຌเขปัญหายา฼สพตดิ฿นหน຋วยงาน
ทางการศึกษา

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการปງองกนั฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 

ก าหนดผูຌรับผิดชอบจากหน຋วยงานทางการศกึษาระดับจังหวัด 

 
จัดท า฽ผนการปງองกนั฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดทีไชัด฼จน 

สอดคลຌองกับสภาพ฽วดลຌอมของจังหวัด 

ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนนุพัฒนา 

การด า฼นนิ฾ครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา฼สพติด฽ละอบายมุข 

ก ากับ ตดิตามประ฼มนิผลการด า฼นนิงาน฿นหน຋วยงานทางการศึกษา 
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    ล าดับทีไ 
ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

5 

 
5. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนพัฒนำกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข ก ำกับ
ติดตำมประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน ฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ  

 ็ วัน 
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
พัฒนำก ำ รด ำ ฼นิ น ง ำน ฾คร งก ำ ร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด ฽ละ
฼ป็นตຌน฽บบกำรด ำ฼นินงำน 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

6.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ด ำ ฼ นิ น ง ำ น ฾ ค ร ง ก ำ ร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข   ฼สนอ
กระทรวงศึกษำธิกำรพิจำรณำ ฾ล຋รำงวัล ส ำหรับ฾รง฼รียนทีไมี
ผลงำนดี฼ด຋น฿หຌ฼กิดควำมยัไงยืน 

 
็ วัน 

หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ
ภำย฿นจั งหวัดมี ผลงำน฾ครงกำร
สถำนศึกษำสีขำว ฽ละลดปัญหำยำ
฼สพติด฿หຌ฼กิดควำมยัไงยืน 

7. 7.ประชุมสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละประกำศผลกำร
ด ำ฼นินงำน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำภำย฿นจังหวัดทรำบ 

 

แ วัน 

หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัด
สำมำรถรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละ
สรุปผลกำร  

8. 8. ประชำสัมพันธ์สถำนศึกษำทีไมีผลงำนดี฼ด຋น
฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข  
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  

 
ทุกภำค฼รียน 

หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองเดຌรับ
ทรำบขຌอมูล ข຋ำวสำร ฽ละกิจกรรมกำร
ด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ
฼สพติด 

฼อกสารอ้างอิงแ.พรบ.กำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม   โ.   น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ ้    ใ. ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรมกำรศึกษำ 

1. รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560                                            6.พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ                    11. ประกำศคณะกรมกำรควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ 
2. พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ                                              7.พระรำชบัญญัติกำรบริหำรกำร฽กຌเขบ ำบัดฟ຅ຕนฟู฼ดใก฽ละ฼ยำวชนทีไกระท ำผิด พ.ศ. โ5ๆแ             12. น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ 
3. พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ                                  8.อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Childียำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
4. พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเม຋สูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5                        9.ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด                                              13. น฾ยบำยจังหวัด 
5. พระรำชบัญญัติควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ พ.ศ. 2551                           แเ.ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 

จัดประกวด ฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฾ครงการสถานศกึษาสีขาว
ปลอดยา฼สพติด฽ละอบายมุข  ฽ละมอบรางวัล ส าหรับ฾รง฼รียน
ทีไมีผลงานดี฼ด຋นระดับทอง ฽ละระดับ฼พชร ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน 

 

รายงานผลการด า฼นนิงาน฾ครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยา฼สพ
ติด฽ละอบายมุข   ฼สนอกระทรวงศึกษาธกิารพิจารณา ฾ล຋รางวัล 
ส าหรับ฾รง฼รียน 

ทีไมีผลงานดี฼ด຋น฿หຌ฼กิดความยัไงยืนประชุมสรุปผลการด า฼นินงาน ฽ละประกาศผลการด า฼นนิงาน฿หຌ
หน຋วยงานทางการศึกษาภาย฿นจงัหวัดทราบ 

ประชาสัมพนัธ์สถานศึกษาทีไมีผลงานด฼ีด຋น
฾ครงการสถานศึกษาสขีาวปลอดยา฼สพติด฽ละ

อบายมุข  หน຋วยงานทางการศึกษา  
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แ.  ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ่.่ 

ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเข 
ปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
    โ. วัตถุประสงค์ 
  โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
  โ.โ ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ
฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

ใ. ขอบ฼ขตของงาน 

  ใ.แ กำรส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
  ใ.โ กำรก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ
฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

  ไ.แ กำรจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ หมำยถึง กำรส຋ง฼สริม 
สนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
฼ช຋น งำน฾ครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ฼สพติด฽ละอบำยมุข  ฾ครงกำรรณรงค์ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ
฼สพติด ิTO BE NUMBER ONE) กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดกำรป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำบุหรีไ ฽ละ฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์  ฽ละกิจกรรม฼ชิงสรຌำงสรรค์อืไน โ  
  ไ.โ กำรด ำ฼นินงำนป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ หมำยถึง กระบวนกำร
ท ำงำนดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดครบทัๅง 5 ดຌำน คือ มีกระบวนกำรป้องกัน กระบวนกำรคຌนหำ 
กระบวนกำรดู฽ลบ ำบัดรักษำ กระบวนกำร฼ฝ้ำระวัง ฽ละกระบวนกำรบริหำรจัดกำร ภำย฿ตຌกลยุทธ์ “ไ ตຌอง โ  เม຋๢ 
ทีไก ำหนด฿หຌสถำนศึกษำตຌองมียุทธศำสตร์ ตຌองจัดท ำ฽ผนงำน ตຌองมีระบบขຌอมูล ตຌองมี฼ครือข຋ำย เม຋ปกปຂดขຌอมูล
฽ละเม຋เล຋นัก฼รียนออก 

 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
  5.1 ก ำหนดน฾ยบำย ฽นวทำง มำตรกำร ฽ผนงำน/฾ครงกำร฽ละกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
  5.โ บูรณำกำร฽ละประสำนควำมร຋วมมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพ
ติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
  5.ใ ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพ
ติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
  5.ไ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนกำรจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
  5.5 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยรูป฽บบกำรจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿น
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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ก ำหนดน฾ยบำย ฽นวทำง มำตรกำร 
฽ผนงำน/฾ครงกำร฽ละกิจกรรมป้องกัน฽ละ

฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

บูรณำกำร฽ละประสำนควำมร຋วมมือ  
กำรจัดกิจกรรมปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 

฿นหน຋วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 

ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
กิจกรรมปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฿นสถานศึกษา 

 

ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำร
ด ำ฼นินงำนกำรจัดกิจกรรมปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา

฼สพติด฿นสถานศึกษา 
 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยรูป฽บบ 

กำรจัดกิจกรรมปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา
฼สพติด฿นสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
      รำยงำนผลกำรกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
                    ่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
      ่.แ รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ป຃ 2560 
      8.2 พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
      8.3 พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
      ่.ไ พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเม຋สูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
 8.5พระรำชบัญญัติควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
      ่.6  พระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรพัฒนำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน฽ห຋งชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
      ่.็อนุสัญญำว຋ำดຌวยสิทธิ฼ดใก ิConvention on the Rights of the Childี  
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้. ฼อกสารอ้างอิง 
                         9.1 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด 
      ้.โ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
      ้.ใ ประกำศคณะกรมกำรควบคุม฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์ 

    9.4  น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
    9.5 น฾ยบำยของจังหวัด 

    ้.ๆ ฼อกสำร฽นะน ำ ระบบดู฽ล฽ละติดตำมกำร฿ชຌสำร฼สพติด฿นสถำนศึกษำ Careand 
Trace Addiction in Scool System : CATAS Systemี ส ำนักส຋ง฼สริมกิจกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
      ้.็ คู຋มือระบบสำรสน฼ทศยำ฼สพติดจังหวัด ป຃ โ5ๆแ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน฽ละ
ปรำบปรำมยำ฼สพติด ิป.ป.ส.ี          
      9.8 EF ภูมิคุຌมกันชีวิต฽ละป้องกันยำ฼สพติด คู຋มือส ำหรับครูอนุบำล ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด ิป.ป.ส.ี       
               ้.้ หลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทำงกำรคัด฼ลือกบุคคล หน຋วยงำน สถำนศึกษำผลงำนดี฼ด຋น  
รำงวัล MOE AWARDS กระทรวงศกึษำธิกำร ประจ ำป຃กำรศึกษำ โ55้  
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10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน: ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿ห้หน຋วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหายา฼สพติด฿นสถานศึกษา กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 

วัตถุประสงค์  .แ.  ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
                 โ.  ฼พืไอก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 

    ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ำหนดน฾ยบำย ฽นวทำง มำตรกำร ฽ผนงำน/฾ครงกำร฽ละกิจกรรม
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ  

โ ฼ดือน มีน฾ยบำย มำตรกำร฽ละ ฽ผนงำน฿นกำร
ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ บูรณำกำร฽ละประสำนควำมร຋วมมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

ตลอดป຃
กำรศึกษำ 

มีกำรบูรณกำร /จัดกิจกรรมอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ฽ละ
มีประสิทธิภำพ  

ใ ส຋ง฼สริม สนับสนุนกำรจัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกิจกรรมป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

 

ทุกภำค฼รียน มี฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ กิจกรรมกำรป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

ไ ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนกำรจัด
กิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ 

 

ทุกภำค฼รียน มีกำรก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนผล
อย຋ำงต຋อ฼นืไอง ฽ละมีประสิทธิภำพ 

5 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยรูป฽บบกำรจัดกิจกรรมป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ
ยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ 
 
 
 
 

 

ทุกภำค฼รียน มีกำรพัฒนำกำรด ำ฼นินงำนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง  

฼อกสารอ้างอิง :   1.น฾ยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿นสถำนศึกษำ2. ฽ผนปฏิบัติกำรป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติดตำมน฾ยบำยของจังหวัด 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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้.  งานส຋ง฼สริม฽ละประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ฽ละการกีฬา฼พืไอการศึกษา 

     ประกอบด้วย 3 กระบวนงาน เด้฽ก຋ 
 ้.1 การส຋ง฼สริม฽ละประสานงานการศาสนา  
 9.2 การส຋ง฼สริม฽ละประสานงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
 ้.3 การส຋ง฼สริม฽ละประสานงานด้านการกีฬา฼พืไอการศกึษา 

 
1. ชืไองาน ิกระบวนงานี   ข้อ ้.แ 

     กำรส຋ง฼สริม ประสำนงำน฽ละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ 
 2. วัตถุประสงค์   
    โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนงำนกำรศำสนำ ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม
฼ป้ำหมำย  
    โ.โ  ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงำนทีไ
฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน 
   2.3 ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ด ำ฼นิน฾ครงกำรส຋ง฼สริม
กิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 
 3. ขอบ฼ขตงาน   
   ใ.แ กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนงำนกำรศำสนำ ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม
฼ป้ำหมำย  
   ใ.โ  กำรขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงำนทีไ
฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน 
 4. ค าจ ากัดความ 

  ไ.แ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนงำนกำรศำสนำ หมำยถึง กำรน ำองค์กรทำงศำสนำ ฿หຌมีบทบำท฿นกำร
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนำคุณภำพชีวิต สรຌำงสันติสุข ควำมปรองดองสมำนฉันท์฿นสังคมเทย 
฽ละกำรส຋วนร຋วม฿นกำรพัฒนำสังคม ฼ช຋น ฾ครงกำร฾รง฼รียนคุณธรรม จริยธรรม  ฾ครงกำรธรรมศึกษำ฿นสถำนศึกษำ
กิจกรรมค຋ำยคุณธรรม  กิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ กิจกรรมกำรประกวดต຋ำง โ  ฼ช຋น กำรคดั฼ลือกนัก฼รียนดี฼ด຋น 
฼ยำวชนดี฼ด຋น฽ละสถำนศึกษำดี฼ด຋น ดຌำนคุณธรรม จริยธรรมกำรประกวดบรรยำยธรรม กำรประกวดสวดมนต์
หมู຋ท ำนองสรภัญญะ  กำรตอบปัญหำธรรมมะ  ตลอดจนส຋ง฼สริม฿หຌทุกภำคส຋วนจัดกิจกรรมยกย຋อง฽ละ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋ำวสำรคนดี มีคุณธรรม ฼ป็นตัวอย຋ำงทีไ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงำน ชุมชน ฽ละประชำชน฼ป็นตຌน 
  ไ.โ ขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ฿นจังหวัด  หมำยถึง กำรจัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศ 
ดຌำนกำรศำสนำจัดท ำ฽ผนงำน  ฾ครงกำร฽ละกิจกรรมทีไส຋ง฼สริมกำรศำสนำ ฼สริมสรຌำงคุณธรรม กำรมีจิตส ำนึก 
 4.3  วันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ หมำยถึง วันทีไก ำหนดขึๅนมำภำยหลังจำกทีไองค์สม฼ดใจพระ
สัมมำสัมพุทธ฼จຌำเดຌทรงดับขันธ์ปรินิพพำน ฾ดยมีจุดมุ຋งหมำย฼พืไอ฿หຌพุทธศำสนิกชนเดຌนຌอมร ำลึกถึงคุณของ 
พระพุทธ พระธรรม฽ละพระสงฆ์ ส ำหรับวันส ำคัญทำงพุทธศำสนำทีไประ฼ทศเทย฽ละพุทธศำสนิกชนเดຌยึดถือ
฽ละปฏิบัติศำสนพิธีสืบต຋อกันมำเดຌ฽ก຋วันวิสำขบูชำ ิวันพระพุทธี, วันมำฆบูชำ ิวันพระธรรมี, วันอำสำฬหบูชำ 
ิวันพระสงฆ์ี , วัน฼ขຌำพรรษำ ฽ละวันออกพรรษำ นอกจำกนีๅ ยังมีวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำอีกวันหนึไงทีไ
พุทธศำสนิกชนจ ำนวนเม຋นຌอยเม຋รูຌจัก นัไนคือ Ķวันอัฏฐมีบูชำ ิวันถวำยพระบรมศพของพระพุทธ฼จຌำภำยหลัง
พุทธปรินิพพำน฽ลຌว ็วันķ ฿นฐำนะทีไ฼รำ฼ป็นพุทธศำสนิกชน จึงควรทรำบถึงควำม฼ป็นมำของวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ฽ต຋ละวัน อีกทัๅงควรทรำบถึง฽นวทำง฿นกำรปฏิบัติตนทีไถูกตຌองตำมธรรม฼นียมประ฼พณีของ
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ชำวเทยทีไนับถือพระพุทธศำสนำตลอดจนน ำ฼อำวิธีปฏิบัติ฽ละค ำสอนทำงศำสนำทีไส ำคัญ โ ฿นวัน฼หล຋ำนัๅน มำ
฿ชຌ฿นชีวิตประจ ำเดຌอย຋ำงมีควำมสุข 

     5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนกำรศำสนำ ของกระทรวงศึกษำธิกำร฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
  5.โ จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนกำรศำสนำ  
  5.ใ ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนก ำหนดน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ฼ป้ำหมำยกำรด ำ฼นินงำนดຌำน
กำรศำสนำของจังหวัด฿นภำพรวมของหน຋วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ฾ดยกำรพัฒนำ฼ชิงบูรณำกำรงำน
ดຌำนกำรศำสนำ฿หຌมีคุณภำพ 

  5.ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำิกศจ.ี 

  5.5 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนกำรศำสนำ 
  5.ๆ ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำ฼นินงำนตำมกิจกรรมกำร

ศำสนำของหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชนจัดขึๅน 
   5.็ ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำรศำสนำ 
   5.่ ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ 
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ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนกำรศำสนำ ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร฽ละหน຋วยงำนทีไ

฼กีไยวขຌอง 

จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนกำรศำสนำ  
 

จัดท ำน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ฼ป้ำหมำยกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำร
ศำสนำของจังหวัด฿นภำพรวมของหน຋วยงำนสังกัด  ฾ดยกำรพัฒนำ฼ชิง

บูรณำกำรงำนดຌำนกำรศำสนำ฿หຌมีคุณภำพ 
 

น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกบักำร
พัฒนำกำรศึกกลัไนกรอง ฽ละ

คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัด
พิจำรณำ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/

฾ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนกำรศำสนำ 

ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด 
ด ำ฼นินงำนตำมกิจกรรมกำรศำสนำของหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ

฼อกชนจัดขึๅน 

ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นนิงำนดຌำนกำรศำสนำ 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ
฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ ์

 

 

6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน   
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ็.  ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้   
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำหนดตำมควำม฼หมำะสม 
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      8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
  ่.แ ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง กำร฽บ຋งหน຋วยงำนภำย฿นส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค฽ละส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันทีไ 16 
มิถุนำยน 2560 
  ่.2 ค ำ฽ถลงกำรณ์น฾ยบำยของคณะรัฐมนตรี พล฼อกประยุทธ์ จันทร์฾อชำ นำยกรัฐมนตรี ตำม
รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ิฉบับชัไวครำวี แโ กันยำยน พ.ศ. โ55็ มำตรำทีไ แ้ 
  8.3 ยุทธศำสตร์ระยะ โเ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  8.4 ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.5 กรอบทิศทำงของ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  ่.็ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. 2545 ฽ละ 
ิฉบับทีไ ใ) พ.ศ. 2553 มำตรำ ไ 
  ่.่ ฽ผน฽ม຋บทส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แ ิพ.ศ. โ55้-โ5ๆไี 
  ่.้ หลักสูตร฽กนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พุทธศักรำช โ55แ 

       ้. ฼อกสารอ้างอิง 
                    พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. 2525 
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แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: กำรส຋ง฼สริม ประสำนงำน฽ละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค์   แ. ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนงำนกำรศำสนำ ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย  
                      โ.  ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน 

     ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน    ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนกำรศำสนำ ของกระทรวงศึกษำธิกำร฽ละ
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง  

แ ฼ดือน งำนดຌำนกำรศำสนำของจังหวัดผ຋ำนกำรวิ฼ครำะห์จำก
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดยกำรมีส຋วนร຋วนทุกภำคส຋วน 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ จดัท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนกำรศำสนำ 
 

แ ฼ดือน มีฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนกำรศำสนำครอบคลุม 
น ำเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌอย຋ำงมีคุณภำพ 

ใ ก ำหนดน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ฼ป้ำหมำยกำรด ำ฼นินงำนดຌำน
กำรศำสนำของจังหวัด฿นภำพรวมของหน຋วยงำนสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร  ฾ดยกำรพัฒนำ฼ชิงบูรณำกำรงำนดຌำนกำร
ศำสนำ฿หຌมีคุณภำพ 

โ สัปดำห ์ ฽ผนงำน จุด฼นຌน ฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำร
ศำสนำ มีกำรบูรณำกำร฼ชิงพืๅนทีไ 

ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

 

โ สัปดำห ์ ฽ผนงำน จุด฼นຌน ฽ละ฼ปำ้หมำยกำรด ำ฼นินกำร
ศำสนำของจังหวัดผ຋ำนควำม฼หในชอบ กศจ. 

5 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร/กิจกรรม  
ดຌำนกำรศำสนำ 

แ สัปดำห ์ มีคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนดຌำนศำสนำทีไเดຌมำจำก
กำรมีส຋วนร຋วมของทุกภำคส຋วน 

6 ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำ฼นินงำน
ตำมกิจกรรมกำรศำสนำของหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชนจัดขึๅน 

ภำค฼รียนละโ 
ครัๅง 

จ ำนวนทกุภำคส຋วนมีกำรจัดกิจกรรม฽ละร຋วม
กิจกรรมดຌำนศำสนำ฿น฼พิไมขึๅน 

็ ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำรศำสนำ 

 
 
 

อย຋ำงนຌอย 
ภำค฼รียนละครัๅง 

มีกำรก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผล฼พืไอกำรพัฒนำ
งำนดຌำนศำสนำของจังหวัด 

฼อกสำร/หลักฐำนอຌำงอิง : 1.พรบ.กำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  2. น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ 9  3. ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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               1.  ชืไองาน ิกระบวนงแานี  ข้อ ้.โ 

           กำรส຋ง฼สริม ประสำนงำน฽ละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
                2. วัตถุประสงค์   
  โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนงำนศิลปะ วัฒนธรรม ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำร
บรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย  
  โ.โ  ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของ
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน 
 3. ขอบ฼ขตงาน   
  ใ.แ กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนงำนศิลปะ วัฒนธรรม ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำร
บรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย  
  ใ.โ  กำรขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของ
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน 
 4. ค าจ ากัดความ 

  ไ.แ ส຋ง฼สริม฽ละประสำนงำน ศิลปะ วฒันธรรม หมำยถึง กำรน ำองค์กร บุคคล฽ละภูมิปัญญำดຌำน
ศิลปะ วัฒนธรรมมีส຋วนร຋วม฿นกำรส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌหน຋วยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน จัดกิจกรรมดຌำน
ศิลปะวัฒนธรรมหลำยรูป฽บบ ฼ช຋น กำรประกวดดนตรี กำร฽สดงนำฏศิลป์พืๅนบຌำน กิจกรรมดຌำนศิลปะ฽ละ
วัฒนธรรมพืๅนบຌำน อัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์พืๅนบຌำน ภำษำ วรรณกรรมพืๅนบຌำน กำรจัด฽หล຋ง฼รียนรูຌ ศูนย์กำร
฼รียน หຌองสมุด พิพิธภัณฑ์ ฽ละภูมิปัญญำทຌองถิไน  มัคคุ฼ทศก์ กำรท຋อง฼ทีไยว ทัศนศึกษำ กำรอ຋ำน ฼ขียนหนังสือ 
กีฬำภูมิปัญญำเทย ฽ละผูຌมีผลงำนดี฼ด຋นทำงดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนงำนอดิ฼รกต຋ำง โ  ฼ป็นตຌน   
  ไ.โ ขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ ฽ละวัฒนธรรม฿นจังหวัด  หมำยถึง  กำรจัดท ำ
ฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศ ดຌำนศิลปะ ฽ละวัฒนธรรม จัดท ำ฽ผนงำน  ฾ครงกำร฽ละกิจกรรมทีไส຋ง฼สริมศิลปะ ฽ละ
วัฒนธรรม ฼สริมสรຌำงคุณธรรม กำรมีจิตส ำนึกรับผิดชอบต຋อสังคม  ตำมบทบำทหนຌำทีไขององค์กร/หน຋วยงำน 
ตลอดจนกำรประชำสัมพันธ์฼ผย฽พร຋สู຋สำธำรณชน 
  4.3  ศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไน หมำยถึง สิไงทีไมนุษย์สรຌำงสรรค์ขึๅนตำมวิถีชีวิตของคน฿นสังคม 
฼ป็น฽บบ฽ผนกำรประพฤติปฏิบัติ ฽ละกำร฽สดงออกซึไงควำมรูຌสึกนึกคิด฿นสถำนกำรณ์ต຋ำง โ ทีไสมำชิก฿นสังคม
฼ดียวกันสำมำรถ฼ขຌำ฿จ ซำบซึๅง ยอมรับ ฽ละ฿ชຌปฏิบัติร຋วมกันอันจะน ำเปสู຋ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของคน฿น
สังคม นัๅน โ 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนศิลปะ วัฒนธรรม ของกระทรวงศึกษำธิกำร฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
  5.โ จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌดຌำนศิลปวัฒนธรรม 
  5.ใจัดท ำน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ฼ป้ำหมำยกำรด ำ฼นินงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรมของ 
จังหวัด฿นภำพรวมของหน຋วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ฾ดยกำรพัฒนำ฼ชิงบูรณำกำรงำนดຌำนศิลปะ 
วัฒนธรรม฿หຌมีคุณภำพ 

  5.ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 

  5.5฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
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ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนดຌำนศิลปะ 
วัฒนธรรม ของ

กระทรวงศึกษำธิกำร฽ละหน຋วยงำน
ทีไ฼กีไยวขຌอง

จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
 

จัดท ำน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ฼ป้ำหมำยกำรด ำ฼นินงำนดຌำนศิลปะ 
วัฒนธรรม ของจังหวัด฿นภำพรวมของหน຋วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

฾ดยกำรพัฒนำ฼ชิงบูรณำกำรงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม ฿หຌมีคุณภำพ 

 

฼สนอคณะอนกุรรมกำร฼กีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศกึษำกลัไนกรอง 
฽ละกศจ. พิจำรณาเห็นชอบ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/
฾ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนศิลปวัฒนธรรม 

ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศกึษำทุกสังกัด 
ด ำ฼นนิงำนตำมกจิกรรมดຌำนศิลปวฒันธรรมของหน຋วยงำนทัๅง

ภำครัฐ฽ละ฼อกชนจดัขึๅน 

ก ำกับ ตดิตำม ฽ละประ฼มนิผลกำรด ำ฼นนิงำนดຌำนกำรศำสนำ 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน 
฽ละ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ ์

  5.ๆ ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำ฼นินงำนตำมกิจกรรมศิลปะ 
วัฒนธรรมของหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชนจัดขึๅน 
   5.็ ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
   5.่ ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน   
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 7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้   
  7.1 ฽บบส ำรวจขຌอมูลดຌำนศิลปะ ฽ละวัฒนธรรม  

็.โ ระ฼บียบวำระกำรประชุม 
็.ใ ฼อกสำรประกอบกำรวิ฼ครำะห์งำนดຌำนศิลปะ ฽ละวัฒนธรรม 
็.ไ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำหนดตำมควำม฼หมำะสม 

 8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
  ่.แ ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง กำร฽บ຋งหน຋วยงำนภำย฿นส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค฽ละส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันทีไ 16 
มิถุนำยน 2560 
  ่.2 ค ำ฽ถลงกำรณ์น฾ยบำยของคณะรัฐมนตรี พล฼อกประยุทธ์ จันทร์฾อชำ นำยกรัฐมนตรี ตำม
รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ิฉบับชัไวครำวี แโ กันยำยน พ.ศ. โ55็ มำตรำทีไ แ้ 
  8.3 ยุทธศำสตร์ระยะ โเ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  8.4 ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.5 กรอบทิศทำงของ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  ่.ๆ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. 2545 ฽ละ 
ิฉบับทีไ ใ) พ.ศ. 2553 มำตรำ ไ 
               9. ฼อกสารอ้างอิง 
                     9.แ พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. 2525 

  9.2 กรอบทิศทำงยุทธศำสตร์ 20 ป຃ ดຌำนวัฒนธรรม  
  ้.ใ หลักสูตร฽กนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พุทธศักรำช โ55แ 
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 10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: กำรส຋ง฼สริม ประสำนงำน฽ละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจงัหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค ์  แ. ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุนงำนศิลปะ วัฒนธรรม ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย   
                   โ. ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนศิลปะ วัฒนธรรม ของกระทรวงศึกษำธกิำร
฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง         แ  ฼ดือน 

งำนศิลปะ วัฒนธรรมของจังหวัดผ຋ำนกำร
วิ฼ครำะห์จำกหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดยกำรมี
ส຋วนร຋วนทุกภำคส຋วน 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนศิลปะ วฒันธรรม฽ละ฽หล຋ง
฼รียนรูຌดຌำนศิลปวัฒนธรรม 

แ ฼ดือน 
มีฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม
ครอบคลุม น ำเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌอย຋ำงมีคุณภำพ 

ใ จัดท ำน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ฼ป้ำหมำยกำรด ำ฼นินงำน
ดຌำนศิลปะ วัฒนธรรมของจังหวัด฿นภำพรวมของหน຋วยงำน
สังกัดกระทรวงศึกษำธกิำร  ฾ดยกำรพัฒนำ฼ชิงบูรณำกำรงำน
ดຌำนศิลปวัฒนธรรม฿หຌมีคุณภำพ 

แ5 วัน 

฽ผนงำน จุด฼นຌน ฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำน
ดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม มีกำรบูรณำกำร฼ชิงพืๅนทีไ 

 จำกทุกภำคส຋วน฿นจังหวัด 

ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ แ ฼ดือน 

฽ผนงำน จุด฼นຌน ฽ละ฼ปำ้หมำยกำรด ำ฼นินกำร
ผ຋ำนควำม฼หในชอบ กศจ. 

5 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร/กิจกรรม 
ดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 

ตอลดป຃กำรศึกษำ มีคณะกรรมกำรด ำ฼นนิงำนดຌำนศิลปวัฒนธรรมทีไ
เดຌมำจำกกำรมีส຋วนร຋วมของทุกภำคส຋วน 

6 ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด 
ด ำ฼นินงำนตำมกิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรมของหน຋วยงำนทัๅง
ภำครัฐ฽ละ฼อกชนจัดขึๅน 

ตลอดป຃กำรศึกษำ 
จ ำนวนหน຋วยงำนมกีำรจัดกิจกรรม฽ละร຋วม
กิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรม฿น฼พิไมขึๅน 

็ ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นนิงำนดຌำนศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ภำค฼รียนละ             
โ ครัๅง 

มีกำรก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผล฼พืไอกำร
พัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรมของจังหวัด 

8 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ 
ประชำสัมพันธ ์
 
 
 

ปลำยภำค มีผลกำรด ำ฼นินงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม ฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอกำรพัฒนำ 

฼อกสารอ้างอิง:  1.พรบ.กำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  2. น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ 9  3. ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                  จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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     แ. . ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ้.ใ 

 กำรส຋ง฼สริม฽ละประสำนงำน฽ละพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ  
 2.  วัตถุประสงค์   
  โ.แ ฼พืไอกำรส຋ง฼สริม ประสำนงำน฽ละพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละ
สำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย  
  โ.โ  ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของ
หน຋วยงำน ทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน 
 3. ขอบ฼ขตงาน   
  ใ.แ กำรส຋ง฼สริม สนับสนุนงำนพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถ
ด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย  
  ใ.โ  กำรขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของ
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน 

    4.  ค าจ ากัดความ 

  ไ.แ ส຋ง฼สริม฽ละประสำนงำนกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ หมำยถึง กำรส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน 
ทุกกลุ຋ม฽ละทุกพืๅนทีไ   มีสุขภำพร຋ำงกำยตำม฼กณฑ์มำตรฐำน  ส຋ง฼สริมกำร฼รียนรูຌดຌำนออกก ำลังกำย฽ละกำรกีฬำ 
ขัๅนพืๅนฐำน฿นสถำนศึกษำ฽ละนอกสถำนศึกษำ  สนับสนุนกำรจัดตัๅง฼ครือข຋ำยกำรกีฬำระหว຋ำงชุมชน฽ละ
สถำนศึกษำ พรຌอมทัๅงสนับสนุนบทบำทกำรมีส຋วนร຋วมของสถำบันครอบครัว ฽ละกำรจัดกำรประชุม฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยน
ควำมคิด฼หในบูรณำกำร฼ชืไอม฾ยงกับกระทรวงกำรท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬำ ผ຋ำนคณะกรรมกำรส຋ง฼สริมกีฬำดຌำนต຋ำง โ 
฾ดยน ำวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ฼ขຌำมำช຋วยพัฒนำนักกีฬำ พรຌอมหำวิธีกำรสรຌำงคนทีไมีควำมสำมำรถดຌำนกีฬำ ฿หຌมี
ศักยภำพเป฽ข຋งขัน฿นระดับชำติ ฽ละ฽สวงหำควำมร຋วมมือจำกภำค฼อกชน฿หຌมำร຋วมสนับสนุนทัๅง฿น฼รืไองของกำร
ก ำหนด฽ผนน฾ยบำยกำรกีฬำงบประมำณ ฼ป็นตຌน 
  ไ.โ ขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำงำนดຌำนกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำภำย฿นจังหวัด  หมำยถึง กำรจัดท ำ
ฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศ ดຌำนกำรกีฬำทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรศึกษำ จัดท ำ฽ผนงำน/ ฾ครงกำร฽ละกิจกรรมทีไส຋ง฼สริม
฽ละพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ ฾ดย฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยำวชนทัๅง฿นระบบ฽ละนอกระบบกำรศึกษำ มีกำรออกก ำลังกำย
฽ละ฼ล຋นกีฬำขัๅนพืๅนฐำนเดຌอย຋ำงถูกตຌอง รูຌกฎ กติกำ จนสำมำรถถึงขัๅนดูกีฬำ฼ป็น ฼ล຋นกีฬำเดຌ มีทัศนคติทีไดี       
มีระ฼บียบวินัย฽ละมีนๅ ำ฿จนักกีฬำ รวมถึงมีกำรจัดวำงระบบ฾ครงข຋ำย฿นสถำนศึกษำ฽ละชุมชน ฼พืไอสรຌำงควำม
ร຋วมมือระหว຋ำงสถำนศึกษำ ฽ละครอบครัว ฿นกำรผลักดัน฿หຌกำรออกก ำลังกำย฽ละกำร฼ล຋นกีฬำ฼ป็นส຋วนหนึไง
ของวิถีชีวิตตัๅง฽ต຋ระดับปฐมวัย รวมถึงกำรพัฒนำองค์ควำมรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรกีฬำ ฼ฉพำะ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง
กับกำรกีฬำ฼พืไอกำรท຋อง฼ทีไยว฽ละนันทนำกำร กำรพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอควำม฼ป็น฼ลิศ ฽ละกีฬำ฼พืไอกำรอำชีพ  
  ไ.ใ กีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ หมำยถึง กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกิจกรรมกีฬำ฿นหน຋วยงำน 
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ฾ดยกำรวำง฽ผนพัฒนำ฿นระยะยำว ทัๅงนีๅตຌอง฿ชຌทรัพยำกร กำรสนับสนุน 
 
ของภำครัฐ฽ละ฼อกชน กำรบริหำรจัดกำรทีไดี กำรศึกษำ กำรวิจัย฽ละพัฒนำ฼ทค฾น฾ลยีทำงกำรกีฬำ ฼พืไอพัฒนำ
นักกีฬำ฾ดยกำรวำงรำกฐำน฽ละกำรวำง฽ผนพัฒนำนักกีฬำระยะยำว฾ดย฿ชຌพืๅนฐำนทำงวิทยำศำสตร์กำรกีฬำรวมทัๅง
กำรศึกษำ฿นดຌำนกำร฼จริญ฼ตบิ฾ตของ฼ดใก ฽ละ฼ยำวชน ฿นหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ถึงพัฒนำกำรดຌำน
ต຋ำงโ วุฒิภำวะร຋ำงกำย฽ละจิต฿จ อำรมณ์ จนน ำเปสู຋กำรวำง฽ผนกำรฝຄกซຌอม฿หຌ฼หมำะสมกับวัย 
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      5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ  ของกระทรวงศึกษำธิกำร฽ละหน຋วยงำน
ทีไ฼กีไยวขຌอง 
  5.โ จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศกำรพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
  5.ใก ำหนดน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ฼ป้ำหมำยกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำรพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอ
กำรศึกษำ฿นจังหวัด ฿นภำพรวมของหน຋วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ฾ดยกำรพัฒนำ฼ชิงบูรณำกำรงำน
ดຌำนกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฿หຌมีคุณภำพ 

  5.ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ิอกศจ.ี กลัไนกรอง ฽ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 

  5.5฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอ
กำรศึกษำ฿นจังหวัด 

  5.ๆ ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำ฼นินงำนตำมกิจกรรม
พัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด ตำมบริบท฼ชิงพืๅนทีไ 
   5.็ ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
   5.่ ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ 
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6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนดຌำนกีฬำ฼พืไอ
กำรศึกษำ ของกระทรวงศึกษำธิกำร

฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 

จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ 
 

ก ำหนดน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ฼ป้ำหมำยกำร
ด ำ฼นินงำนดຌำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ ของจังหวัด฿นภำพรวม
ของหน຋วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ฾ดยกำรพัฒนำ

฼ชิงบูรณำกำรงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม ฿หຌมีคุณภำพ 
 

น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ กลัไนกรอง ฽ละ

คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัดพิจำรณำ
เหน็ชอบ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/
฾ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ 

ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด 
ด ำ฼นินงำนตำมกิจกรรมดຌำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ 

 ของหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชนจัดขึๅน 

ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นนิงำนดຌำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยสรุปผลกำร
ด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ ์
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  7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้   
7.1 ฽บบส ำรวจ฼พืไอจัดท ำฐำนขຌอมูลดຌำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ 
็.โ ระ฼บียบวำระกำรประชุม 
็.ใ ฼อกสำรประกอบกำรวิ฼ครำะห์งำนดຌำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ 
็.ไ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำหนดตำมควำม฼หมำะสม 

    8.  ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
  ่.แ ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง กำร฽บ຋งหน຋วยงำนภำย฿นส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค฽ละส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันทีไ 16 
มิถุนำยน 2560 
  ่.2 ค ำ฽ถลงกำรณ์น฾ยบำยของคณะรัฐมนตรี พล฼อกประยุทธ์ จันทร์฾อชำ นำยกรัฐมนตรี ตำม
รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย ิฉบับชัไวครำวี แโ กันยำยน พ.ศ. โ55็ มำตรำทีไ แ้฽ละน฾ยบำยดຌำนทีไ 5  
ขຌอ 5.5 
  8.3 ยุทธศำสตร์ระยะ โเ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  8.4 ฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.5 กรอบทิศทำงของ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  8.6 ฽ผนพัฒนำกำรกีฬำ฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ 6 (พ.ศ. 2560-2564) กระทรวงกำรท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬำ 
  ่.็ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. 2545 ฽ละ 
ิฉบับทีไ ใ) พ.ศ. 2553 มำตรำ ไ 
  ่.่ หลักสูตร฽กนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พุทธศักรำช โ55แ 
     ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
                    พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. 2525 
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10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: กำรส຋ง฼สริม฽ละประสำนงำน฽ละพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ  กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจงัหวัด รหัส฼อกสำร: 

วัตถุประสงค ์  แ. ฼พืไอกำรส຋ง฼สริม ประสำนงำน฽ละพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย  
                     โ. ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำวิ฼ครำะห์งำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง  แ  ฼ดือน 

งำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำของจังหวัดผ຋ำนกำร
วิ฼ครำะห์จำกหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดยกำร        
มีส຋วนร຋วนทุกภำคส຋วน 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

โ จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ แ ฼ดือน มีฐำนขຌอมูลสำรสน฼ทศดຌำนกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ
ครอบคลุม น ำเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌอย຋ำงมีคุณภำพ 

ใ ก ำหนดน฾ยบำย ฽ผนงำน จุด฼นຌน฽ละ฼ป้ำหมำยกำรด ำ฼นินงำน
ดຌำนกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำของจังหวัด฿นภำพรวมของ
หน຋วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ฾ดยกำรพัฒนำ฼ชิงบูรณำ
กำรงำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ ฿หຌมีคุณภำพ 

แ5 วัน 

฽ผนงำน จุด฼นຌน ฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินงำนดຌำน
กำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ มีกำรบูรณำกำร฼ชิงพืๅนทีไ 
จำกทุกภำคส຋วน฿นจังหวัด 

ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

แ ฼ดือน ฽ผนงำน จุด฼นຌน ฽ละ฼ป้ำหมำยกำรด ำ฼นินงำน
ดຌำนกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำผ຋ำนควำม฼หในชอบ กศจ. 

5 ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร/
กิจกรรม ดຌำนกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ  ตลอดป຃กำรศึกษำ มีคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ

ทีไเดຌมำจำกกำรมีส຋วนร຋วมของทุกภำคส຋วน 

6 ประสำนหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด 
หน຋วยงำนภำครัฐ฽ละ฼อกชนจัดกิจกรรมกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ  ตลอดป຃กำรศึกษำ จ ำนวนหน຋วยงำนมกีำรจัดกิจกรรม฽ละร຋วม

กิจกรรมกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ฼พิไมขึๅน 
 

็  ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน ดຌำนกีฬำ ฼พืไอ
กำรศึกษำ  

ภำค฼รียนละ             
โ ครัๅง 

มีกำรก ำกับ ติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรพัฒนำ
งำนดຌำนกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำของจังหวัด 

 

่. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ 
ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 

ปลำยภำค฼รียน มีผลกำรด ำ฼นินงำนกำรกีฬำ฼พืไอกำรศึกษำ ฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอกำรปรับปรุง฽ละพัฒนำ 

 

฼อกสำรอຌำงอิง : 1.พรบ.กำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม2. น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ 9  3. ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ               กำรตัดสิน฿จ                    ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน              จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ข้อ 10.   ส຋ง฼สริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ฽ละทุกประ฼ภทประสาน฽ละส຋ง฼สริมการบริหาร฽ละ
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส຋วนท้องถิไน รวมทัๅงส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร฼อกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ ฽ละสถาบัน
สังคมอืไนทีไจัดการศึกษา ฼พืไอสร้าง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละความ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม 

ประกอบด้วย ๆ กระบวนงาน  เด้฽ก຋  
10.1 การพัฒนาการจัดการศึกษา฽บบบูรณาการ฿นระบบของสถานศึกษาทุกระดับ อย຋างทัไวถึง                

฽ละมีคุณภาพ 

10.2  การพัฒนาการจัดการศึกษา฽บบบูรณาการ฿นพืๅนทีไภู฼ขา ทุรกันดาร ฽ละชาว฼ล 

10.3  การพัฒนาการศึกษาส าหรับ฼ดใกเร้สัญชาติ ฽ละต຋างชาติพันธุ์ 
10.4  การส຋ง฼สริมการ฽ก้ปัญหา฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละออกกลางคัน 

10.5 งานส຋ง฼สริมการศึกษานอกระบบ 

10.6 งานพัฒนาการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของบุคคล ครอบครัวองค์กร ชุมชน องค์กร           
วิชาชีพ สถาบัน  ศาสนา สถานประกอบการ ฽ละสถาบันสังคมอืไน 

 
1. ชืไองาน (กระบวนงาน) ข้อ แเ.แ 

      กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽บบบูรณำกำร฿นระบบของสถำนศึกษำทุกระดับ อย຋ำง
ทัไวถึง฽ละมีคุณภำพ 
 โ.  วัตถุประสงค์ 

 โ.แ ฼พืไอ฿หຌมีกรอบ฽ละ฽นวทำง฿นกำรด ำ฼นินงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฿นระบบของ
สถำนศึกษำ฿นทุกสังกัด 

     โ.โ ฼พืไอ฿หຌผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿นกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถ฿ชຌปฏิบัติหนຌำทีไเดຌตรง
ตำมบทบำทหนຌำทีไทีไชัด฼จน ฼หมำะสม ฽ละมีประสิทธิภำพ 

     โ.ใ  ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฿นวัย฼รียนเดຌรับกำรพัฒนำคุณภำพคุณภำพทำงกำรศึกษำอย຋ำงทัไวถึง 
  ใ.  ขอบ฼ขตงาน 

     ใ.แ ก ำหนด฿หຌมีกรอบ฽ละ฽นวทำง฿นกำรด ำ฼นินงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฿นระบบ
ของสถำนศึกษำ฿นจังหวัด ทุกสังกัด 

     ใ.โ กำร฿หຌผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿นกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถปฏิบัติหนຌำทีไเดຌตรง
ตำมบทบำทหนຌำทีไ ถูกตຌองตำมระ฼บียบ฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นกำรด ำ฼นินงำน ฼กิดประสิทธิภำพ฿นกำรปฏิบัติงำน 

     ใ.ใ กำร฿หຌ฼ดใก฿นวัย฼รียนเดຌรับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย຋ำงทัไวถึง฽ละเดຌรับกำร
ส຋ง฼สริมศักยภำพทำงกำรศึกษำตรงตำมควำมถนัด ควำมสน฿จ 

 ไ.  ค าจ ากัดความ 

    ไ.แ กำรจัดกำรศึกษำ฿นระบบ  หมำยถึง กำรศึกษำทีไมีรูป฽บบ฽ละระบบ฽บบ฽ผนชัด฼จน 
มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ หลักสูตร วิธีกำรจัดกำร฼รียนกำรสอน กำรวัดผล฽ละกำรประ฼มินผลทีไ฽น຋นอน 
฾ดยกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ฽ละกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 

4.2 กำรศึกษำภำคบังคับ  หมำยถึง  กำรศึกษำชัๅนป຃ทีไหนึไงถึงชัๅนป຃ทีไ฼กຌำ ิชัๅนประถมศึกษำป຃ทีไ แ 
ถึงชัๅนมัธยมศึกษำป຃ทีไ ใี  ของกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ 

4.3 กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  หมำยถึง กำรศึกษำก຋อนระดับอุดมศึกษำ 
4.4 กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ หมำยถึง  กำรศึกษำระดับตไ ำกว຋ำปริญญำ฽ละระดับปริญญำ 
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4.5 ฼ดใก ฽ละ฼ยำวชน หมำยถึง  ฼ดใกทีไมีอยู຋฿นวัย฼รียนก຋อนระดับอุดมศึกษำ 
4.6 นัก฼รียน  หมำยถึง  ผูຌ฼รียน฿นสถำนศึกษำระดับก຋อนประถมศึกษำ ประถมศึกษำ ฽ละ 

มัธยมศึกษำ 
4.7 นักศึกษำ  หมำยถึง  ผูຌ฼รียน฿นสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ไ.่ ผูຌปกครอง  หมำยถึง  บิดำมำรดำ หรือบิดำ หรือมำรดำ ซึไง฼ป็นผูຌ฿ชຌอ ำนำจปกครองหรือ

ผูຌปกครองตำมประมวลกฎหมำย฽พ຋ง฽ละพำณิชย์  ฽ละหมำยควำมรวมถึงบุคคลทีไ฼ดใกอยู຋ดຌวย฼ป็นประจ ำหรือ
฼ดใกทีไอยู຋รับ฿ชຌกำรงำน  

4.9 ฽บบ บค.  หมำยถึง  ฽บบฟอร์มทีไก ำหนดขึๅน฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำนตำม 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ  พ.ศ. โ5ไ5 

ไ.แเ พืๅนทีไ฼ขตบริกำรของสถำนศึกษำ  หมำยถึง  อำณำบริ฼วณทีไสถำนศึกษำ฽ละหน຋วยงำน 
ทำงกำรศึกษำ฽ละจังหวัดก ำหนดขึๅนตำมควำม฼หมำะสม  ฾ดยผ຋ำนควำมชอบจำก กศจ.  ทัๅงนีๅ ฿หຌยึด ทร. แไ 
฼ขตกำรปกครอง กำรคมนำคม ฽ละสภำพพืๅนทีไทำงภูมิศำสตร์    ฼พืไอ฾รง฼รียนจะเดຌ฿หຌบริกำรกำรศึกษำ฽ละ
นัก฼รยีนสำมำรถ฼ดินทำงมำ฼รียนเดຌสะดวก 

4.11  ศูนย์ประสำนงำนกำรรับนัก฼รียน นักศึกษำ จังหวัด  หมำยถึง  กำรจัดตัๅงศูนย์บริกำร  
กำรรับนัก฼รียน นักศึกษำ กำร฽กຌปัญหำกำรรับนัก฼รียน  นักศึกษำ  ฾ดยตัๅงขึๅน ณ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  
฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรประสำนงำนกับหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง หรือด ำ฼นินกำร  อืไน฿ด฿หຌกำรรับนัก฼รียน฼ป็นเปดຌวยควำม
฼รียบรຌอย฽ละบรรลุวัตถุประสงค์ 

     5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
5.1  ศึกษำ วิ฼ครำะห์ น฾ยบำย฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรรับนัก฼รียน นักศึกษำ ระดับ 

กระทรวง 
  5.โ  ก ำหนดน฾ยบำย ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรรับนัก฼รียน นักศึกษำ ระดับจังหวัด 

5.ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ิอกศจ.ี กลัไนกรอง ฽ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 

5.ไ  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร ประชุม ก ำหนดน฾ยบำย฼กีไยวกับกำรรับนัก฼รียน 
5.5  ฽จຌงหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำด ำ฼นินกำรตำมน฾ยบำย ฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรรับ

นัก฼รียน นักศึกษำ ระดับจังหวัด 
5.ๆก ำกับ ติดตำม ฽ละตรวจสอบกำรรับนัก฼รียน นักศึกษำ 

                     5.็  สรุป฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
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สรุป฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

ด ำ฼นินกำรจัดท ำน฾ยบำย฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรรับนัก฼รียน นกัศึกษำ 
ระดับจังหวัด 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร
ประชุม฼พืไอก ำหนดน฾ยบำย

฽จຌงหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำด ำ฼นินกำรตำมน฾ยบำย 

ก ำกับ ติดตำม฽ละตรวจสอบ            
กำรรับนัก฼รียน นกัศึกษำ 

ศึกษำระ฼บียบกฎหมำย /฽นวปฏิบัติ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

 

6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ็.  ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
7.1 ฽บบ บค.เแ – ฽บบ บค. ใแ 
7.2 ฽บบ พฐ.เแ – ฽บบ พฐ. โ5 
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8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ    พ.ศ.  โ5ไโ  ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
8.2 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ  พ.ศ.  โ5ไ5 
8.3 พระรำชบัญญัติกำรทะ฼บียนรำษฎร   พ.ศ.  โ5ใไ 
8.4 กฎกระทรวงก ำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร฽ละกำร 

จัดกำรศึกษำ พ.ศ. โ55เ 
8.5 กฎกระทรวงก ำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรนับอำยุ฼ดใก฼พืไอ฼ขຌำรับกำรศึกษำ 

ภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5 

8.6 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง กำรส຋ง฼ดใก฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไๆ1 
่.็  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรปฏิบัติส ำหรับผูຌทีไมิ฿ช຋

ผูຌปกครอง ซึไงมี฼ดใกทีไมีอำยุ฿น฼กณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับเม຋เดຌ฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำอำศัยอยู຋ พ.ศ. โ5ไๆ 
่.่  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง   กำรรับ฼ดใก฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไๆ 

     ่.้ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรผ຋อนผัน฿หຌ฼ดใก฼ขຌำ฼รียนก຋อน
หรือหลังอำยุตำมหลัก฼กณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไๆ 
                    ่.แเ ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยหลักฐำน฿นกำรรับนัก฼รียน นักศึกษำ ฼ขຌำ฼รียน 
฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไ่ 
                     8.11  ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวย฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน พ.ศ. โ55แ 
       ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
                          - 
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           10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานีงำนพัฒนำ฿หຌมีกำรก ำหนดวิธีกำร฽ละ฽นวทำงกำรด ำ฼นินกำรจัดกำรศึกษำ฿นทุกระดับ อย຋ำงทัไวถึง฽ละมีคุณภำพ 
วัตถุประสงค์     แ. ฼พืไอ฿หຌมีกรอบ฽ละ฽นวทำง฿นกำรด ำ฼นินงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฿นระบบของสถำนศึกษำ฿นทุกสังกัด 

       โ. ฼พืไอ฿หຌผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿นกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถ฿ชຌปฏิบัติหนຌำทีไเดຌตรงตำมบทบำทหนຌำทีไทีไชัด฼จน ฼หมำะสม ฽ละมีประสิทธิภำพ\ 
       ใ. ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฿นวัย฼รียนเดຌรับกำรพัฒนำคุณภำพคุณภำพทำงกำรศึกษำอย຋ำงทัไวถึง  

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการปฏิบัติงาน ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน      ผู้รับผิดชอบ 

1.  
 
 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ น฾ยบำย฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรรับนัก฼รียน 
นักศึกษำ ระดับกระทรวง ใ วัน 

                - กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2. จังหวัดจัดท ำน฾ยบำย ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรรับนัก฼รียน นักศึกษำ 
ระดับจังหวัด 

15 วัน 

น฾ยบำย ฽ละ฽นวปฏิบัตกิำร
รับนัก฼รียน นักศึกษำของ
จังหวัด฼ป็นเปตำมประกำศของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

3. น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ แ  ฼ดือน 

 

4. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร ประชุม ก ำหนดน฾ยบำย 
แ ฼ดือน 

รูป฽บบตำมคณะกรรมกำร
฽ละ฼ป็นเปตำม฽นวปฏิบัติฯ 

5. ฽จຌงหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำด ำ฼นินกำรตำมน฾ยบำย 
แ5 วัน 

หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำปฏิบัติ
ตำม฽นวปฏิบัติอย຋ำง฼คร຋งครัด 

6. ก ำกับ ติดตำม ฽ละตรวจสอบกำรรับนัก฼รียน นักศึกษำ มิถุนำยน มีกำรตรวจสอบทุกกระบวนกำร 
7. สรุป฽ละรำยงำนผล 

 
 

วั
น

มีกำรบริหำรจัดกำรทีไมี
ประสิทธิภำพ 

฼อกสารหลักฐาน : :    แ.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ    พ.ศ.  โ5ไโ  ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม                                2..   พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ  พ.ศ.  โ5ไ5 
   ใ. กฎกระทรวงก ำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรนับอำยุ฼ดใก฼พืไอ฼ขຌำรับกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5  4. ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง กำรส຋ง฼ดใก฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไๆ 

 
ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน             จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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1. ชืไองาน (กระบวนงาน)  ข้อ 10.2 
กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽บบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร ฽ละชำว฼ล 

 โ. วัตถุประสงค์ 
โ.แ ฼พืไอยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ฿หຌ฽ก຋ประชำกรวัย฼รียนทีไอยู຋฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร 

฽ละชำว฼ล฿หຌเดຌรับกำรศึกษำครบทุกคน 
 โ.โ ฼พืไอ฿หຌกำรส຋ง฼สริม พัฒนำ ฽ละประสำนงำน฿นกำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือสถำนศึกษำ฿น
จังหวัดทีไมีประชำกรวัย฼รียน฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร ฽ละชำว฼ลเดຌรับกำรศึกษำอย຋ำง฼หมำะสม฽ละมีคุณภำพ 
 ใ. ขอบ฼ขตงาน 

ใ.แ กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ฿หຌ฽ก຋ประชำกรวัย฼รียนทีไอยู຋฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร 
฽ละชำว฼ล฿หຌเดຌรับกำรศึกษำครบทุกคน 

ใ.โ กำรส຋ง฼สริม พัฒนำ ฽ละประสำนงำน฿นกำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือสถำนศึกษำ฿นจังหวัดทีไมี
ประชำกรวัย฼รียน฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร ฽ละชำว฼ลเดຌรับกำรศึกษำอย຋ำง฼หมำะสม฽ละมีคุณภำพ 

 ไ. ค าจ ากัดความ 

ไ.แ พืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร  หมำยถึง  กำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนตำมกฎหมำยว຋ำดຌวย
กำรศึกษำ฽ห຋งชำติ฿หຌ฽ก຋ประชำกรวัย฼รียนทีไอยู຋฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ฽ละทีไอยู຋ห຋ำงเกลทุรกันดำรห຋ำงจำกชุมชนทัไวเป 

4.2 ชำว฼ล  หมำยถึง  กลุ຋มชำติพันธ์หรือชน฼ผ຋ำทีไมีภำษำ฽ละวัฒนธรรม ฼ฉพำะของตน฼อง  
อัน฽ตกต຋ำงเปจำกคนเทย ส຋วน฿หญ຋อำศัยอยู຋฿น฽ถบภำค฿ตຌของประ฼ทศเทย฿นฝัດงอันดำมัน  อำศัย฿น฼รือ฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็นบຌำน฽ละยำนพำหนะ 

4.3 ประชำกรวัย฼รียน หมำยถึง บุคคลทีไตຌองกำรกระบวนกำร฼รียนรูຌ  ฼พืไอควำม฼จริญ 
งอกงำมของตน฼อง฽ละสังคม ฾ดยกำรถ຋ำยทอดควำมรูຌ กำรฝຄก กำรอบรม กำรสืบสำนทำงวัฒนธรรม กำร
สรຌำงสรรค์ทำงวิชำกำร กำรสรຌำงองค์ควำมรูຌอัน฼กิดจำกกกำรจัดสภำพ฽วดลຌอม สังคม ฽ละปัจจัย฼กืๅอหนุน฿หຌ
บุคคล฼รียนรูຌอย຋ำงต຋อ฼นืไองตลอดชีวิต 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  

5.1 ประสำนควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง
ประชำสัมพันธ์ สรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ฿นสิทธิ฽ละหนຌำทีไ฿นกำรจัดกำกรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน  สถำบัน 
สถำนประกอบกำร ฯลฯ 

5.โ พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับประชำกรวัย฼รียน 
5.ใ ตัๅงศูนย์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽บบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร ฽ละชำว฼ล 

จังหวัด 
5.ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
5.5 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽บบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภู฼ขำ         

ทุรกันดำร ฽ละชำว฼ลจังหวัด 
ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ส຋ง฼สริม สนับสนุน พัฒนำ ฽ละสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน 

5.6 รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
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  6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสำนควำมร຋วมมอืกับทีไ฼กีไยวขຌองประชำสัมพันธ์
฼พืไอสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ฿นสิทธ฽ิละหนຌำทีไ 

฿นกำรจัดกำกรศึกษำของบุคคล ครอบครวั ชุมชน  
สถำบัน สถำนประกอบกำร ฯลฯ 

 

พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ
฼กีไยวกบัประชำกรวยั฼รียน 

ตัๅงศูนย์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽บบบูรณำกำร
฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร฽ละชำว฼ล จังหวัด 

 

฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 

฽ละ กศจ. พิจำรณำ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ฽บบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร  

฽ละชำว฼ลจังหวัด 

 

ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ส຋ง฼สริม สนับสนุน 
พัฒนำ สรุปผล 

รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
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็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
7.1 ฽บบ บค.เแ – ฽บบ บค. ใแ 
7.2 ฽บบ พฐ.เแ – ฽บบ พฐ.โ5 

่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
8.1  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ    พ.ศ.  โ5ไโ  ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
8.2 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ  พ.ศ.  โ5ไ5 
8.3  พระรำชบัญญัติ฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน   พ.ศ.  โ55แ 
8.4  พระรำชบัญญัติกำรทะ฼บียนรำษฎร   พ.ศ.  โ5ใไ 
8.5  กฎกระทรวงก ำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร฽ละกำรจัดกำรศึกษำ      

พ.ศ. โ55เ 
      ่.ๆ  กฎกระทรวงก ำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรนับอำยุ฼ดใก฼พืไอ฼ขຌำรับกำรศึกษำภำคบังคับ  

พ.ศ. โ5ไ5 
       ่.็  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง กำรส຋ง฼ดใก฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไๆ 
       ่.่  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรปฏิบัติส ำหรับผูຌทีไมิ฿ช຋ผูຌปกครอง 
ซึไงมี฼ดใกทีไมีอำยุ฿น฼กณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับเม຋เดຌ฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำอำศัยอยู຋ พ.ศ. โ5ไๆ 
       ่.้  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง   กำรรับ฼ดใก฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไๆ 
       ่.แเ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรผ຋อนผัน฿หຌ฼ดใก฼ขຌำ฼รียนก຋อนหรือ
หลังอำยุตำมหลัก฼กณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไๆ 
       ่.แแ ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยหลักฐำน฿นกำรรับนัก฼รียน นักศึกษำ ฼ขຌำ฼รียน฿น
สถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไ่ 
       ่.แโ ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวย฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน พ.ศ. โ55แ 
             ้. ฼อกสารอ้างอิง 
                     -  
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 10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

 

แ.  ชืไองาน ิกระบวนงานีกำรพัฒนำกำรศึกษำ฽บบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร ฽ละชำว฼ล 
วัตถุประสงค์  แ.  ฼พืไอยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ฿หຌ฽ก຋ประชำกรวัย฼รียนทีไอยู຋฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร ฽ละชำว฼ล฿หຌเดຌรับกำรศึกษำครบทุกคน 
                  โ. ฼พืไอ฿หຌกำรส຋ง฼สริม พัฒนำ ฽ละประสำนงำน฿นกำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือสถำนศึกษำ฿นจังหวัดทีไมีประชำกรวัย฼รียน฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร ฽ละชำว฼ลเดຌรับกำรศึกษำอย຋ำง฼หมำะสม฽ละมีคุณภำพ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

ประสำนควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฽ละ
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองประชำสัมพันธ์ สรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ฿น
สิทธิ฽ละหนຌ ำทีไ ฿นกำรจั ดกำกรศึกษำของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน  สถำบัน สถำนประกอบกำร ฯลฯ 

         แ5 วัน 

หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทุก
สังกัดมีส຋วนร຋วม฿นกำรก ำหนด
ขอบข຋ำยภำรกิจควำมรับผิดชอบ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
 

2 พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับประชำกรวัย฼รียน         แ ฼ดือน 
มีขຌอมูลสำรสน฼ทศครอบคลุม
ชัด฼จน฼ป็นปัจจุบัน 

3 ตัๅงศูนย์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฽บบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไ
ภู฼ขำ ทุรกันดำร฽ละชำว฼ล จังหวัด 

        แ5 วัน 
มีศูนย์ประสำนงำน฼พืไอกำร
บริกำรผูຌ฼รียนอย຋ำงทัไวถึง 

4 น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
พิจำรณำ 

         แ5 วัน 
มี฼รืไอง฼สนอคณะอนกุรรมกำฯ
฽ละ กศจ 

5 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ฽บบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภู฼ขำ ทุรกันดำร 
฽ละชำว฼ลจังหวัด 

แ ฼ดือน 
คณะกรรมกำรด ำ฼นินกำร
ร຋วมกัน฽บบบูรณำกำร฽ละ
ส຋งต຋อ 

6 ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ส຋ง฼สริม สนับสนุน พัฒนำ 
สรุปผล 

ทุกภำค฼รียน 
มีกำรตรวจสอบทกุ
กระบวนกำร 

7 รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
 
 
 
 

ปลำยภำค฼รียน 

มีผลกำรด ำ฼นินงำน฼พืไอกำร
ประชำสัมพันธ์฼ผย฽พร຋ 

฼อกสำรอຌำงอิง:       แ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ    พ.ศ.  โ5ไโ  ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม        โ.   พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ  พ.ศ.  โ5ไ5 
   ใ. พระรำชบัญญัติ฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน   พ.ศ.  โ55แ                              4.  พระรำชบัญญัติกำรทะ฼บียนรำษฎร   พ.ศ.  โ5ใไ 

                        5.  กฎกระทรวงก ำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร฽ละกำรจัดกำรศึกษำ  พ.ศ. โ55เๆ.  กฎกระทรวงก ำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรนับอำยุ฼ดใก฼พืไอ฼ขຌำรับกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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   1.  ชืไองาน (กระบวนงาน)   ข้อ 10.3 

     กำรพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับ฼ดใกเรຌสัญชำติ ฽ละต຋ำงชำติพันธุ์ 
                โ. วัตถุประสงค์ 

โ.แ ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกทีไเม຋มีหลักฐำนทำงทะ฼บียนรำษฎร์เดຌ฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำทุกระดับ 
โ.โ ฼พืไอจัดท ำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับ฼ดใกทีไเม຋มีหลักฐำนทำงทะ฼บียนรำษฎร์ เดຌ฼ขຌำ

฼รียน฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวน฾ยบำยกำรจัดกำรศึกษำตำม฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ 
1.3 ฼พืไอ฼ป็นศูนย์ประสำนงำนกับหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรศึกษำของ฼ดใกเรຌสัญชำติ 

2. ขอบ฼ขตงาน 

3.1 ฿หຌ฼ดใกทีไเม຋มีหลักฐำนทำงทะ฼บียนรำษฎร์เดຌ฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำทุกระดับ 

3.2 จัดท ำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับ฼ดใกทีไเม຋มีหลักฐำนทำงทะ฼บียนรำษฎร์ เดຌ฼ขຌำ
฼รียน฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวน฾ยบำยกำรจัดกำรศึกษำตำม฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ 

3.3 ฼ป็นศูนย์ประสำนงำนกับหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรศึกษำของ฼ดใกเรຌสัญชำติ 
      ไ.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ ฼ดใกเรຌสัญชำติ฼ดใกต຋ำงชำติพันธ์ หมำยถึง ฼ดใกทีเม຋มีหลักฐำนทำงทะ฼บียนรำษฎร์ หรือ฼ดใก
ทีไเม຋฿ช຋฼ชืๅอชำติสัญชำติเทย ฽ต຋อำศัยอยู຋฿นพืๅนทีไประ฼ทศเทย 

ไ.โ ฼ดใก ฽ละ฼ยำวชน หมำยถึง  ฼ดใกทีไอยู຋฿นวัย฼รียนก຋อนระดับอุดมศึกษำ 
              5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  

5.1  ศึกษำกฎมำย ระ฼บียบ฽ละ฽นวปฏิบัติ 
5.โ  จัดท ำขຌอมูล฼ดใกเรຌสัญชำติ ฼ดใกต຋ำงชำติพันธ์฼พืไอกำรพัฒนำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
5.ใ  ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำน฽ละประชุมก ำหนด฽นวทำงกำรพัฒนำ 
5.ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ิอกศจ.ี กลัไนกรอง ฽ละ

คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5.5  ประสำนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองจัดกำรศึกษำตำมควำม฼หมำะสม 
5.ๆ  ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ  สนับสนุนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ  
5.็รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
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ศึกษำกฎมำย ระ฼บียบ 

฽ละ฽นวปฏิบัต ิ

ศึกษำขຌอมูล฼ดใกเรຌสญัชำติ ฼ดใกต຋ำงชำติพันธุ์ 
฼พืไอกำรพัฒนำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 

฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำน฽ละประชุมก ำหนด 
฽นวทำงกำรพัฒนำ 

 

ประสำนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 

จัดกำรศึกษำตำมควำม฼หมำะสม 

น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ

กลัไนกรอง ฽ละ กศจ. พิจำรณำ 

 

ก ำกับ ตดิตำม ตรวจสอบ  สนับสนนุ 
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 

 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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็.  ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
฽บบส ำรวจ฼ดใกวัยกำรศึกษำภำคบังคับ ิอำยุย຋ำง฼ขຌำป຃ทีไ ็ – แๆ ป຃ี ทีไยังเม຋เดຌ฼ขຌำ฼รียนซึไง฼ป็น 

฼ดใกเรຌสัญชำติ ต຋ำงชำติพันธุ์ 
   8.  ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 

  ่.แ  รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย พ.ศ. โ55เ 
่.โ  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. โ5ไโ  ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
8.3 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5  
่.ไ  ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยหลักฐำนกำรรับนัก฼รียน฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไ่ 
่.5พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. โ5ไๆ 

           ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
                   - 
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แเ. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานีกำรพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับ฼ดใกเรຌสัญชำติ ฽ละต຋ำงชำติพันธุ์ 
วัตถุประสงค์ แ. ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกทีไเม຋มีหลักฐำนทำงทะ฼บียนรำษฎร์เดຌ฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำทุกระดับ 
                 โ. ฼พืไอจัดท ำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับ฼ดใกทีไเม຋มีหลักฐำนทำงทะ฼บียนรำษฎร์ เดຌ฼ขຌำ฼รียน฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวน฾ยบำยกำรจัดกำรศึกษำตำม฽ผนกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ 
                 ใ. ฼พืไอ฼ป็นศูนย์ประสำนงำนกับหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรศึกษำของ฼ดใกเรຌสัญชำติ 
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.  ศึกษำกฎมำย ระ฼บียบ฽ละ฽นวปฏิบัติ  
    แ  ฼ดือน 

- กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 ศึกษำขຌอมูล฼ดใกเรຌสัญชำติ ฼ดใกต຋ำงชำติพันธ์฼พืไอกำร
พัฒนำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง แ ฼ดือน 

- 

3 ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำน฽ละประชุมก ำหนด฽นวทำงกำร
พัฒนำ แ5 วัน 

มีคณะท ำงำน฽ละมีกำร
ประชุม 

4. น ำ ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไ ยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดพิจำรณำ 

แ ฼ดือน 
มีกำรด ำ฼นินงำนผ຋ำน
คณะอนุกรรมกำรฯ ฽ละ 
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำจังหวัด 

5 ประสำนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองจัดกำรศึกษำตำมควำม
฼หมำะสม 

ตลอดป຃
กำรศึกษำ 

 

6 ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ สนับสนุนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ 

ภำค฼รียนละ     
โ ครัๅง 

มีหลักฐำนร຋องร຋อย฿นกำร
ก ำกับ ติดตำมฯ 

67 รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
 
 
 
 
 
 

 
ปลำยภำค฼รียน 

 

มีกำรรำยงำนผลทีไตรวจสอบ
เดຌ฼ป็นหลักฐำน 

฼อกสารอ้างอิง  : 1. ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยกำรจัดตัๅง ยุบ รวม  หรือ฼ลิกสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนพ.ศ.2550                            2. ระ฼บียบกระทรวงศึกษำธิกำรว຋ำดຌวยกำรขยำยชัๅน฼รียน ของสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนพ.ศ.2553 
                       3. ระ฼บียบ / หลัก฼กณฑ์/ วิธีกำรประ฼มินศักยภำพ฽ละควำมพรຌอม฿นกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน     4. พระรำชบัญญัติกำรก ำหนดขัๅนตอน฽ละ฽ผนกำรกระจำยอ ำนำจ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.2552 
                       5. น฾ยบำยกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของ฾รง฼รียนขนำด฼ลใกของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

  ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน           จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                 กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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1. ชืไองาน (กระบวนงาน)   ข้อ แเ.ไ 

 กำรส຋ง฼สริมกำร฽กຌปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละออกกลำงคัน 
     โ.  วัตถุประสงค์ 

โ.แ ฼พืไอ฿หຌสถำนศึกษำมี฼ดใก฿นวัย฼รียนเดຌ฼ขຌำ฼รียนกำรศึกษำภำคบังคับทุกคน฽ละ฼รียน
ต຋อ฼นืไองจนจบกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

2.2 ฼พืไอ฿หຌมีกำรพัฒนำระบบกำร฼ฝ้ำระวัง฼ดใก฿นวัย฼รียน฿หຌเดຌรับกำรศึกษำอย຋ำงมีคุณภำพ   
     ใ. ขอบ฼ขตงาน 

ใ.แ สถำนศึกษำมี฼ดใก฿นวัย฼รียนเดຌ฼ขຌำ฼รียนกำรศึกษำภำคบังคับทุกคน฽ละ฼รียนต຋อ฼นืไองจน
จบกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

ใ.โ กำรพัฒนำระบบกำร฼ฝ้ำระวัง฼ดใก฿นวัย฼รียน฿หຌเดຌรับกำรศึกษำอย຋ำงมีคุณภำพ   
              ไ.   ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรศึกษำภำคบังคับ  หมำยถึง  ชัๅนประถมศึกษำป຃ทีไ แ ถึงชัๅนมัธยมศึกษำป຃ทีไ ใ          
ของกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยกำรศึกษำชำติ 

4.2 กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  หมำยถึง  กำรศึกษำก຋อนระดับอุดมศึกษำ 
4.3 ฼ดใก ฽ละ฼ยำวชน หมำยถึง ฼ดใกทีไอยู຋฿นวัย฼รียนก຋อนระดับอุดมศึกษำ 
ไ.ไ ฼ดใกตกหล຋น  หมำยถึง  ฼ดใก฿นวัยกำรศึกษำภำคบังคับทีไยังเม຋เดຌ฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำ

ขัๅนพืๅนฐำน 
4.4 ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง หมำยถึง ฼ดใกทีไมี฽นว฾นຌมว຋ำจะออกจำกสถำนศึกษำก຋อน฼รียนจบกำรศึกษำ 

ขัๅนพืๅนฐำน 
ไ.ๆ ฼ดใกออกกลำงคัน หมำยถึง ฼ดใก฿นวัยกำรศึกษำภำคบังคับทีไ฼คย฼ขຌำ฼รียน฿นสถำนศึกษำ

฽ลຌว฽ต຋ออกจำกสถำนศึกษำก຋อนทีไจะจบกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
             5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  

5.1  จัดท ำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออกกลำงคัน
฿นจังหวัด฽ต຋ละป຃฿หຌครอบคลุม฽ละชัด฼จน 

5.โ  จัดตัๅงศูนย์ส຋ง฼สริมกำร฽กຌปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออกกลำงคันระดับ
จังหวัด 

5.ใ  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรส຋ง฼สริม฽กຌเขปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออกกลำงคัน 
5.ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
5.5  ด ำ฼นินกำรขับ฼คลืไอนกำรส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำร฽กຌปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง 

฽ละ฼ดใกออกกลำงคัน 
          5.6  ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม ฼ดใกตกหล຋น฽ละ฼ดใกออกลำงคันตำม฽นวทำงทีไก ำหนด 

5.็  สรุป฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
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จัดท ำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับ฼ดใก
ตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออก

กลำงคัน฿นจังหวัด฽ต຋ละป຃฿หຌครอบคลุม
฽ละชัด฼จน 

จัดตัๅงศูนย์ส຋ง฼สริมกำร฽กຌปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม
฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออกกลำงคันระดับจังหวัด 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรส຋ง฼สริม฽กຌเขปัญหำ฼ดใกตก
หล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออกกลำงคัน 

น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 

฽ละ กศจ. พิจำรณำ 

ด ำ฼นินกำรขับ฼คลืไอนกำรส຋ง฼สริม฽ละพฒันำกำร
฽กຌปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออก

กลำงคัน 

ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม ฼ดใกตกหล຋น฽ละ฼ดใกออ
กลำงคันตำม฽นวทำงทีไก ำหนด 

สรุป฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นนิงำน 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

    ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
฽บบส ำรวจขຌอมูล฼ดใกวัยกำรศึกษำภำคบังคับ ิอำยุย຋ำง฼ขຌำป຃ทีไ ็ – แๆ ป຃ี ทีไยังเม຋เดຌ฼ขຌำ฼รียน  

หรือ฼ขຌำ฼รียน฽ลຌว฽ต຋ออกกลำงคัน หรือมี฽นว฾นຌมว຋ำจะออกกลำงคัน   
      ่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 

8.1 รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย พุทธศักรำช โ55เ 
8.2 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งขำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
8.3 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5 

               ้.  ฼อกสารอ้างอิง    - 
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   10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานีกำรส຋ง฼สริมกำร฽กຌปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง 
วัตถุประสงค์ แ. ฼พืไอ฿หຌสถำนศึกษำมี฼ดใก฿นวัย฼รียนเดຌ฼ขຌำ฼รียนกำรศึกษำภำคบังคับทุกคน฽ละ฼รียนต຋อ฼นืไองจนจบกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
                 โ. ฼พืไอ฿หຌมีกำรพัฒนำระบบกำร฼ฝ้ำระวัง฼ดใก฿นวัย฼รียน฿หຌเดຌรับกำรศึกษำอย຋ำงมีคุณภำพ   

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

จัดท ำระบบขຌอมูลสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใก
กลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออกกลำงคัน฿นจังหวัด฽ต຋ละป຃฿หຌ
ครอบคลุม฽ละชัด฼จน 

    แ  ฼ดือน 
มีฐำนขຌอมูล สำรสน฼ทศ ของ
นัก฼รียนทุกกลุ຋ม฼ป้ำหมำย
฼พืไอกำรช຋วย฼หลือครอบคลุม 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
 

2 จัดตัๅงศูนย์ส຋ง฼สริมกำร฽กຌปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม
฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออกกลำงคันระดับจังหวัด 

แ ฼ดือน 
มีศูนย์ส຋ง฼สริมกำร฽ก຋เข
ปัญหำฯ ฼บืๅองตຌน ทกุหน຋วยงำน 

3 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรส຋ง฼สริม฽กຌเขปัญหำ฼ดใกตกหล຋น 
฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออกกลำงคัน 

แ5 วัน 
รูป฽บบตำมคณะกรรมกำร
ก ำหนด 

4 น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
พิจำรณำ 

แ ฼ดือน 
มีกำรน ำ฼รืไอง฼ขຌำทีไประชุม
คณะอนุพัฒนำฯ ฽ละ กศจ.
฼พืไอพจิำรณำ฿หຌควำม฼หในชอบ 

5 ด ำ฼นินกำรขับ฼คลืไอนกำรส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำร
฽กຌปัญหำ฼ดใกตกหล຋น ฼ดใกกลุ຋ม฼สีไยง ฽ละ฼ดใกออก
กลำงคัน 

ตอลดป຃
กำรศึกษำ 

ด ำ฼นินกำรขับ฼คลืไอนทัๅง
จังหวัด฿นทิศทำง฼ดียวกัน
฽ละส຋งต຋อ 

6 ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม ฼ดใกตกหล຋น฽ละ฼ดใกออ
กลำงคันตำม฽นวทำงทีไก ำหนด 

ภำค฼รียนละ     
โ ครัๅง 

มีกำรก ำกับ ตรวจสอบ 
ติดตำมร຋วมกันทุกหน຋วยงำน  

7 สรุป฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน 
 
 
 
 
 

 
ปลำยภำค฼รียน 

 

มีกำรสรุป รำยงำนผล ฽ละมี
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอกำร
ปรับปรุง ฽ละพัฒนำ 

฼อกสารอ้างอิง:    1. รัฐธรรมนูญ฽ห຋งรำชอำณำจักรเทย พุทธศักรำช โ55เ  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งขำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
                        โ.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ               กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 แ. ชืไองาน (กระบวนงาน)  ข้อทีไ แเ.5 

  งำนส຋ง฼สริมกำรศึกษำนอกระบบ 
 โ. วัตถุประสงค์ 

โ.แ  ฼พืไอ฿หຌประชำกรวัย฼รียนทุกคนเดຌรับกำร฼ตรียมควำมพรຌอม฿นระดับกำรศึกษำปฐมวัย
฽ละเดຌรับกำรศึกษำภำคบังคับอย຋ำงทัไวถึง฽ละมีคุณภำพมี฾อกำสเดຌรับกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
เม຋นຌอยกว຋ำ แโ ป຃ 
  โ.โ  ฼พืไอ฿หຌส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมีกำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์วิธีกำร฽ละ฽นวทำงทีไจะ
฼ชืไอม฾ยงระหว຋ำงกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ฿นฐำนะ฼ลขำนุกำร
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

2.3 ฼พืไอส຋ง฼สริมศึกษำวิจัย฽ละ฼ผย฽พร຋รูป฽บบทีไ฼หมำะสม฿นกำรจัดกำรศึกษำ 
โ.ไ  ฼พืไอ฼ป็นศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบ฽ละ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัยอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 
 ใ. ขอบ฼ขตงาน 

ใ.แ ประชำกรวัย฼รียนทุกคนเดຌรับกำร฼ตรียมควำมพรຌอม฿นระดับกำรศึกษำปฐมวัย฽ละเดຌรับ
กำรศึกษำภำคบังคับอย຋ำงทัไวถึง฽ละมีคุณภำพมี฾อกำสเดຌรับกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนเม຋นຌอยกว຋ำ แโ ป຃ 

ใ.โ กำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์วิธีกำร฽ละ฽นวทำงทีไจะ฼ชืไอม฾ยงระหว຋ำงกำรศึกษำ฿นระบบ 
กำรศึกษำนอกระบบ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ฿นฐำนะ฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

ใ.ใ กำรส຋ง฼สริมศึกษำวิจัย฽ละ฼ผย฽พร຋รูป฽บบทีไ฼หมำะสม฿นกำรจัดกำรศึกษำ 
ใ.ไ ศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบ฽ละกำรศึกษำตำม

อัธยำศัยอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 
 ไ.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรศึกษำนอกระบบ  หมำยถึง  ฼ป็นกำรศึกษำทีไมีควำมยืดหยุ຋น฽ละหลำยหลำยรูป฽บบ
เม຋มีขຌอจ ำกัด฼รืไองอำยุ฽ละสถำนทีไ฾ดยมุ຋งหมำย฿หຌ฼ป็นกำรศึกษำ฼พืไอพัฒนำคุณภำพมนุษย์ 

4.2 กำรศึกษำนอกระบบ (Non-formal Education) หรือกำรศึกษำนอกระบบ฾รง฼รียน 
฼ป็นกำรศึกษำทีไมีกำรจัดหลักสูตร ระยะ฼วลำ฿นกำร฼รียน฽ละกำรวัด฽ละประ฼มินผลยืดหยุ຋นสอดคลຌองกับ
สภำพ฽ละควำมตຌองกำรของผูຌ฼รียน ฾ดยเม຋฼ป็นกำรจ ำกัด อำยุ รูป฽บบกำร฼รียนกำรสอนหรือสถำนทีไ 

4.3  กำรศึกษำนอกระบบ฾รง฼รียน หมำยถึง  กำรจัดกำรศึกษำซึไง฼ปຂด฾อกำส฿หຌกับผูຌทีไเม຋เดຌ
฼ขຌำรับกำรศึกษำ฿นระบบ฾รง฼รียนตำมปกติ เดຌมี฾อกำสศึกษำหำควำมรูຌ พัฒนำตน฼อง฿หຌสำมำรถด ำรงตนอยู຋฿น
สังคมเดຌอย຋ำงมีควำมสุข ฼ป็นกำรจัดกำรศึกษำ฿นลักษณะอ຋อนตัว฿หຌผูຌ฼รียนมีควำมสะดวก฼ลือก฼รียนเดຌหลำยวิธี 
จึงก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อตัวผูຌ฼รียน฽ละสังคม฼ป็นอย຋ำงยิไง  

 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
          5.1  ก ำหนดขอบข຋ำยภำรกิจควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ 

สถำนศึกษำจำกทุกสังกัด฿นจังหวัด ฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
 5.โ  จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศประชำกรวัย฼รียน฿นช຋วงกำรศึกษำภำคบังคับทีไอยู຋฿นกำรศึกษำ 

นอกระบบ 
 5.ใ  วำง฽ผน฽ละก ำหนด฽นวทำง฿นกำรสนับสนุน ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอก

ระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียน฿นสถำนศึกษำจำกทุกสังกัดเดຌ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 
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ก ำหนดขอบข຋ำยภำรกิจควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำกำร
จัดกำรศึกษำนอกระบบ สถำนศึกษำจำกทุกสังกัด฿น

จังหวัด ฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 

จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศประชำกรวัย฼รียนกำรศึกษำภำคบังคับทีไอยู຋
฿นกำรศกึษำนอกระบบ 

วำง฽ผน฽ละก ำหนด฽นวทำง฿นกำรสนับสนนุ ส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ กำรศกึษำตำมอัธยำศัย ฼พืไอ฿หຌ

ผูຌ฼รียน฿นสถำนศกึษำจำกทกุสังกัดเดຌ฼รียนรูຌตลอดชีวติ 

จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศกึษำนอกระบบ 
฽ละกำรศกึษำตำมอธัยำศัย ประจ ำจังหวัด 

น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัด

พิจำรณำ 

ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริมกำรศึกษำนอกระบบ 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน 
฽ละ฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ ์

 5.ไ  จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบ ฽ละ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ประจ ำจังหวัด฼พืไอประสำนงำนกับหน຋วยงำน หรือผูຌ฼กีไยวขຌอง฼พืไอสนับสนุน฿หຌผูຌ฼รียนรับ
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนอย຋ำงทัไวถึง 

 5.5 น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

          5.ๆ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริมกำรศึกษำนอกระบบ 
          5.็ ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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 7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
ตำมระ฼บียบ ฽นวปฏิบัติทีไก ำหนด 

      ่. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งขำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
8.2 หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ5ไไ 

8.3 หลักสูตร฽กนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 
      ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
                          -    
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        10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
1. ชืไองาน ิกระบวนงานีงำนกำรศึกษำนอกระบบ 
วัตถุปะรสงคแ์.฼พืไอ฿หຌประชำกรวัย฼รียนทุกคนเดຌรับกำร฼ตรียมควำมพรຌอม฿นระดับกำรศึกษำปฐมวัย฽ละเดຌรับกำรศึกษำภำคบังคับอย຋ำงทัไวถึง฽ละมีคุณภำพมี฾อกำสเดຌรับกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนเม຋นຌอยกว຋ำ แโ ป຃ 

โ. ฼พืไอ฿หຌส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมีกำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์วิธีกำร฽ละ฽นวทำงทีไจะ฼ชืไอม฾ยงระหว຋ำงกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ฿นฐำนะ฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
ใ. ฼พืไอส຋ง฼สริมศึกษำวิจัย฽ละ฼ผย฽พร຋รูป฽บบทีไ฼หมำะสม฿นกำรจัดกำรศึกษำไ. ฼พืไอ฼ป็นศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน      ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

ก ำหนดขอบข຋ำยภำรกิจควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำนอกระบบ สถำนศึกษำจำกทุกสังกัด฿นจังหวัด 
฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 

แ5 วัน 
หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำทุก
สังกัดมีส຋วนร຋วม฿นกำรก ำหนด
ขอบข຋ำยภำรกิจควำมรับผิดชอบ 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
 

2 จัดท ำขຌอมูลสำรสน฼ทศประชำกรวัย฼รียน฿นช຋วงกำรศึกษำ
ภำคบังคับทีไอยู຋฿นกำรศึกษำ นอกระบบ 

แ ฼ดือน 
มีขຌอมูลสำรสน฼ทศทีไ
ครอบคลุมชัด฼จน฼ป็นปัจจุบัน 

3 วำง฽ผน฽ละก ำหนด฽นวทำง฿นกำรสนับสนุน ส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียน฿นสถำนศึกษำจำกทุกสังกัดเดຌ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 

แ5 วัน 
มีกำรวำง฽ผน฽ละกำร
ก ำหนด฽นวทำงกำร
ด ำ฼นินงำนทีชัด฼จน  

4 จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿น
ระบบ กำรศึกษำนอกระบบ ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ประจ ำจังหวัด฼พืไอประสำนงำนกับหน຋วยงำน หรือผูຌ฼กีไยวขຌอง
฼พืไอสนับสนุน฿หຌผูຌ฼รียนรับกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนอย຋ำงทัไวถึง 

แ5 วัน 

มีศูนย์ประสำนงำน฼พืไอกำร
บริกำรผูຌ฼รียน฿หຌเดຌรับ
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

5 น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

แ ฼ดือน 
มี฼รืไอง฼สนอคณะอนุกรรมกำฯ
฽ละ กศจ 

6 ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริมกำรศึกษำ
นอกระบบ 

ทุกภำค฼รียน 
มีหลักฐำนกำรติดตำม
ประ฼มินผล 

7 
 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ 
ประชำสัมพันธ ์
 
 
 

ปลำยภำค฼รียน 

มีผลกำรด ำ฼นินงำน฼พืไอกำร
ประชำสัมพันธ์฼ผย฽พร຋ 

฼อกสารอ้างอิง  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งขำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ5ไไ         หลักสูตร฽กนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                  จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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1. ชืไองาน (กระบวนงาน)  ข้อ แเ.ๆ 

 งำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัวองค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ  
สถำบัน  ศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคมอืไน 
 โ.  วัตถุประสงค์ 

โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริมกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
วิชำชีพสถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคมอืไน 

โ.โ ฼พืไอ฿หຌกำรสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌบิดำ มำรดำ หรือผูຌปกครอง ฽ละสถำนประกอบกำรมี
ควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ฿นกำรจัดกำรศึกษำ 

โ.ใ ฼พืไอ฼ป็นกำรติดตำม ประ฼มินผลกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบันทำงศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคมอืไน 
 ใ.  ขอบ฼ขตงาน 

ใ.แ กำรส຋ง฼สริมกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
วิชำชีพสถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคมอืไน 

ใ.โ กำรสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌบิดำ มำรดำ หรือผูຌปกครอง ฽ละสถำนประกอบกำรมี
ควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ฿นกำรจัดกำรศึกษำ 

ใ.ใ กำรติดตำม ประ฼มินผลกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันทำงศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคมอืไน 
 ไ.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรจัดกำรศึกษำ฾ดยครอบครัว  หมำยถึง  กำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนทีไบิดำ มำรดำ
หรือบิดำ หรือมำรดำ หรือผูຌปกครอง฼ป็นผูຌรับผิดชอบจัดกำรศึกษำ฿หຌกับบุตรหลำนดຌวยตน฼อง฾ดย฼ป็นผูຌสอน
ดຌวยตน฼อง หรือ฼ป็นผูຌอ ำนวยกำร฿หຌ฼กิดกระบวนกำร฼รียนรูຌ 

ไ.โ กำรจัดกำรศึกษำ฿นสถำนประกอบกำร  หมำยถึง กำรจัดตัๅงศูนย์กำร฼รียน฼พืไอจัด
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ตำมมำตรำ แโ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งชำติ 

    5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
5.1  ประสำนงำนกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฿นกำรประชำสัมพันธ์ สรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ ฿นสิทธิ

฽ละหนຌำทีไ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำควำมสำมำรถ฿นกำรจัดกำรศึกษำของบคุคล ครอบครัว ชุมชน สถำบันทำง
ศำสนำ ฽ละสถำนประกอบกำร ฯลฯ 
  5.โ  ตรวจสอบ฼อกสำรหลักฐำนค ำขออนุญำตกำรจัดกำรศึกษำ 

5.ใ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

5.ไ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัว
องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคมอืไน 
   5.5 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ 
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ประสำนงำนกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ 

ตรวจสอบ฼อกสำรหลักฐำนค ำขอ
อนุญำตกำรจัดกำรศึกษำ 

น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร
฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

ติดตำม ฽ละประ฼มนิผลกำรด ำ฼นินงำนกำรจัดกำรศึกษำขัๅน
พืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัวองค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชพี 

สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคม 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วจิัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ
฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ ์

 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     ็. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
                  - 

่.   ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งขำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
8.2 หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 

8.3 หลักสูตร฽กนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 
8.4 กฎกระทรวง ว຋ำดຌวยสิทธิ฿นกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน฾ดยครอบครัว พ.ศ. โ5ไ็ 

9. ฼อกสารอ้างอิง 
           ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์ วิธีกำรประ฼มินศักยภำพ฽ละควำมพรຌอม฿นกำรจัดกำรศึกษำ 
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           แเ. .฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
1. ชืไองาน ิกระบวนงานีงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัวองค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบัน  ศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคมอืไน 
วัตถุประสงค์  แ. พืไอส຋ง฼สริมกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพสถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคมอืไน 
                  โ. ฼พืไอ฿หຌกำรสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌบิดำ มำรดำ หรือผูຌปกครอง ฽ละสถำนประกอบกำรมีควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ฿นกำรจัดกำรศึกษำ 
                  ใ. ฼พืไอ฼ป็นกำรติดตำม ประ฼มินผลกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันทำงศำสนำ สถำนประกอบกำร ฽ละสถำบันสังคมอืไน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ฼วลาด า฼นินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

ประสำนงำนกับหน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฿นกำร
ประชำสัมพันธ์ สรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ ฿นสิทธิ฽ละหนຌำทีไ 
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำควำมสำมำรถ฿นกำรจัดกำรศึกษำ
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถำบันทำงศำสนำ ฽ละ
สถำนประกอบกำร ฯลฯ  

ตลอดป຃ศึกษำ 

หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำมี
กำรพัฒนำควำมสำมำร
กำรศึกษำของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สถำบัน
ทำงศำสนำ฽ละสถำน
ประกอบกำร 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 ตรวจสอบ฼อกสำรหลักฐำนค ำขออนุญำตกำรจัด
กำรศึกษำ 

แ วัน 
มี฼อกสำรหลักฐำนค ำขอนุญำต
จัดกำรศึกษำทีไตรวจสอบเดຌ 

3 น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพฒันำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
พิจำรณำ 

แเ-แ5 วัน 
ผ຋ำนกำรกลัไนกรองจำกคณะ
กรรมกำรฯ ทุกครัๅง 

4 ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนกำรจัด
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัวองค์กร 
ชุมชน องค์กรวชิำชพี สถำบนัศำสนำ สถำนประกอบกำร 
฽ละสถำบันสังคมอืไน 

แเ-แ5 วัน 

มี฽ผนติดตำม ฽ละประ฼มินผล
ของคณะกรรมกำรทีไชัด฼จน 

5 ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ 
ประชำสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 

ตลอดป຃ 

มีผลกำรด ำ฼นินงำน฼พืไอกำร
ประชำสัมพันธ์฿นรูป฽บบทีไ
หลำกหลำย 

฼อกสารอ้างอิง  :แ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ฽ห຋งขำติ พ.ศ. โ5ไโ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม                              2.  หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ ใ. หลักสูตร฽กนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 
                    4. ระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์ วิธีกำรประ฼มินศักยภำพ฽ละควำมพรຌอม฿นกำรจัดกำรศึกษำ    5. กฎกระทรวง ว຋ำดຌวยสิทธิ฿นกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน฾ดยครอบครัว พ.ศ. โ5ไ็ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                 จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                 จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 
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11. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการจัดการศึกษา฼ฉพาะกิจ ฼ฉพาะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพาะพืๅนทีไ 
     ประกอบด้วย  แ  กระบวนงาน  ดังนีๅ 
 

1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ แแ 

   กำรส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ  
 2. วัตถุประสงค์   
   โ.แ  ฼พืไอกำรส຋ง฼สริม ประสำนงำน฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม฽ละ
฼ฉพำะพืๅนทีไ฽บบบูรณำกำรอย຋ำงมีคุณภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย  
   โ.โ  ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ฽บบ
บูรณำกำรอย຋ำงมีคุณภำพ ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน 
 3. ขอบ฼ขตงาน  
   ใ.แ กำรส຋ง฼สริม ประสำนงำน฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม฽ละ฼ฉพำะ
พืๅนทีไ฽บบบูรณำกำรอย຋ำงมีคุณภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผลตำม฼ป้ำหมำย  
   ใ.โ  กำรขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ฽บบ
บูรณำกำรอย຋ำงมีคุณภำพ ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ฽ละ฼อกชน 

      4.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ หมำยถึง พืๅนทีไ 5 จังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ มี
กำรจัดกำรศึกษำทีไ฼หมำะสม สอดคลຌองกับสภำพ฼ศรษฐกิจ สังคม ขนบธรรม฼นียม อัตลักษณ์ ฽ละควำม
ตຌองกำรของพืๅนทีไ ฾ดยผูຌ฼รียน฿นพืๅนทีไจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ฼ขຌำถึงกำรศึกษำอย຋ำง฼สมอภำค฽ละมีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำร฼รียนสูงขึๅน ประชำชน฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ฼ขຌำถึง฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นรูป฽บบทีไหลำกหลำย฽ละมี
คุณภำพชีวิตทีไดีขึๅน ฾ดยมี฽นวทำง฽ละวิธี฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร เดຌ฽ก຋ พัฒนำหลักสูตรทีไหลำกหลำย฼ป็นเป
ตำมบริบท฽ละ  อัตลักษณ์ของพืๅนทีไ ขยำยผล฿ชຌกำรจัดกำรศึกษำทำงเกลผ຋ำนดำว฼ทียม DLTV ฽ละส຋ง฼สริม
กำรพัฒนำดຌำนกิจกรรมกำรกีฬำ฼ขຌำมำช຋วยสนับสนุนกำร฼รียนกำรสอน ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำร฼งินอุดหนุน
ทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัดชำย฽ดนภำค฿ตຌ฿หຌมี฿หຌมีประสิทธิภำพ สรຌำงขวัญก ำลัง฿จ฽ละ฼พิไมสวัสดิกำร฿หຌ฽ก຋ครู
฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำทีไกำรปฏิบัติงำน฿นพืๅนทีไ รวมทัๅงสนับสนุนทุนกำรศึกษำ฿หຌกับทำยำทผูຌเดຌรับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ควำมเม຋สงบ  
  ไ.โ กำรพัฒนำกำรศึกษำพืๅนทีไ Ķระ฼บียง฼ศรษฐกิจพิ฼ศษภำคตะวันออก ิEastern Economic 
Corridor : EEC)ķหมำยถึง หน຋วยงำนทำงกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ฿น฼ขต 3 จังหวัดคือ ชลบุร ีระยอง฽ละฉะ฼ชิง฼ทรำ
฾ดยมุ຋งหวังจะท ำ฿หຌกำรพัฒนำกำรศึกษำทัๅง 2 ส຋วน คือ “ภำคตะวันออก๢ ซึไงประกอบดຌวย 8 จังหวัด เดຌ฽ก຋ 
ฉะ฼ชิง฼ทรำ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตรำด นครนำยก ปรำจีนบุรี ฽ละสระ฽กຌว ฽ละ฿นส຋วนของ “พืๅนทีไ EECķ    
3 จังหวัด ิชลบุรี ฉะ฼ชิง฼ทรำ ระยองี จะตຌองสอดรับกับยุทธศำสตร์฽ละทิศทำงกำรพัฒนำพืๅนทีไระดับภำค ตำม
น฾ยบำยรัฐบำล฾ดยวำง 4 ฼ป้ำหมำยหลัก฿นกำรจัดกำรศึกษำ คือ 1) ผูຌ฼รียนมีทักษะดຌำนภำษำ กำร฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี มี
ควำมรูຌดຌำนอุตสำหกรรม฿หม຋ สำมำรถสรຌำงนวัตกรรม฽ละมีคุณภำพชีวิตทีไดี 2) ผูຌบริหำร ครู ฽ละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีควำมรูຌดຌำนอุตสำหกรรม฿หม຋฽ละมีศักยภำพ฿นจัดกำร฼รียนรูຌ ควบคู຋กับกำรปฏิบัติจำก
สถำนกำรณ์จริงหรือสถำนกำรณ์จ ำลอง 3) สถำนศึกษำ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นกำรพัฒนำก ำลังคน 4) ฼ครือข຋ำย   
ทุกภำคส຋วนทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศมีส຋วนร຋วม฿นกำรจัดกำรศึกษำ 
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  ไ.ใ ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ หมำยถึง 10 พืๅนทีไ ทีไจัดตัๅงขึๅน฼ป็นกำร฼ฉพำะตำมกฎหมำย฼พืไอ
ประ฾ยชน์ต຋อกำรส຋ง฼สริมสนับสนุน฽ละอ ำนวยควำมสะดวก รวมทัไง฿หຌสิทธิพิ฼ศษบำงประกำร฿นกำรด ำ฼นิน
กิจกำรต຋ำง โ ฼ช຋น กำรอุตสำหกรรม กำรพำนิชยกรรม กำรบริกำรหรือกิจกำรอืไนทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋กำร
฼ศรษฐกิจของจังหวัด ประกอบดຌวย แเ จังหวัด  ิโโ อ ำ฼ภอ ้แ ต ำบลี เดຌ฽ก຋ ตำก มุกดำหำร สระ฽กຌว  
ตรำด  สงขลำหนองคำย นรำธิวำส ฼ชียงรำย นครพนม ฽ละกำญจนบุรี  
  ไ.ไ พืๅนทีไชำย฽ดน หมำยถึง พืๅนทีไจังหวัดชำย฽ดน โ็ จังหวัด แเ่ อ ำ฼ภอ ฾ดยมีวิสัยทัศน์฿น
กำรพัฒนำกำรศึกษำ฼พืไอนัก฼รียน นักศึกษำ ฽ละประชำชน฿นพืๅนทีไชำย฽ดนมีคุณภำพชีวิตทีไดี เดຌรับกำรศึกษำอย຋ำง
ทัไวถึงมีคุณภำพ ฽ละ฼สมอภำพ ฼ป็นสังคม฽ห຋งกำร฼รียนรูຌ อยู຋ร຋วมกันอย຋ำงมัไนคง฽ละยัไงยืน 

      5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 รวบรวม ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัดท ำ฼ป็น฽ผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
จังหวัด 
  5.2  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติกำร฼รืไองกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ฼ฉพำะกิจ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 
  5.3 สัง฼ครำะห์฽ละบูรณำกำรขຌอมูลของ฽ต຋ละหน຋วยงำน/สถำนศึกษำ ฼พืไอพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ  
  5.ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

5.5 ด ำ฼นินกำรจัดประชุมหน຋วยงำน/สถำนศึกษำทุกสังกัด฽ละทุกภำคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ
สรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ฽ละขับ฼คลืไอนน฾ยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะ
พืๅนทีไสู຋กำรปฏิบัติ 
   5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ 
฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 
   5.็ ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ 
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รวบรวม ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ
จัดท ำ฼ป็น฽ผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัด 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรจัดประชุมปฏิบัติกำร 

฼รืไองกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ฼ฉพำะกิจ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 

สัง฼ครำะห์฽ละบูรณำกำรขຌอมูลของ฽ต຋ละ
หน຋วยงำน/สถำนศึกษำ ฼พืไอพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำ ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 
 

ด ำ฼นนิกำรจัดประชุมหน຋วยงำน/สถำนศกึษำทุกสังกัด฽ละ
ทุกภำคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอสรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ฽ละ

ขับ฼คลืไอนน฾ยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ฼ฉพำะกจิ 
฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไสู຋กำรปฏิบัติ 

ก ำกับ ตดิตำม ฽ละประ฼มนิผลกำรด ำ฼นนิงำนส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 

 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำร
ด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋

ประชำสมัพันธ์ 

น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัด

พิจำรณำ 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน   
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                7. ฽บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำหนดตำมควำม฼หมำะสม 
                8. ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 

8.1 ค ำสัไง คสช. ทีไ 2/2560 ฼รืไอง กำรพัฒนำระ฼บียง฼ศรษฐกิจพิ฼ศษภำคตะวันออกลงวันทีไ แ็ 
มกรำคม โ5ๆเ 

8.2 ค ำสัไง คสช. ทีไ 27/2560 ฼รืไอง กำรพัฒนำกำรศึกษำของประ฼ทศดຌำนวิทยำศำสตร์฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี ลงวันทีไ โๆ พฤษภำคม โ5ๆเ 

8.3 ค ำสัไง คสช. ทีไ 28/2560 ฼รืไอง มำตรกำร฼พิไมประสิทธิภำพกำรพัฒนำระ฼บียง฼ศรษฐกิจ
พิ฼ศษภำคตะวันออก ลงวันทีไ โๆ พฤษภำคม โ5ๆเ 

8.4  ค ำสัไง คสช. ทีไ 29/2560 ฼รืไองกำรส຋ง฼สริมกำรจัดกำรศึกษำ฾ดยสถำบันอุดมศึกษำทีไมี
ศักยภำพสูงจำกต຋ำงประ฼ทศ ลงวันทีไ โๆ พฤษภำคม โ5ๆเ 

8.5  ค ำสัไง คสช. ทีไ 47/2560 ฼รืไองขຌอก ำหนดกำร฿ชຌประ฾ยชน์฿นทีไดิน฿นพืๅนทีไระ฼บียง
฼ศรษฐกิจพิ฼ศษภำคตะวันออก ลงวันทีไ โ5 ตุลำคม โ5ๆเ 
                ้.  ฼อกสารอ้างอิง 
  9.1  ฽ผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับทีไ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  ้.โ  ฽ผนพัฒนำกำรศึกษำพืๅนทีไชำย฽ดน ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  9.3  ฽ผนพัฒนำกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ฼ขตพัฒนำพิ฼ศษภำคตะวันออก ระยะ 5 ป຃  
ิพ.ศ.2560-2564) 
  9.4  น฾ยบำย฼ขตพัฒนำ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชำย฽ดน 
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10. ฽บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: กำรส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัส฼อกสำร: 
วัตถุประสงค์   แ. ฼พืไอกำรส຋ง฼สริม ประสำนงำน฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ฽บบบูรณำกำรอย຋ำงมีคุณภำพ฽ละสำมำรถด ำ฼นินกำรบรรลุผล ตำม฼ป้ำหมำย  
                 โ. ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ฽บบบูรณำกำรอย຋ำงมีคุณภำพ ภำย฿ตຌกำรมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ                  ฽ละ฼อกชน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด า฼นินงาน รายละ฼อียดงาน ระยะ฼วลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวม ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัดท ำ฼ป็น฽ผนพัฒนำกำร
จัดกำรศึกษำของจังหวัด  

แ5 วัน มีขຌอมูล฿นกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ของจังหวัด 

กลุ຋มพัฒนำกำรศึกษำ 
 

โ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติกำร฼รืไองกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ฼ฉพำะกิจ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 

็ วัน มีคณะกรรมกำรนกำรมีส຋วนร຋วม฼ป็น
คณะกรรมกำรครอบคลุมทุกหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 

ใ สัง฼ครำะห์฽ละบูรณำกำรขຌอมูลของ฽ต຋ละหน຋วยงำน/สถำนศึกษำ ฼พืไอ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ  

แ5 วัน มีกำรบูรณำกำรขຌอมูลร຋วมกันจำกทุกหน຋วยงำนทีไ
฼กีไยวขຌอง 

ไ น ำ฼สนอคณะอนุกรรมกำร฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ฽ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

แ5 วัน ขຌอมูลผ຋ำนกำรกลัไนกรองพิจำรณำจำกคณะอนุกรรมกำร 
ทีไ฼กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ฽ละ กศจ. 

5 ด ำ฼นินกำรจัดประชุมหน຋วยงำน/สถำนศึกษำทุกสังกัด฽ละทุกภำคส຋วนทีไ
฼กีไยวขຌอง฼พืไอสรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ฽ละขับ฼คลืไอนน฾ยบำยกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไสู຋กำรปฏิบัติ 

5 วัน หน຋วยงำน สถำนศึกษำทุกสังกัด ภำคส຋วนทีไ
฼กีไยวขຌองมีควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ฿นกำรขับ฼คลืไอนกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู຋กำรปฏิบัติ 

6 ก ำกับ ติดตำม ฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 

ภำค฼รียนละ 
โ ครัๅง 

มีคณะกรรมกำร  ฽ละมี ฽ผนก ำกั บติ ดตำม
ประ฼มินผลอย຋ำงขัด฼จน 

็ 
 

ศึกษำ วิ฼ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 

แ ฼ดือน มีผลกำรด ำ฼นินงำนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ฼ฉพำะกิจ ฼ฉพำะกลุ຋ม ฽ละ฼ฉพำะพืๅนทีไ 

฼อกสารอ้างอิง: 1.พรบ.กำรศึกษำ฽ห຋งชำติ พ.ศ. 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  2. น฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรวิจัย฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ 9  3.฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรวิจัย฽ละพัฒนำกำรศึกษำ ฼พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุด฼ริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำร฼คลืไอนเหวของงำน                จุด฼ชืไอมต຋อระหว຋ำงหนຌำถຌำเม຋จบภำย฿น  1 หนຌำ 


